
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

ความสำเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
ผลผลิตรูปธรรม ค่าเป้าหมาย

๑.ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์
๑.๑ วิเคราะห์โครงสร้าง
และอัตรากำลัง

๑. การวิเคราะห์โครงสร้างและอัตรากำลังของ
หน่วยงานตามภารกิจของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
- หน่วยงานจัดทำข้อมูล วิเคราะห์โครงสร้าง
และอัตรากำลังของหน่วยตามภารกิจ
- งานทรัพยากรบุคล จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ 
โครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วยงาน
-  งานทรัพยากรบุคลสรุปเสนอสาธารณสุข
อำเภอเพื่อเห็นชอบ และแจ้งเวียนบุคลากร
เพื่อทราบ

ต.ค.-ธ.ค. ๖๗ - รายงานข้อเสนอแนะการ
วิเคราะห์โครงสร้างและ
อัตรากำลัง

๑ เรื่อง นางสาวจิตรลดา 
เมษาสกุล

๑.๒ จัดทำกรอบอัตรา
กำลังให้เหมาะสมและ
คล่องตัวในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

๒. การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
ของหน่วยงาน
- หน่วยงานจัดอัตรากำลังคนตามโครงสร้าง
การแบ่งงานใหม่
- งานทรัพยากรบุคคล วิเคราะห์ตรวจสอบการ
จัดตำแหน่งของหน่วยงาน
- งานทรัพยากรบุคคลเสนอสาธารณสุขอำเภอ
ให้ความเห็นชอบ

ม.ค.-มี.ค. ๖๘ - กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม
และเป็นปัจจุบัน

๑ เรื่อง นางสาวจิตรลดา 
เมษาสกุล



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

ความสำเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
ผลผลิตรูปธรรม ค่าเป้าหมาย

๑.๓ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทุกด้านอย่างต่อ
เนื่องเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการปฏิบัติ
งาน

๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานงานที่กำหนดไว้

ต.ค. ๖๗ – 
ก.ย. ๖๘

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา

ร้อยละ ๗๐ นายธรรมรัตน์ 
จันทรานุสรณ์

๒.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
๒.๑ ส่งเสริมให้มีการนำ
วิธีการพัฒนาบุคลากรที่
หลากหลายมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
งานและลดค่าใช้จ่าย

๔. การพัฒนาบุคลากรด้วยการศึกษาผ่าน
ระบบต่างๆของหน่วยงาน กพ./สถาบันอื่นๆ
- รายงานผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรใน
สังกัด

ต.ค. ๖๗ – 
ก.ย. ๖๘

- รายงานผลการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร

๑ เรื่อง นายธรรมรัตน์ 
จันทรานุสรณ์

๓.ประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ สร้างความเข้าใจ
และความเชื่อมั่นใน
กระบวนการและหลัก
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการให้
บุคลากรทุกระดับ

๕. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในสังกัดฯ
- สื่อสารชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินและ
แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน
- จัดทำช่องการแจ้งปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน

ต.ค. ๖๗ – 
ก.ย. ๖๘

- แบบสรุปความพึงพอใจผล
การปฏิบัติงาน

๑ เรื่อง นายวิษณุ มาก
บุญ



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

ความสำเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
ผลผลิตรูปธรรม ค่าเป้าหมาย

๔.ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๔.๑ วางระบบควบคุม
การป้องกันไม่ให้กระทำ
ผิดวินัย

๖. การเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม
- สนับสนุนการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการใหม่ 
- เสริมสร้างวินัยเชิงบวก โดยการสอดแทรกไป
ในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน

ต.ค. ๖๗ – 
ก.ย. ๖๘

- รายงานการประชุมประจำ
เดือน

๑ เรื่อง นายวิษณุ มาก
บุญ

๔.๒ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง

๗. การดำเนินการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ
- การส่งเสริมค่านิยมร่วมของกระทรวง
สาธารณสุข

ม.ค.-ก.ย. ๖๘ - - การรับรู้ รับทราบค่านิยม 
MOPH
- หน่วยงานมีการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

ร้อยละ ๑๐๐ นายธรรมรัตน์ 
จันทรานุสรณ์

๕.คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน

๕.๑ เสริมสร้าง
บรรยากาศในการทำงาน
และสัมพันธภาพกับทุก
หน่วยงาน

๘. การเสริมสร้างความสุขและความผูกพัน
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
- การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขของ
บุคลากรในสังกัด

ม.ค.-ก.ย. ๖๘ - ผลการประเมินความสุขของ
บุคลากรผ่าน 
Happinometer กระทรวง
สาธารณสุข

ร้อยละ ๘๐ นายธรรมรัตน์ 
จันทรานุสรณ์

     ลงชื่อ ผู้อนุมัติแผน
                                                                        (นายวิษณุ  มากบุญ)

        สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์


