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หลักการและเหตุผล
เนื่องจากบุคลากรสาธารณสุขจำเป็นต้องมีวินัย คุณธรรมและจิตสำนึกอยู่ในจิตใจ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานดูแลประชาชนด้านส่งเสริม ด้านป้องกัน ด้านรักษา และด้านฟื้นฟู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป และจะต้องมีความพร้อมทั้งด้านคุณวุฒิ คุณธรรม และความประพฤติดีอยู่ในขั้นเพียง
พอที่จะใช้งานได้ ทั้งนี้การพัฒนาด้าน วินัย คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาธารณสุข มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่บุคลากร
สาธารณสุข เพื่อชี้บอกแนวทางและความคิดที่ถูกต้องและสร้างภูมิคุ้มกันพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขได้ใช้สติปัญญา พิจารณาตนในการตรวจสอบและทดสอบตนเองเพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นบุคลากร
สาธารณสุขมืออาชีพ 

ด้วยตระหนักและเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ จึงได้จัดทำโครงการ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม แก่บุคลากรสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 นี้ขึ้น

วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุข สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ มีความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย การประกอบอาชีพควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอย่าง 
มืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทน ตลอดจนคุณลักษณะชองบุคลากรสาธารณสุข ที่ดี

2.2  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรสาธารณสุข สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์

วิธีการดำเนินงาน 
บรรยายการพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมิให้ทำผิดวินัย ให้กับบุคลากรใน

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติ

ที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม 
และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

    ผู้รับผิดชอบโครงการ
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      ผู้อนุมัติโครงการ
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