
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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สถานการณ์และประเด็นปัญหาการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข โดยได้

ดำเนินการต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ ผลการวิเคราะห์ปัญหาการทุจริต และแนวทางแก้ไข ดังนี้
ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข

๑. บุคลากร
    ๑) ยังยึดติดกับค่านิยมและวัฒนธรรมแบบเดิมๆ ในการปฏิบัติงาน
    ๒) อัตรากำลังของบุคลากรไม่เพียงพอ
    ๓) บุคลากรขาดความรู้เนื่องจากต้องรับผิดชอบงานในสายงานที่ไม่ได้เรียนมาควบคู่
ไปด้วย ยังไม่สามารถปฏิบัติงานแทนบุคคลอื่นได้ดีพอ ขาดการหมุนเวียนเรียนรู้งาน
ใหม่ๆ ทำให้บุคลากรมีความรู้ ไม่กว้างขวางนัก
๒. งบประมาณ
    ๑) ขาดงบประมาณในการจ้างบุคลากรให้ครอบคลุมภาระงาน
    ๒) งบประมาณจำกัดไม่สามารถพัฒนาบุคลากรได้ทุกเป้าหมาย
๓. วัสดุ/อุปกรณ์
    ๑) ด้านยานพาหนะ มีงบซ่อมบำรุงไม่เพียงพอ
๔. การบริหารจัดการ
    ๑) ภาระงานมีมากเกินกว่าอัตรากำลังที่มี มีการพัฒนางานให้มีมาตรฐานมากขึ้น
โดยไม่คำนึงถึงอัตรากำลัง
    ๒) การบริหารจัดการมักนำทฤษฎีของต่างประเทศมาใช้มากเกินไปโดยไม่คำนึงถึง
ความพร้อมของบุคลากร
    ๓) ขาดการสื่อสารและทำความเข้าใจที่ตรงกัน ในเรื่องกฎ ระเบียบต่างๆ
๕. อื่นๆ
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับราชการยังไม่มีการวัดด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมทางสังคม

๑. บุคลากร
    ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาแนวคิด
    ๒) ขอรับการสนับสนุนบุคลากรมาทดแทนตำแหน่งที่ว่าง
    ๓) ให้บุคลากรได้ศึกษา และเรียนรู้งานด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน  และให้มีการ
หมุนเวียน ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงาน
๒. งบประมาณ
    ๑) ขอรับงบประมาณในการจ้างบุคลากรเพิ่มเติม
    ๒) ให้ผู้ที่มีความรู้ ความชำนาญในงาน เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณในการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
๓. วัสดุ/อุปกรณ์
    ๑) ขอรับการสนับสนุนงบค่าเสื่อมเพิ่ม
๔. การบริหารจัดการ
    ๑) จัดเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมทักษะ เฉพาะด้านที่องค์กรขาดแคลน
    ๒) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่ กรม กระทรวง ส่วนราชการต่างๆ 
จัดขึ้นเพื่อนำความรู้นั้นมาปรับใช้ในการบริหารงานของหน่วยงาน
    ๓) ปลูกฝัง สร้างความมีระเบียบวินัยในการทำงานให้ทุกคนตระหนักถึงความรับผิด
ชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
๕. อื่นๆ
    ๑) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับราชการให้มีการเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมสร้างสรรค์
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
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ยุทธศาสตร์การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์

พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘
๑. หลักการและเหตุผล

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาของสังคมและประเทศชาติเป็นเวลานาน ทั้งๆ ที่นโยบายภาครัฐได้มุ่งเน้นในการแก้ไขปัญหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพัฒนาองค์กร
ภาครัฐพร้อมจัดตั้งหน่วยงานและองค์กรอิสระ เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ แต่ก็ยังประสบปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งในปัจจุบันพบว่ากระบวนการทุจริตที่
มีความซับซ้อน และมีความรุนแรงไปทุกระดับเพิ่มขึ้น ส่งผลให้สังคมไทยเกิดปัญหาทุจริต จังหวัดนครสวรรค์จึงได้กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป

๒. ความเป็นมา
๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ มาตรา ๒๗ กำหนดให้สภาปฏิรูปแห่งชาติมีหน้าที่ศึกษาและเสนอแนะเพื่อให้เกิดปฏิรูปด้านต่างๆ ทั้งหมด ๑๑ ด้าน ซึ่ง

การทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน ถือเป็นประเด็นเร่งด่วนที่อยู่ภายใต้การปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินและการปฏิรูปด้านอื่นๆ 

๒.๒ คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วนราชการและหน่วย
งานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

๒.๓ นโยบายรัฐบาล ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเตจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการ
ขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนที่ยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน และข้อ ๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ

๒.๔ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
 วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
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พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย   

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ได้ประมวลข้อมูลข้างต้น นำมาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 

๓. วิสัยทัศน์
: บริหารดี มีมาตรฐาน นำวิชาการร่วมเทคโนโลยี ประสานภาคี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

๔. พันธกิจ
: พัฒนาด้านบุคลากร ด้านวิชาการ และคุณภาพมาตรฐานการบริการให้ประชาชน สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้ครอบคลุมตามกลุ่มวัย ส่งเสริมภาคีสุขภาพให้เข้มแข็ง และมีส่วนร่วม

ในการสร้างสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารให้ได้มาตรฐาน รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้

๕. ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

๖. วัตถุประสงค์
๖.๑ เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์สาธารณะของบุคลากรในองค์กร
๖.๒ เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๖.๓ เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการมิให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน
๖.๔ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
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๗. เป้าหมาย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน

๘. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

*********************************
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

๑ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการใน
การประชุมประจำเดือน โดยให้มีการสวด
มนต์ พร้อมกล่าวคำสัตย์ปฏิญาณต่อหน้า
พระบรมสาทิสลักษณ์ของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ก่อนเปิดการประชุม ทุก
เดือน

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้า
ประชุม
สวดมนต์และกล่าวคำสัตย์
ปฏิญาณ

ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๖ คน  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๒ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง
วาระจังหวัดนครสวรรค์ด้านจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผล
ประโยชน์ทับซ้อน

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  รับ
ทราบประกาศจังหวัด

บุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๓ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่องข้อ
บังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัด
นครสวรรค์

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร  รับ
ทราบประกาศจังหวัด

บุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๔ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินกิจกรรม เช่น 
จัดประชุม สำนักงานฯ และสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม, กิจกรรมทำบุญเนื่องในวันสำคัญ

เชิงปริมาณ
ตัวชี้วัด: จำนวนผู้เข้าร่วมเป็น
เจ้าหน้าที่สำนักงาน หน่วย
นับ: จำนวนระดับความ
สำเร็จ: ๖ คน

บุคลากรของสำนักงานฯอย่างน้อย 
๓ ครั้งต่อปี

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์
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ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

๕ ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการป้องกัน
การทุจริตตามค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุข MOPH

หน่วยงานมีการประชา 
สัมพันธ์ค่านิยมโดยเฉพาะ M 
mastery (เป็นนายตนเอง)

บุคลากรในสังกัดเข้าใจความหมาย
ของค่านิยม MOPH

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๖ ประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้านการทุจริต” บุคลากรในสังกัดรับทราบ บุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๗ กิจกรรมจิตอาสา พระราชทานตามแนว
พระราชดำริ

เสริมสร้างวัฒนธรรม และค่า
นิยมให้มีความสามัคคี 
ซื่อสัตย์

จิตอาสาในส่วน บุคลากร 
สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ (สสอ. 
อสม.)

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๘ กลุ่มบุคคลากรสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์
รวมใจต่อต้านการทุจริตและการบริหาร
งานที่โปร่งใส และชมรม STRONG

แสดงถึงความพยายามที่จะ
ปรับปรุงการบริหารงานที่
โปร่งใสยิ่งขึ้น

บุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

๑ จัดทำแผนควบคุมภายใน มีการรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน

รายงานผลการจัดทำระบบควบคุม
ภายใน จำนวน ๒ ครั้ง

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๒ การจัดทำช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
แจ้งข่าวข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

จำนวนช่องทางแจ้งเรื่องร้อง
เรียนการทุจริต

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต จำนวน ๕ ช่อง ได้แก่
๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง
๒. ผ่านเว็บไซต์
๓. โทรศัพท์
๔. ไปรษณีย์
๕. กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์ดำรง
ธรรม จังหวัด อำเภอ

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๓ ประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประ
โยชนทับซอน จิตพอเพียงต้านสุจริต

-ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรใน
สังกัด

- จนท. สสอ.ทุกคน ทั้งหมด ๖ คน - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๔ กำหนดให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานต้องเปิดเผยทุกขั้นตอนที่เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย อย่างน้อย ๑ ช่อง
ทาง

มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย
๑ ช่องทาง

ประชาชนทั่วไป
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ

มีช่องทางในการสร้างความ
โปร่งใสในการทำงาน

ช่องทางรับฟังความคิดเห็น - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการที่มีความเสี่ยง
ในการการทุจริต เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง

บุคลากรในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพโดยการ
ชี้แจง/อบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้อง จำนวน ๑ ครั้ง

บุคลากรในสังกัดอย่างน้อย ๕ คน - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์



12

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

๑ กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้เปิดเผยข้อมูล และขั้นตอนการดำเนิน
งานอย่างครบถ้วน เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างทางเว็บไซต์ ตามที่กฎหมายกำหนด

เผยแพร่ข้อมูลที่หน่วยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ ครบถ้วน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ทุกโครงการ

 การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างตามที่ระเบียบกำหนด ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์

ร้อยละ ๑๐๐ ที่หน่วยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสัมพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์

การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๓ สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน จำนวนช่องทางการร้องเรียน
ที่ผู้มีส่วนได้เสียหรือประชาชน
รู้จักช่องทางการร้องเรียน
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง

ผู้มีส่วนได้เสีย/ประชาชน - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๔ เดินตามรอยศาสตร์พระราชา
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและ
ประเทศชาติ

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต

บุคลากรในสังกัด (๖ คน) - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๕ เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส(กิจกรรมเผยแพร่ค่านิยมร่วม)

บุคลากรในสังกัดรับทราบ บุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่
วงก์

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร รับ
ทราบ

บุคลากรในสังกัด  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๒ ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี จำนวนข้าราชการและเจ้า
หน้าที่ที่รับทราบประกาศ ไม่
น้อยกว่า ๕ คน

บุคลากรในสังกัด - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

จัดให้บุคลากรในสังกัดได้รับ
การอบรมโครงการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบ
ปรามการทุจริตฯ

บุคลากรในสังกัด - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์

(นายธรรมรัตน์  จันทรานุสรณ์)
นักสาธารณสุข
ผู้เสนอแผน

(นายวิษณุ  มากบุญ)
  สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์

ผู้อนุมัติแผน


