
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  อ.แม่วงก์ จ.นครสวรรค์ ๖๐15๐                                        

ที่   นว ๑3๓3.01/- วันที่  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖6            

เรื่อง   คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และขอ
อนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีรัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประเด็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยใน MOIT 22 กำหนดให้หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีแก่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้ใช้คู่มือนี้เป็นแนวทางปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี และโปรดอนุญาตนำประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ต่อไป 

 
  

(นายธรรมรัตน์  จันทรานุสรณ์) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
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            สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
 


