
 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
---------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการเผยแพร่เจตนารมณ์การปฏบิัติหน้าที่ราชการ และนโยบายทีเ่คารพ 
สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บรหิาร 
แก่บุคลากรสังกดัสำนักงานสาธารณสขุอำเภอแม่วงก์                 

 ตามท่ี  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ได้เห็นถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตามแผนแม่บทการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี และภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ ภายใต้การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครอบคุลมประเด็นการประเมินใน 9 ด้าน อันรวมถึง
การการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขได้เตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน อัน
เป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นบุคลากรสาธารณสุขมืออาชีพ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดทำโครงการ โครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน และศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน
และของผู้บริหาร แก่บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

วัตถุประสงค์ชองโครงการ 

 1. เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
ในการทำงาน 

 2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานเรื่องการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน และจริยธรรมท่ีเป็นสากล
ของบุคลากรในทุกระดับ 

 3. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความรู้และตระหนักถึงเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และ
นโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหาร  

กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ดำเนินการ 

 เจ้าหน้าท่ีสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ  ร้อยละของผู้ร่วมประกาศเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และ
นโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหาร ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



การดำเนินงาน  

๑. เตรียมการดำเนินงานจัดงาน โดยจัดทำประกาศเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๒. อบรมให้ความรู้นโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหาร ในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  
๓. ประกาศเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรี

ของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหาร 
๔. บันทึกข้อความผู้บริหารประกาศลงนาม การติดตามและประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน 
๕. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 

ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 17 คน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  

ผลการจัดโครงการ  

บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ได้รับความรู้และความเช้าใจ มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติท่ี
ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าท่ี ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ สามารถปลูก
จิตสำนึกให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม  และเคารพสิทธิมนุษยชน และศักด์ิศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานร่วมกัน 

 

 


