
กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก ์อ.แม่วงก์ จ.นครสวรรค ์

ที่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล 
ขั้นตอนการเผยแพร่/ปรับปรุง

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
๑. ข้อมูลผู้บริหารหน่วยงาน  
๒. นโยบายของผู้บริหาร  
๓. โครงสร้างหน่วยงาน  
๔. หน้าที่ และอำนาจของหน่วยงาน ตาม
กฎหมายจัดต้ังหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง   
๕. กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
หรือปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๖. ข่าวประชาสัมพันธ์ แสดงข้อมูลข่าวสาร
การดำเนินงานตามหน้าที่ อำนาจ และภารกิจ
หน่วยงาน เป็นข้อมูลข่าวสารในปี ๒๕๖๗ 
๗. ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ท่ีอยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ โทรสาร แผนที่ต้ังหน่วยงาน                
๘. ช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่บุคคล 
ภายนอกเข้ามาแสดงความคิดเห็นได้ 
๙. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
๑๐. ยุทธศาสตร์ของประเทศโดยรวม 
๑๑. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒  
๑๒. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๒ 
๑๓. ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๖๐  
๑๔. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑๕. จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 

ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณ ะผ่ าน เว็บ ไซ ต์ขอ ง
หน่วยงาน ในสั งกั ด  ข่าวสาร 
สสอ .แม่ วงก์  เป็น ไปตาม ข้อ 
2.1-2.2 ตามประกาสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  ลง
วันที่ ๒๐ ตุลาคม 256๕ เรื่อง 
แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณ ะผ่ าน เว็บ ไซ ต์ขอ ง
หน่วยงาน พ.ศ. 256๖ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น
เผยแพร่ ข้อมู ล
ต่ อ ส าธา ร ณ ะ
ผ่านเว็บไซต์ของ
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอแม่วงก์ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น
เผยแพร่ ข้อมู ล
ต่ อ ส า ธา รณ ะ
ผ่านเว็บไซต์ของ
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอแม่วงก์ 

๒ นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน “ “ “ 
๓ แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน และ

การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

“ “ “ 

๔ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ 

ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 

“ “ “ 

๕ หลักเกณฑ์/ข้ันตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่
มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือ 

การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  

“ “ “ 

๖ หลักเกณฑ์/ข้ันตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่
มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

“ “ “ 



ที่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล 
ขั้นตอนการเผยแพร่/ปรับปรุง

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

๗ รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
และการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

“ “ “ 

๘ รายงานผลการดำเนินการเกี่ ยวกับ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

“ “ “ 

๙ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุประจำปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุประจำปี  
ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจั ดห าพั ส ดุ ป ระจ ำปี  ตามรอ บ
ระยะเวลาท่ีกำหนดในกรอบแนวทาง ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
แ ล ะ แ บ บ ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ใน            
แต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(แบบ สขร.๑)  

“ “ “ 

๑๐ คู่มือการปฏิบั ติงานตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 

“ “ “ 

๑๑ คู่มือข้ันตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการ 

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

“ “ “ 

 

 


