
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 

สถานที่ต้ัง ๑9 หมู่ 9 ตำบลแม่วงก์ อำเภอแมว่งก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

ชื่อผู้ประสานงาน นายธรรมรัตน์  จันทรานุสรณ์  โทรศัพท์ 09 6745 6220 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
กิจกรรมท่ี 1 การขับเคลื่อน
นโยบายการดำเนินงานของชมรม
จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก ์(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
7 คน 

มี แ ผ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
ของชมรมฯ 

0 คณะทำงาน
ชมรมฯ 

ทุกวันที่ 5 
ของเดือน 

ทุกวันที่ 5 
ของเดือน 

ทุกวันที่ 5 
ของเดือน 

ทุกวันที่ 5 
ของเดือน 

แจ้งนโยบาย ในการประชุมประจำเดือน 
ประกอบด้วย การเสริมสร้างวินัยและ
คุณธรรม, พัฒนาจิตด้วยธรรมะ,  จิตอาสา
,บริจาคสิ่ งของแก่ผู้ ด้อยโอกาสและผู้
ยากไร้, ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่
วงกแ์ละหน่วยงานในสงักัด (ไม่มี
ค่าใช้จ่าย) 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
7 คน 

ไม่มีบุคลากรที่
ถูกลงโทษทาง
วินัย 

0 คณะทำงาน
ชมรมฯ 

 6 ม.ค. 66   ๑. มีชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์ มีการดำเนินงานต่อเน่ือง 
๒. มีกิจกรรมรณรงค์  ได้แก่  กิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น, 
กิจกรรมทำบุญตามโอกาสวันสำคัญทาง
พระพุท ธศาสนา , รณ รงค์ งดใช้ โฟม /
ถุงพลาสติก โดยนำปิ่นโตมารับประทาน
อาหารร่วมกัน, รณรงค์ออกกำลังกายแบบ
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 

 คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
    ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

แบบฟอร์มที่ 2 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 1.ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม   
 2.บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม   
 3.ได้รับความร่วมมือในการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมจากภาคีเครือข่ายภายนอกหน่วยงาน   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 1.บุคลากรบางรายอยากเข้าร่วมกิจกรรม แต่เน่ืองจากติดภาระหน้าท่ีไม่เอื้ออำนวยต่อการเข้าร่วมกิจกรรม   
 2.ระยะเวลาการจัดกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนหรือเลื่อนระยะเวลา เน่ืองจากบุคลากรติดภาระกิจ   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ควรเขียนโครงการทีม่งีบประมาณเพ่ือใช้ในจัดการประชุมหรืออบรม   

 

 

 

  

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
         (นายธรรมรัตน์   จันทรานุสรณ์) 
ตำแหน่ง             นักวิชาการสาธารณสุข 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรอืผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  วันที่ 4 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 

 


