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เร ือ ง ....ฟระกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชน์ของใฒักงานราชการ(ฉบับท่ี ๔)พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน. ผู้อานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง สาธารณสุขอำเภอชุมแสง/หนองบัว/พยุหะคีรี/แม่วงก์/

แม่เปิน/ชุมตาบง
จังหวัดนครสวรรค์ แจ้งว่า คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)ได้กำหนดสทธ ิ

ประโยชน์ชองพนักงานราชก่ารไว้เป็นมาตรฐานให้ส์วนราซการถือปฏิบัติ โดย คพร. พิจารณาเห็นว่าเพื่อ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสัมพันธ์โนครฺอบครัวตลอดจนเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ 
พนักงานราชการ จึงมีมติกำหนดให้พนักงานราชการมีสิทธิลา ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร และให้ได้รับ 
ค่าตอบแทนระหว่างลา

สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหวัดนครสวรรค์ จ ึงขอแจ้งให ้หน ่วยงานในสังก ัดสำน ักงาน  
สาธารณสุขจังหฺวัดนครสวรรค์ทราบ สำหรับสิทธิประโยชน์อื่นใดที่มิได้ปรับปรุงแก้ไข ยังคงให้ถือปฏิบัต ิ
ตามที่ คพร.กำหนดไว้เดิม รายละเอียดตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธ ิ
ประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ่.ศ. ๒๕๖๖ ที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป
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สิงทีสงมฺาดวย

ประกาศคณะกรรมการบริหารพ,นกงานราชกๆร 
เร็่อง สิหธประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับVI ๔)

พ.ศ. ๒๔๖๖

เพือ่ใหก้ารกำหนดสทิธปิระโยชนพ์นกังานรา4iJการเปน็มาตรฐานใหส้ว่นราชการ
ถือป.ฎงต

อาคัยอำนาจตามความในข้อ ๑๕วรรคหน่ึงและวรรคสาม ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกำหนดสิทธิ.ประโยชน์ 
ของพนกังานราชการไว้ดังนี้

ข้อ ๑ ประกาศน ีเ้รยีกวา่ "ประกาศคณะกรรมการบ!หารพนกังานราชการ 
เร่ือง สทิธิประโยชนข์องพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖”

ข้อ ๒ ประกาศน้ีIห้ใข้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป .
ขอ้ ๓ ใหเ้พิม่ความต่อไปนีเ้ป็น (๖/๑) ในข้อ ๔ ชองประกาศคณะกรรมการบริหาร 

พนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔
"(๒/๑) การลาไปชว่ยเหลือภริย่าทีด่ลอดบตุร พนกังานราชการนึง่ประสงค์ 

จะลาไปชํวยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายทีค่ลอดบตุรใหเ้สนอหรีอจัดส่งใบลาตอ่ผู้บงัคับบญัชา 
ตามลำดบัจนถงึผมอำนาจอบญุาตกอ่นหรอืในวนัทีล่าภายใน ๙๐ วนั นบัแตว่นัทีค่ลอดบตุร 
และใหม้สีทิธลิาไปชว่ยเหลอืภรยิาทีค่ลอดบตุรครัง้หนึง่ตดิตอ่คนัไดไ้ม,เถนึ ๑๕ วนัทาการ 
โดยผูม้อีำนาจอบญุาตอาจใหแ้สดงหลกัฐานปรุะกอบการพจิารณาอบญุาตดว้ยกไ็ด"้

ข้อ ๔ ใหเ้พิม่ความต่อไปนีเ้ป็น (๒/๑)ในข้อ ๕ ชองประกาศคณะกรรมการบริหาร 
พนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน์ชองพนักงานราชการุ พ.ศ. ๒๕๕๔
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“(๒/๑) การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีภริยา 
คลอดบุตร ให้ได'รับค่าตอบแทนระหว่างลาไดไม่เกิน, ๑(ะ วัน'ค่าการ แต่ถ้าเป็นการลา(ท่ีอพน ๓๐ วัน 
นบัแตวั่นทีภ่รยิาคลอดบตุรไมใ่หไ้ดรั้บคา่ตอบแทนระหว่างลาเวน้แตผู่บ้งัคบับญัซาตัง้แตต่ำแหนง่ 
อธบดหีรือตำแหนง่เทยีบเทา่ฃนไป เพน็ลมควรจะใหจ่้ายคา่ตอบแทนระหวา่งลานัน้กไ็ด ้แต่ไม่เกิน 
๑๕ วนัทา่การ,’

ประกาฅ ณ วันท่ี นพ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

(นายวิษเบุ เครอืงาม)
รองนายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการบริหารพนกังานราชการ

สำเนาถูกต้อง

{โ^7 $ ^  'พ*
(นางสาวเพ็ญคิริ นามแป้น) 

๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๖


