
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงาน 

 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
 

ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2556-2570) แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน ท่ีสอดคล้องกับมติรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 ท่ีเห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 -2570) ได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยโดยให้ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้ความรู้เรื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างวินัยเป็นประจำทุกปี แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหน่วยงาน และยังสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บัญชากระทำผิดวินัย ตามนัยของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1011/ว 4 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 
2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บัญชา
กระทำผิดวินัย ข้อ 1 (1.4) กำหนดบทบาทและหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรม ในการบริหารและการเป็น
ผู้นำท่ีเป็นต้นแบบท่ีดี การกำกับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยผู้บริหารจะต้อง
แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นไปตามประสิทธิภาพของการบริหารราชการ
แผ่นดิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จึงกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

๑. นโยบายผู้บริหาร 
ผู้บริหารให้นโยบายโดยมีค่านิยมร่วมคือ “บริหารงานโปร่งใส ใช้เทคโนโลยี ส่วนรวมสามัคคี 

วิชาการดมีีนวัตกรรม” 
บริหารงานโปร่งใส     เป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
ใช้เทคโนโลยี        เป็น Smart Office พัฒนาเว็ปไซต์ของ สสอ.ให้ใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 
ส่วนรวมสามัคคี       ทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายด้วยมิตรภาพ 
วิชาการดีมีนวัตกรรม  บุคลากรมีสมรรถนะความเช่ียวชาญวิชาชีพ ระดับสูง 

๒. การบริหารงานโดยแผนกลยุทธ์ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  ได้วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ของ

เครือข่ายบริการสุขภาพแม่วงก์ ซึ่งประกอบด้วย หน่วยบริการในระดับตำบล คือ รพ.สต. และหน่วยงานในระดับ
อำเภอ คือ รพ.แม่วงก์ และ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุขอย่างเป็นระบบ 

๓. แผนพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข อำเภอแม่วงก์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วิสัยทัศน์ : บริการด้วยมาตรฐาน ปลอดภัย ประสานภาคี มุ่งผลดีต่อสุขภาพประชาชน 
 



พันธกิจ : ๑. พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นความปลอดภัย ท้ังผู้ให้บริการ
และผู้รับบริการ  

๒. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพของชุมชน  
๓. ภาคีมีส่วนร่วมในการดำเนินงานสาธารณสุข 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(Prevention 

Promotion and Protection Excellence) 
๒. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
๓. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
๔. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

๕. เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
๑. ประชาชนสุขภาพดี 
๒. เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 
๓. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

๖. ค่านิยมองค์กร 
       The next MAEWONG 
      Modernize    พัฒนาตนเองและการปฏิบัติงานให้ทันสมัย  

Adroitness    พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญในงานเสมอ 
Exactitude    ยึดมั่นในความถูกต้องและเป็นธรรม 
Willing     มีความเต็มใจใฝ่การงานในหน้าท่ี 
Outstanding    พัฒนาตนเองและหน่วยงานให้มีความโดดเด่น 
Networking and Teamwork  จริงใจกับเครือข่ายและทีมงาน 
Good governance   ร่วมมือร่วมใจให้เป็นหน่วยงานธรรมาภิบาล 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

           (นายวิษณุ มากบุญ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
 


