
             
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
---------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรสาธารณสุขอำเภอแมว่งก ์

ตามหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา(ฉบบัปรบัปรุง) 
 
 ตามท่ี  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ได้เห็นถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตามแผนแม่บท 
การป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี ในระยะท่ี 2                      
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและ
องค์กรคุณภาพ ภายใต้การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖6 ประเด็นท่ี ๘ ธรรมาภิบาล
โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส เป็นธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖6 และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบการ
ทุจริต และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ครอบคุลมประเด็นการประเมินใน ๕ ด้าน อันรวมถึงการการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขได้เตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน อันเป็นการ
พัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นบุคลากรสาธารณสุขมืออาชีพ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดทำโครงการ โครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ขึ้น นั้น 

วัตถุประสงคช์องโครงการ 
 1. เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการทำงาน 
 2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในทุกระดับ 
 3. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความรู้และตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน  

กลุ่มเป้าหมาย และพื้นที่ดำเนินการ 

  เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม มีการพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัย
ในด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

การดำเนินงาน  
๑. เตรียมการดำเนินงานจัดงาน โดยจัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 
๒. อบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอแม่วงก์  
๓. การติดตามและประเมินผล สรุปผลการดำเนินโครงการ 
๔. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 

ระยะเวลาดำเนินงาน ๑5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 7 คน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  

ผลการจัดโครงการ  
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ได้รับความรู้และความเช้าใจเรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อ
ภาระหน้าท่ี ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
เรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 
 


