
โครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บคุลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค.(ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง
เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and 
Transparency Asessment : ITA) ในปีงบประมาณ 2560 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Asessment : ITA) ได้ถูกบรรจุเป็นตัวชี้วัดของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐท่ีมีการ
ดำเนินงานท่ีไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย  
ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือท่ีจะบ่งช้ีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จึงเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะ
เป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ียั่งยืน เพื่อให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงยังสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค์ ให้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานกระทรวง
สาธารณสุข ( MOPH ITA ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยต้องมีการรายงานผลการประเมินตนเอง ( self-
Assessment) และมีห ลักฐาน เชิงประ จักษ์  (Evidence-base) สำนักงานสาธารณ สุขอำเภอแม่วงก์                 
ได้เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงจัดให้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ดังกล่าว 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการทำงาน 
 2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในทุกระดับ 
 3. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความรู้และตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน  

ผลผลิตและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ระดับ
คะแนนมากกว่า ร้อยละ 90  
 2. เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความรู้และตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 
 



วิธีการดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. จัดเตรียมเอกสารความรู้ 
3. จัดประชุม/แลกเปล่ียนเรียนรู้  
4. นิเทศ/ติดตามการดำเนินงาน 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย  
 - เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จำนวน 7 คน  

สถานที่ดำเนินการ          
- ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 

ระยะเวลาดำเนินงาน        
เดือน มกราคม - กันยายน 2566 

งบประมาณ   
            - 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  มีความรู้และตระหนักถึงการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 

     
      
    ลงช่ือ ................................................ ผู้เสนอโครงการ 

              (นายธรรมรัตน์  จันทรานุสรณ์) 
                       นักวิชาการสาธารณสุข 
 

       
  
    ลงช่ือ ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายวิษณุ  มากบุญ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการรักษาราชการแทน 
                สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
    

 

 



โครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บคุลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

วันที่ ๑5 กุมภาพันธ์  2565 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
************************** 

เวลา ๐๘.๐๐ –๐๘.๓๐น. ลงทะเบียนของผู้เข้ารับการอบรม 
เวลา ๐๘.๓๐–๐๙.๐๐ น.  พิธีเปิดการประชุม  
เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ น. บรรยายให้ความรู้หัวข้อ 

- กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ                                           

- การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี ๒๕66 

- ตอบข้อซักคำถาม  
โดยผู้รับผิดชอบงานการเงินและพัสดุ 

- ปิดการประชุม 
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