
 
 
 
                

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
เร่ือง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6 

--------------------------------------------- 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 7 มกราคม ๒๕4๐ กำหนดให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการช้ันผู้น้อย
พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด สร้างลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีถูกต้องเกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 7 มกราคม ๒๕4๐ พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕4๔ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จึงออกประกาศไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ เรื่อง การให้และรับ
ของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖6 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากท่ีประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์เห็นสมควรส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในวงราชการ เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา และ
สมาชิกของบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี การแสดง
การต้อนรับและการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหน่งในระดับสูงขึ้น อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวของบุคคลดังกล่าวข้างต้น มีหน้าท่ีในการ
เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดีด้วยการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง เพื่อท่ีจะพัฒนาทัศนคติ  
จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว ให้เป็นไปในแนวทาง
ประหยัด มัธยัสถ์ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จึงขอให้
บุคลากรทุกระดับท่ีจะแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรหรือการ์ดอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญ และให้ถือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี  15  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
                         

                  

                                      (นายวิษณุ  มากบุญ) 
                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการรักษาราชการแทน 

                                    สาธารณสุขอำเภอแม่วงก ์
 

 



 
 
 
                

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

--------------------------------------------- 

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จึงได้กำหนดมาตรการการบริหารงานด้านป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม

รวมทั้งความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง   

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่น โดยมิชอบ 
๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องของตน 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียน

ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
ให้รายงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ดำเนินการอื่นท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ขึ้นไป เพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี  15  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
                      

                     

                                       (นายวิษณุ  มากบุญ) 
                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการรักษาราชการแทน 

                                    สาธารณสุขอำเภอแม่วงก ์
 
 

 
 



 
 
 
                

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

--------------------------------------------- 

  ตามท่ีรัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
สำคัญ และถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม และสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมภิบาลเพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่นแก่สังคมและให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
ปลอดจากการทุจริต จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ดังนี้ 

๑. ห้ามมิให้หน่วยงานในสังกัด เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สินบริจาคไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแลกกับการเข้าทำสัญญากับหน่วยงานในการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือจัดหาพัสดุเพื่อใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ในการรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค ให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเคร่งครัด 

๓. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุด้วยเงินบริจาคให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี  15  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
                         

                  

                                      (นายวิษณุ  มากบุญ) 
                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการรักษาราชการแทน 

                                    สาธารณสุขอำเภอแม่วงก ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

--------------------------------------------- 
  ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพื่อป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเป็นปัญหา
สำคัญและบ่อย หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ ๔ มาตรการสำคัญ คือ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาวัสดุ 
ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรการสำคัญเร่งด่วนเพื่อป้องกันการทุจริต และแก้ไข 

การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จึงขอประกาศมาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
    ๑.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และ

แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บำรุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

    ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และ
หากมีความจำเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มี
อำนาจ เป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 

    ๑.๓ ห้ามเจ้าหน้าท่ีนำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ท้ังในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ 

    ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด 

๒.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
    ๒.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕4๔ และระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 

    ๒.๒ ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
 
 
 

/ 3.มาตรการ..... 
 



๓.มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ให้ปฏิบัติตาม
แนวทาง ดังนี้ 

     ๓.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

    ๓.๒ จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนา 
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

    ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผล และรายงานการดำเนินโครงการ
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงาน และภายนอกทุกโครงการ 

๔.มาตรการการจัดหาพัสดุ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
    ๔.๑ ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
    ๔.๒ ให้มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวนหรือปริมาณ

และคุณภาพ เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
    ๔.๓ ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ

เอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ผลประโยชน์ดังกล่าว 

    ๔.๔ การจัดหาพัสดุในโครงการต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ - จ่ายพัสดุ
ตามกฎหมายกำหนด 

    ๔.๕ ห้ามเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพเิศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

--------------------------------------------- 

เพื่อให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ มีแนวทาง
ปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ กำหนด
ไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

๑. หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ต้องดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ท้ังนี้ หน่วยงานหรือหน่วยบริการ จะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอื่นใดเพิ่มเติม นอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 

๒. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานหรือหน่วยบริการกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ ให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ ส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมต่อหน่วยงานหรือหน่วยบริการ ท้ังนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไข  
ใด ๆ ท้ังส้ิน 

๓. ให้คณะกรรมการบริหารของหน่วยงานหรือหน่วยบริการดำเนินการพิจารณา หากมีมติให้รับ
ได้ ให้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม  จากท่ี
กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุด้วย 

๔. ให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการจัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย 

๕. ให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการจัดทำรายงานการรับส่วนแถมพิ เศษ ส่วนชดเชยส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุตามแบบรายงานท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด และรายงานให้สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์
ทราบโดยเร็ว 
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