
 
 
 
 

รายงานการการติดตามประเมินผล 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพและสง่เสริมการมีส่วนร่วมเป็นหมอคนที่ 1  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ อสม. ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอแม่วงก์ 
 
 
 
 
 
 
 



1. โครงการ/กิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นหมอคนที่  1 และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ อสม.
ปีงบประมาณ 2566 
 
หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุขระยะ ๒๐ ปี ตามนโยบายรัฐบาลท่ี
จะนำประเทศไทยก้าวสู่ Thailand 4.0 รองรับอนาคตท่ีมีความเป็นสังคมเมือง สังคมผู้สูงอายุ การเช่ือมต่อการค้า และ
การลงทุน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และลดความเหล่ือมล้ำการเข้าถึงระบบสุขภาพ โดยการพัฒนายุทธศาสตร์
ความเป็นเลิศใน ๔ ด้าน คือ ๑.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริม สุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(PP&P 
Excellence) ๒.ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) ๓. ยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ(People 
Excellence) และ ๔ ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ได้กำหนดเป้าหมายให้ 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน โดยจะมีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ประชาชนไทย
ทุกคนสามารถเข้าถึงการบริการท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง โดยมีการใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ระบบท่ียั่งยืน การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติท่ียั่งยืน จำเป็นต้องอาศัยกลยุทธ์สาธารณสุขมูลฐานและการมีส่วนร่วม
จาก อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในการดำเนินงาน โดยมุ่งหวังว่า เมื่อ อสม. ได้เข้ามามีส่วนร่วมจะ
รับรู้ถึงข้อมูลการเจ็บป่วย รู้ปัญหาสุขภาพของชุมชน รู้ถึงสาเหตุของการป่วยเป็นโรค จึงมีแรงบันดาลใจ เข้ามามีบทบาท
ในการเป็นผู้นำการการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ และแก้ไขปัญหาสุขภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดการพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

จากการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ในอำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ นั้น อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ยังไม่สามารถดำเนินงานตามบทบาทและหน้าท่ีอย่างสมบูรณ์ โดยยังต้องอาศัยการสนับสนุน
จากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และเพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในการ
ขับเคล่ือนแก้ไขปัญหา ท่ีมีประสานความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากภาคีพัฒนาในสาขาต่างๆ ตลอดจนภาค
ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ร่วมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างแรงจูงใจ รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย ด้วยการบูรณาการและพัฒนากระบวนการทางสังคมแบบองค์รวมในการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในชุมชน หมู่บ้านได้อย่างเหมาะสมดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ซึ่งเป็นองค์กรหลักใน
การสนับสนุนบริการสุขภาพของหน่วยบริการปฐมภูมิ ในพื้นท่ีชุมชนและระบบสุขภาพภาคประชาชน ในการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายและท้องถิ่นในการดำเนินงานสาธารณสุข
มูลฐานรวมท้ังการจัดการนวัตกรรมสุขภาพชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพของประชาชน การป้องกันการแพร่
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ และเพื่อเป็นการสอดรับกับนโยบายและแนวทางการดำเนินงานแบบบูรณาการดังกล่าว
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นหมอคนท่ี ๑ และพัฒนาคุณภาพชีวิต ของ อสม. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในพื้นท่ีอำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. ให้สามารถจัดการสุขภาพ
ชุมชนของตนเองได้อย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ด้านการ
จัดการสุขภาพให้แก่ประชาชนแต่ละกลุ่มวัย 
 2.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล หมู่บ้านได้อย่างเหมาะสม 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้ อสม. เป็นบุคคลต้นแบบด้านการออกกำลังกาย และการจัดการสุขภาพ 
 
 
 



เป้าหมาย 
1. คณะกรรมการบริหารชมรม อสม.ระดับอำเภอ/ผู้แทน อสม.แต่ละ รพ.สต. จำนวน 15 คน 
2. อสม.อำเภอแม่วงก์ 850 คน 

 
วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 2.  ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม อสม.ระดับอำเภอ และผู้แทน อสม.แต่ละหน่วยบริการ เพื่อติดตาม
กำกับการดำเนินงาน 

3.  จัดกิจกรรมสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อเป็นบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ แก่ อสม. (จัดวัน อสม.
แห่งชาติ) 

4.  สรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำเสนอผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ    
 เดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 
งบประมาณ  
 เบิกจ่ายจากเงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 36,750 
บาท (สามหมื่นหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
แบ่งเป็น   1.ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม อสม.ระดับอำเภอและผู้แทน อสม.แต่ละหน่วยบริการ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 5 ครั้งๆละ 15 คนๆละ 90 บาท เป็นเงิน 6,750 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 5 ครั้งๆละ 15 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 30 บาทเป็นเงิน 4,500 บาท 
      รวมเป็นเงิน 11,250 บาท 
  2.จัดกิจกรรมสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อเป็นบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ แก่ อสม. 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 850 คนๆละ 30 บาท เป็นเงิน 25,500 บาท 
      รวมเป็นเงิน 25,500 บาท 
ผังการกำกับดำเนินงาน 

รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาปี 2566 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม   
อสม.ระดับอำเภอและผู้แทน อสม.แต่ละ
หน่วยบริการ 

        นายธรรมรัตน์ 

จันทรานุสรณ์ 

2. จัดกิจกรรมสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพื่อเป็นบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ 
แก่ อสม. 

        นายธรรมรัตน์ 

จันทรานุสรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
1. นายธรรมรัตน์ จันทรานุสรณ์  นักวิชาการสาธารณสุข 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ โทร 096 7456220 
   



 
การประเมินผล 

1. อสม. มีความรู้ด้านปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๗๐ มีทักษะท่ีถูกต้อง ด้านปฐม
พยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๓๕ วัดจากการสุ่มประเมิน 

2. อสม. มีทักษะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๕๐ วัดจากการสุ่มประเมิน 
3. อสม. ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพ ได้ทุกตำบล วัด จากผล

ประเมินตำบลจัดการสุขภาพ 
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. อสม. มีศักยภาพด้านปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการสุขภาพให้แก่ประชาชน
แต่ละกลุ่มวัย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และเป็นตัวอย่างท่ีดีด้านสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 

2. ทุกตำบลผ่านการประเมินตำบลจัดการสุขภาพระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
  

 ลงช่ือ............................................ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
            (นายธรรมรัตน์ จันทรานุสรณ์) 
                นักวิชาการสาธารณสุข 
 

 

ลงช่ือ............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ           
(นายวิษณุ  มากบุญ)  

       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน   
                     สาธารณสุขอำเภอแม่วงก ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.รายงานการประชุมโครงการ แสดงผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมวางแผนแสดงความคิดเห็น 
รายงานการประชุมคณะกรรมการระดับอำเภอแม่วงก์  

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นหมอคนที่ 1  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ อสม. ปีงบประมาณ 2566 
วันจันทรท่ี์ 13 มีนาคม ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.3๐น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
 
ระเบียบวาระที่  ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 การจัดงานวัน อสม.แห่งชาติ ปี 2566 วันท่ี 20 มีนาคม 2566 
- สถานท่ีจัดงาน อบต.เขาชนกัน 
- กำหนดการกิจกรรมของงานวัน อสม. 
 - เดินขบวนรณรงค์ หน้า รพ.สต.บ้านตลุกข่อยน้ำ ถึงปั๊มน้ำมันผู้ใหญ่เทพ เวลา 07.00น. 
 - พิธีเปิดงาน บริเวณหน้า อบต.เขาชนกัน เวลา 10.00น. 
 - งานแข่งกีฬาสานสัมพันธ์ ท่ีสนามกีฬา อบต.เขาชนกัน ฟุตบอล 11 คน (ชาย 2 ทีม,หญิง 2 ทีม) 
           แชร์บอล 7 คน (ชาย 2 ทีม,หญิง 2 ทีม) 
 - กีฬาพื้นบ้าน วิ่งเปรี้ยวลูกโป่งน้ำ 
   วิ่งกระสอบ 
   ปิดตาตีหม้อ 
   แข่งใส่กางเกงไม่ใช้มือ 
   ปิดตาแต่งหน้า 
   ตีกอล์ฟ 
   แย้ลงรู 
- ลำดับการเดิน/การแสดง และหัวข้อรณรงค์ 
 1. หนองไผ่ (ไข้เลือดออก)   2. โรงพยาบาลแม่วงก์ (เบาหวาน+ความดัน) 
 3. ทุ่งสาคร (สารเคมีกำจัดศัตรูพืช)  4. คลองน้ำโจน (อุบัติเหตุทางท้องถนน) 
 5. วังซ่าน (โควิด-19)   6. ตล่ิงสูง (ออกกำลังกาย) 
 7. กัลยานิคม (ยาเสพติดและแอลกอฮอล์) 8. ปางขนุน (สุขภาพช่องปาก) 
 9. ตลุกข่อยน้ำ (หมอพร้อม)  10. คลองไทร (การให้นมแม่) 
 11. หนองไม้ (ส่งเสริมการใช้สมุนไพร) 
- กรรมการตัดสินขบวนรณรงค์ 11 คน (เจ้าหน้าท่ีจากทุกแห่ง) 
- ชุดในการรณรงค์และการแสดง ให้สร้างสรรค์จากวัสดุท่ีมี (ห้ามเช่า) 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
 อสม. คนละ 250 บาท จำนวน 828 คน เป็นเงิน 207,000 บาท 
รพ.สต.+รพ.+สสอ. แห่งละ 2,000 บาท จำนวน 12 แห่ง เป็นเงิน 24,000 บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 231,000 บาท 

1.2 เรื่องขอขอบคุณ อสม.คลองไทร /อสม.ปางขนุน ไปประชุมท่ีมหาวิทยาลัยลัยเจ้าพระยา เรื่องการคัดกรอง
สุขภาพผู้สูงอายุ ในเขตรับผิดชอบของตนเอง เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม 2566 

1.3. เรื่องเก็บเงิน กฉอน. เฉล่ียทุกเฉล่ียสุขคนละ ๒ บาท โดยจะใช้เงินชมรมจ่าย ๘๒๘ คน เป็นเงิน ๑,๖๕๖ บาท 
 
วาระที่ ๒   เร่ืองรับรองวาระการประชุมคร้ังที่แล้ว 

รับรอง 
 



วาระที ่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง    
 ไม่มี 
วาระที ่๔ เร่ือง หารือ  

4.1 กิจกรรมของท่ีว่าการอำเภอ เช่น วันพ่อ/วันแม่/วันปิยะ กิจกรรมท่ีอำเภอขอให ้อสม. เข้าร่วม เน้นให้ต้อง
เข้าร่วมทุกครั้ง ประธานหมู่/เลขาอย่างน้อย หมู่ละ ๒ คน ท้ังอำเภอ  ๖๖ หมู่ 
          4.2. เรื่องการส่งงานในแอปพลิเคช่ัน smart อสม. ให้ทำแบบ อสม. ๑ สำรวจลูกน้ำยุงลายให้ครบ ๔ อาทิตย์ 
 
วาระที่ 5  เร่ืองเงินชมรม   คงเหลือ ตามเอกสาร 
ลำดับที่ รายการ วันที่ จำนวน คงเหลือ 

๑ ยกยอดมา ๗ มกราคม ๒๕๖๖ ๓๐,๓๓๐.๗๐ ๓๐,๓๓๐.๗๐ 
2 จ่ายเงิน กฉอน. ๗ มกราคม ๒๕๖๖ ๑,๖๕๖.00 28,674.70 

 
วาระที่ ๖ เร่ืองของ สำนักงานสาธารสุขอำเภอแม่วงก์ 

๖.๑ นโยบายของขวัญปีใหม่กระทรวงสาธารณสุข ปี 2566 
 ปีแห่งสุขภาพสูงวัยไทย เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง มีกิจกรรม 
 (1) อสม.คัดกรองความถดถอยในผู้สูงอายุ 9 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านความคิดความจำ 2.ด้านการ
เคล่ือนไหวของร่างกาย 3.ด้านการขาดสารอาหาร 4.ด้านการมองเห็น 5.ด้านการได้ยิน 6.ด้านภาวะซึมเศร้าและความ
เส่ียงต่อการฆ่าตัวตาย 7.ด้านการกล้ันปัสสาวะ 8.ด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และ 9.ด้านสุขภาพช่องปาก 

หากพบความผิดปกติ จะทำการส่งต่อให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ทำการคัดกรองเชิงลึก หากพบว่าผิดปกติ 
ดำเนินการส่งต่อหมอเวชปฏิบัติ เพื่อทำแผนการดูแลรายบุคคลต่อไป ส่วนผู้สูงอายุท่ีไม่พบความผิดปกติ อสม.จะให้
ความรู้ เรื่องการป้องกันและส่งเสริมในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุด้วยตนเอง 

(2) โรงพยาบาลจัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุ 
(3) สนับสนุนแว่นตา/ฟันเทียม/รากฟันเทียม ตามสิทธิประโยชน์ผู้สูงอายุ 

 6.2 ผลงานการคัดกรองผู้สูงอายุ โดย อสม. 
              ขอให้แต่ละชมรมเร่งรัด อสม.ดำเนินการ 

6.3 การประเมินสุขภาพใจ 
       ขอความร่วมมือประเมินตนเอง  โดยใช้ท่ีอยู่เป็นอำเภอแม่วงก์ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 24 มกราคม 2566 
อำเภอแม่วงก์ มีจำนวนผู้ประเมิน 3,367 คน แยกรายตำบลดังนี้ 

 
ตำบล 

1 - 24 มกราคม 2566 การประเมิน 
1 ต.ค.65 ถึง ปัจจุบัน จำนวน 

ผู้ประเมิน 
ผลประเมิน 

เครียด
สูง 

เส่ียง
ซึมเศร้า 

เส่ียงฆ่าตัว
ตาย 

มีภาะ
หมดไฟ 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

ต.แม่วงก์ 33 3 1 1 0 11,904 245 2.06 
ต.แม่เล่ย์ 621 3 5 1 1 35,424 2,478 7.00 
ต.วังซ่าน 35 0 0 0 0 16,032 154 0.96 
ต.เขาชนกัน 68 3 3 3 2 21,312 490 2.30 

รวม 757 9 9 5 3 84,672 3,367 3.98 
ท่ีมา ข้อมูลการประเมินสุขภาพจิตคนไทย  https://checkin.dmh.go.th/dashboards 
       เป้าหมาย จาก อสม.คนละ 8 รายต่อเดือน 
       ข้อเสนอ   เชิญชวนทุกท่าน คนในครอบครัว  คนใกล้ชิด ประเมินตนเอง ทุกๆเดือน 
 

https://checkin.dmh.go.th/dashboards


 
 6.4 การพิสูจน์และยืนยันตัวตนหมอพร้อม DID 
 ขอให้ อสม.ทุกคนดาวด์โหลด และลงทะเบียนในแอปพลิเคช่ันหมอพร้อม เพื่อเตรียมความพร้อมในการพิสูจน์
และยืนยันตัวตนหมอพร้อม DID โดยจะมีเจ้าหน้าท่ีไปดำเนินการในวันท่ีมีการประชุม อสม. ของ รพ.สต. 
 6.5 การใช้ Line OA ชมรม อสม. อำเภอแม่วงก์ 

เชิญชวนให้ อสม. เข้าใช้งาน เพื่อการรับแจ้งข่าวสารได้โดยตรง และสะดวกในการติดต่อสอบถามเจ้าหน้าท่ี 
6.6 การสร้างเว็บไซต์ ชมรม อสม. 

    ใช้ร่วม สสอ.แม่วงก์ หรือสร้างเป็นของชมรมเอง (ฟรี) 
 6.7 การอบรมประธานหมู่บ้าน 
 (1) เรื่องท่ีอบรม นโยบาย อสม.ปี66/สิทธิ อสม.(ห้องพิเศษ)/สมาร์ท อสม./การคัดกรองผู้สูงอายุ 
          (2) ขอเชิญประธานแต่ละหมู่บ้านมาช้ีแจงนโยบาย 
 (3) การทำข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่าง ประธานหน่วยบริการ กับ สสอ.และ รพ.แม่วงก์ 

6.8 การเตรียมการประกวด อสม.ดีเด่น 
 ขอให้ รพ.สต.แต่ละแห่งส่งรายช่ือ และสาขาท่ีจะส่งเข้าประกวด อย่างน้อย รพ.สต.ละ 3 สาขา โดย

สามารถซ้ำกันได้ ภายในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 6.9 ข้อตกลง เกณฑ์การพัฒนา/ประกวดชมรม อสม. 
 
            

           
       (นายธรรมรัตน์ จันทรานุสรณ์) 

              นักวิชาการสาธารณสุข   ผู้จดรายงานการประชุม 
           
 
 
  

                      (นายวิษณุ  มากบุญ) 
   นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 

           รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.รายงานกิจกรรมโครงการ แสดงผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมดำเนินการ 
 

 
 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
---------------------------------------------------------------------- 

รายงานกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นหมอคนที่ 1  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ อสม. ปีงบประมาณ 2566 

ในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 
ณ ตำบลเขาชนกัน อำแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 ตามท่ี  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ได้เห็นถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตามแผนแม่บทการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี และภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี ๑๑ 
การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ ภายใต้การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖6 ประเด็น
ท่ี ๘ บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส เป็นธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครอบคุลมประเด็นการ
ประเมินใน 9 ด้าน อันรวมถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นหมอคนท่ี 1 และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ อสม. ปีงบประมาณ 2566 นั้น 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ด้านการ

จัดการสุขภาพให้แก่ประชาชนแต่ละกลุ่มวัย 
 2.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล หมู่บ้านได้อย่างเหมาะสม 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้ อสม. เป็นบุคคลต้นแบบด้านการออกกำลังกาย และการจัดการสุขภาพ 
เป้าหมาย 

1. คณะกรรมการบริหารชมรม อสม.ระดับอำเภอ/ผู้แทน อสม.แต่ละ รพ.สต. จำนวน 15 คน 
2. อสม.อำเภอแม่วงก์ 850 คน 

การประเมินผล 
1. อสม. มีความรู้ด้านปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๗๐ มีทักษะท่ีถูกต้อง ด้านปฐม

พยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๓๕ วัดจากการสุ่มประเมิน 
2. อสม. มีทักษะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๕๐ วัดจากการสุ่มประเมิน 
3. อสม. ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพ ได้ทุกตำบล วัด จากผล

ประเมินตำบลจัดการสุขภาพ 



วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 2.  ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม อสม.ระดับอำเภอ และผู้แทน อสม.แต่ละหน่วยบริการ เพื่อติดตาม
กำกับการดำเนินงาน 

3.  จัดกิจกรรมสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อเป็นบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ แก่ อสม. (จัดวัน อสม.
แห่งชาติ) 

กิจกรรม 
เวลา 06.30 น.     :     เริ่มต้ังขบวนรณรงค์ ณ ลานกิจกรรม รพ.สต.บ้านตลุกข่อยน้ำ 
เวลา 07.00 น.     :     เริ่มเดินขบวนออกจากลานกจิกรรม รพ.สต.บ้านตลุกข่อยน้ำ  
เวลา 08.00 น.     :     เดินขบวนถึงบริเวณถนนหน้า อบต.เขาชนกัน 
เวลา 08.30 น.     :     ขบวนรณรงค์ของ อสม. พร้อมกันในสนามฟุตบอล 
เวลา 08.45 น.     :     ประธานเดินทางมาถึงสถานท่ีจัดงาน 
เวลา 09.00 น.     :     ประธานชมรม อสม.อำเภอแม่วงก์ กล่าวรายงานกิจกรรม วัน อสม.แห่งชาติ ประจำปี 2566 

โดย นางสาววรรณา มุจรินทร ์ 
เวลา 09.05 น.     :     สาธารณสขอำเภอแม่วงก์ อา่นสารวัน อสม.แห่งชาติ ประจำปี 2566 

โดย นายวิษณ มากบุญ สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
เวลา 09.10 น.     :     ประธานกล่าวเปิดกิจกรรมวันอสม.แห่งชาต ประจำปี 2566 

โดย นายประสิทธิ์ พัฒนสิทธิชีวิน นายอำเภอแม่วงก ์
เวลา 09.20 น.     :    อสม. ท้ังหมดร่วมกันรองเพลงมาร์ช อสม. และปรบมืออุดมการณ์ 
เวลา 09.30 น.     :     ประธาน คณะเจ้าหน้าท่ี รพ.สต. และ อสม.ท้ังหมดร่วมใจกนัเต้นแอโรบิคสร้างสุขภาพ 
เวลา 10.00 น.     :     เริ่มกิจกรรมกีฬาพื้นบ้าน 
เวลา 12.00 น.     :    พักรับประทานอาหาร 
เวลา 13.30 น.     :    แข่งขันกีฬาสากล (ฟตุบอล-แชร ์บอล) แยกประเภทชาย/หญิง 

คู่ท่ี 1 : ตำบลวังซ่าน & ตำบลเขาชนกัน 
คู่ท่ี 2 : ตำบลแม่วงก์ & ตำบลแมเ่ล่ย์ 

เวลา 17.00 น.     :    รับประทานอาหารเย็น(โต ๊ะจีน) พร้อมกับมอบรางวลัให้แก่ ขบวนอสม.เดินรณรงค์ท่ีชนะเลิศ 
เวลา 18.30 น.     :    รับชมการแสดงพิเศษจาก อสม.ท้ัง 11 แห่ง (ตามลำดับการเข้าแถวเดินขบวน) 

สลับกับการจับฉลากของขวญัส่งมอบความสุขให้กับอสม.ทุกท ่าน 
 หมายเหตุ  :  การแต่งกาย  

*เส้ือสีเทา            :   ใส่ตอนเดินขบวน – พิธีเปิดกิจกรรมวัน อสม.แห่งชาติ 
*เส้ือประจำรพ.สต. :   ใส่หลังกิจกรรมพิธีเปิดเสร ็จ – เล่นกีฬา 

 
4.  สรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำเสนอผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 850 คน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์  

 



ผลการจัดโครงการ  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านอำเภอแม่วงก์ มีศักยภาพด้านปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐาน สามารถจัดการสุขภาพให้แก่ประชาชนแต่ละกลุ่มวัย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และเป็นตัวอย่าง
ท่ีดีด้านสุขภาพได้อย่างเหมาะสม    

4.การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นหมอคนที่ 1 และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ อสม. ปีงบประมาณ 2566 
 

รายงานผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็นหมอคนท่ี 1 และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ อสม. ปีงบประมาณ 2566 ในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ มีการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

1.1กระบวนการจัดทำแผนงานโครงการ 
1.1.1.ขั้นตอนการปฏิบัติ 

- คณะกรรมการชมรม อสม. มีการวางแผนแนวทางการดำเนินโครงการร่วมกัน  
- การเสนอประเด็นสุขภาพ ท่ีต้องการใช้รณรงค์ในกิจกรรม 
- ประสานงานกับหน่วยงานในพื้นท่ีเพื่อขอรับการสนับสนุน 

1.1.2.การประเมินผล 
    -    อสม. มีความรู้ด้านปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๗๐ มีทักษะท่ีถูกต้อง ด้านปฐม
พยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๓๕ วัดจากการสุ่มประเมิน 

-    อสม. มีทักษะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๕๐ วัดจากการสุ่มประเมิน 
-    อสม. ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพ ได้ทุกตำบล วัด จากผล

ประเมินตำบลจัดการสุขภาพ 
 
     1.2. กระบวนการทำแผนงานโครงการในพื้นท่ี 
 1. ใหช้มรม อสม.ทุกสถานบริการดำเนินการรณรงค์ในพื้นท่ี ตามหัวข้อรณรงค์ท่ีรับผิดชอบ ให้เหมาะสมกับการ
ดำเนินงาน และคำนึงถึงกระบวนการทำกิจกรรมในพื้นท่ี 

2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในทุกพื้นท่ี เพื่อสร้างการรบัรู้ของประชาชนอย่างท่ัวถึง  
3. ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 

     1.3. ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัด 
 การดำเนินงานในพื้นท่ีอาจจะมีข้อจำกัดในเรื่องของสถานท่ีไม่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินกิจกรรม และมี

งบประมาณในการดำเนินการท่ีน้อย ทำให้ต้องจัดหางบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 
    1.4. แนวทางแก้ไข และการพัฒนาในปีงบประมาณ 2567 
       - มีการวางแผนการดำเนินงานต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อขออนุมัติงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
  - มีการวางแผนปฏิบัติการทุกครั้ง ก่อนการดำเนินงานในพื้นท่ี 
   

               
                                   นายธรรมรัตน์  จันทรานุสรณ์ 

                นักวิชาการสาธารณสุข 
                                                                ผู้จัดทำรายงานผล    


