
แบบฟอร์มที่ 1 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 

สถานที่ต้ัง ๑9 หมู่ 9 ตำบลแม่วงก์ อำเภอแมว่งก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

ชื่อผู้ประสานงาน นายธรรมรัตน์  จันทรานุสรณ์  โทรศัพท์ 09 6745 6220 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  7  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  7  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  จำนวน 2 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   -   บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  (ไม่มี)  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  (ไม่มี)  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ มีการดำเนินการขับเคลื่อนชมรมฯ อย่างต่อเน่ือง ตามนโยบายและแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข และอัตลักษณ์ของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
• บุคลากรทุกระดับ เกิดจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย  การส่งเสริมวินัยด้วยธรรมะ, กิจกรรมจิตอาสา, การบริจาคสิ่งของแก่

ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้, สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรจากทุกกลุ่มงานในสำนักงานเข้าร่วมในกิจกรรม 
• ไม่พบการทุจริตคอรัปชั่นในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
• ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  เวทีประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  10  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ มีการขับเคลื่อนชมรมฯ อย่างต่อเน่ือง ย่ังยืน จำนวน  1  ชมรม 
• บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่นในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
• บุคลากรมคีุณธรรม และคนดีศรีสาธารณสุข ดีเด่น ระดับอำเภอ จังหวัด เป็นแบบอย่างที่ดี ให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

โครงการดำเนินงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ ปี 2565 

กิจกรรมที่  1 การขับ เคลื่อน
นโยบายการดำเนินงานของ
ชมรมจริย ธรรม สำนั กงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ (ไม่มี
ค่าใช้จ่าย) 
 

1. เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ และ
หน่วยงานในสังกัด 
2. เพื่ อ ชี้ แ จ งน โย บ าย ก าร
ดำ เนิ น งาน  กิจ กรรม  ก าร
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ เป็ น
แบบอย่างที่ดี 
3.เพื่ อ ย ก ย่ อ งห น่ ว ย งาน /
บุคลากร ทีมีการดำเนินงาน
โดด เด่ นด้ านคุณ ธรรมและ
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
4. เพื่อขยายเครือข่ายการการ
ดำเนินงานชมรมจริยธรรมให้
ครอบคลุมหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงาน
สาธารณสุข

อำเภอแม่วงก์ 

1. ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วงก์ มีการดำเนินงานต่อเน่ือง 
2. จัดกิจกรรมประชุมประจำเดือน 
ประกอบด้วย การเสริมสร้างวินัยและ
คุณธรรม, พัฒนาจิตด้วยธรรมะ,  จิตอาสา
,บริจาคสิ่งของแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้, 
ต่อต้านการทุจริตคอรปัชั่น 
3. กิจกรรมรณรงคต์ามวาระต่างๆ ได้แก่ 
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรปัชั่น, 
กิจกรรมทำบุญตามโอกาสวันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนา, รณงค์งดใช้โฟม/ถุงพลาสติก 
โดยนำปิ่นโตมารบัประทานอาหารร่วมกัน, 
รณรงค์ออกกำลังกายแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ    
4. มีเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1. มีหน่วยงานคุณธรรม/บุคลากร
คุณธรรม/เรื่องเล่า ส่งระดบัจังหวัด  
 

- บาท - - - -  

กิจกรรมที่  2 การขับ เคลื่อน          
การดำเนินงานชมรมจริยธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่
วงก์และหน่วยงานในสังกัด (ไม่
มีค่าใช้จ่าย) 

จำนวน  2  กิจกรรม รวม ๐ 0 ๐ 0 0  

 
   
   ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน    ลงช่ือ    ผูเ้ห็นชอบแผน 
                                    (นายธรรมรัตน์   จันทรานุสรณ์)                               (นายวิษณุ   มากบญุ) 
                     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                   เลขานุการชมรมจริยธรรม            รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอแม่วงก์ 
   วันที ่ ๒๐  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 


