
  



 



 

 

 

 

  

  

 

 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดรับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๑ เปนตนมา  

เพื่อใหการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนไปตามเจตนารมณของ

กฎหมายฉบับนี้ สํานักงาน ก.พ. จึงไดจัดทํากฎหมายระดับอนุบัญญัติตามเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชบัญญัติ

ฉบับดังกลาว เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสวนราชการตางๆ  

โดยเอกสาร “สรุปสาระสําคัญ กฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ หนังสือเวียน ท่ีออกตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” ฉบับน้ี เปนการรวบรวมสาระสําคัญของกฎหมาย

ลําดับรอง อันไดแก กฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ และหนังสือเวียน ที่สําคัญตอการดําเนินการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในเรื่ องต างๆ  ซึ่ งหวังเปนอย างย่ิ งว าเอกสารนี้ จะเปนประโยชน ในการช วย 

สวนราชการใหมีความพรอมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทางแหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตอไป 

เอกสารฉบับน้ีไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิคอนราด อเดนาวร (KAF) ในการจัดพิมพ  

ซึ่งสํานักงาน ก.พ. ตองขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  

 

สํานักงาน ก.พ. 

๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

 



 



 

 

 

 

  

  

 

๑๑..  การจาํแนกตําแหนงการจาํแนกตําแหนง  ๑  

  ๑.๑ กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง พ.ศ. .... ๓ 

  ๑.๒ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องมาตรฐานกําหนดตําแหนง พ.ศ. .... ๖ 

๒๒..  การบรรจุแตงต้ังการบรรจุแตงต้ัง  ๙  

  ๒.๑ กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการพัฒนาขาราชการ ๑๑ 
   ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ พ.ศ. .... 

  ๒.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให ๑๔ 

   ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ….  

  ๒.๓ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให ๑๗ 
   ดํารงตําแหนงประเภทบริหารในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. .... 

  ๒.๔ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญให ๒๒ 

   ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ พ.ศ. .... 
  ๒.๕ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญให ๒๔ 

   ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป พ.ศ. .... 

  ๒.๖ กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญรับราชการตอไปอีกไมเกินสิบป ๒๖ 
   เมื่อส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  

  ๒.๗ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องการรับรองคุณวุฒิ พ.ศ. .... ๒๘ 

  ๒.๘ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแขงขัน ๓๐ 

   เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ พ.ศ. .... 

  ๒.๙ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องการคัดเลือกเพื่อบรรจุบคุคลเขารับราชการ ๓๓ 

  ๒.๑๐ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มีความรู ๓๕ 

   ความสามารถ และความชํานาญสูง พ.ศ. .... 

  ๒.๑๑ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสับเปลี่ยนหนาที่ ยาย หรือโอน ๓๗ 

   ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร พ.ศ. .... 
  ๒.๑๒ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องการบรรจกุลับขาราชการพลเรือนสามัญ ๔๐ 

   (ผูที่ออกไปรับราชการทหาร/ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี  

   และผูที่ไมไดออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติราชการ) 
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  ๒.๑๒ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องการรับโอนและการบรรจุกลับพนังงานหรือขาราชการ ๔๒ 

   ตามกฎหมายอื่นกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน  

๓๓..  การการพิพิจารณาความดีจารณาความดีความชอบความชอบ//การบริหารคาตอบแทนการบริหารคาตอบแทน  ๔๕  

  ๓.๑ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ๔๗ 
   ขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. .... 

  ๓.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรบัเงินเดือน พ.ศ. .... ๕๐ 

  ๓.๓ กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรบัเงินประจําตําแหนง พ.ศ. .... ๕๔ 
  ๓.๔ กฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. .... ๕๘ 

  ๓.๕ ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือนสามัญ ๖๓ 

   พ.ศ. .... 

  ๓.๖ ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยูในตางประเทศ พ.ศ. ... ๖๕ 
  ๓.๗ ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงเลขาธิการ ๖๗ 
   คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. .... 
  ๓.๘ ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน ๖๙ 

   ดานสาธารณสุข พ.ศ. .... 

  ๓.๙ กฎ ก.พ. วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. .... ๗๑ 

๔๔..  การการดาํเนินการทางวินัยดาํเนินการทางวินัย  ๗๕  

  ๔.๑ กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. …. ๗๗ 
  ๔.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย กรณีกระทรวง กรม หรือผูที่มีหนาที่ปฏิบัติ ๗๙ 

   ไมปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. พ.ศ. ….  

  ๔.๓ กฎ ก.พ. วาดวยความผิดที่ปรากฎชัดแจง พ.ศ. …. ๘๐ 
  ๔.๔ กฎ ก.พ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน พ.ศ. …. ๘๑ 

  ๔.๕ กฎ ก.พ. วาดวยการส่ังพักราชการและสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. …. ๘๒ 

  ๔.๖ ระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. …. ๘๔ 
  ๔.๗ ระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการกรณีถกูส่ังใหออก ปลดออก หรือไลออก พ.ศ. ... ๘๖ 

  ๔.๘ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา ๘๘ 

   มีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยของขาราชการพลเรือนสามัญ  

   พ.ศ. .... 

  ๔.๙ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องหลักเกณฑการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไป ๙๑ 
   ปฏิบัติแทนในเรื่องการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... 

  ๔.๑๐ กฎ ก.พ. วาดวยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการใหความคุมครองพยาน การกันเปนพยาน ๙๒ 

   การลดโทษ และการใหบําเหน็จความชอบ พ.ศ. .... 

  ๔.๑๑ กฎ ก.พ. วาดวยความผิดเกี่ยวกับการลวงละเมินหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. .... ๙๕ 

  ๔.๑๒ คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ๙๗ 
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๕๕..  อื่นอื่นๆๆ    ๑๐๑  

  ๕.๑ ระเบียบ ก.พ. วาดวยการขอและการพิจารณายกเวนใหเขารับราชการ ๑๐๓ 

   เพราะมีลักษณะตองหาม พ.ศ. .... 

  ๕.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาผูที่อยูระหวาง ๑๐๕ 

   ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. ….  

  ๕.๓ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการพลเรือน ๑๐๘ 
   เพื่อการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. .... 

  ๕.๔ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่องหลักเกณฑการมอบหมายใหตําแหนงใดบังคับบัญชาหนวยงาน ๑๑๑ 

   ในฐานะใด พ.ศ. .... 
  ๕.๕ กฎ ก.พ. วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการเปนการช่ัวคราว ๑๑๓ 
   พ.ศ. .... 

  ๕.๖ ระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานการบรหิารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง กรม ๑๑๕ 
  ๕.๗ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. .... ๑๑๘ 

  ๕.๘ ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนของรัฐบาล พ.ศ. .... ๑๒๐ 

  ๕.๙ ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนเลาเรียนหลวง พ.ศ. .... ๑๒๓ 

  ๕.๑๐ ขอบังคับ ก.พ. วาดวยการจัดการการศึกษา ควบคุมดูแล และการใหความชวยเหลือ ๑๒๕ 

   บุคลากรภาครัฐ และนักเรียนที่อยูในความดูแลของ ก.พ. ในตางประเทศ พ.ศ. .... 

  ๕.๑๑ ระเบียบ ก.พ. วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือสามัญ พ.ศ. .... ๑๒๘ 

  ๕.๑๒ กฎ ก.พ. วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถ ๑๓๒ 

   ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. .... 

  ๕.๑๓ กฎ ก.พ. วาดวยจํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง วิธีการไดมา ๑๓๕ 

   วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ อ.ก.พ.วิสามัญ พ.ศ. .... 
  ๕.๑๔ กฎ ก.พ. วาการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน ๑๓๖ 
   เพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. .... 

๖๖..  ภาคผนวกภาคผนวก  ๑๓๙  
      บัญชีหัวขอกฎหมายลําดับรองเปรียบเทียบกับ 

   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

  
 



 



  



 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อใหมีหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

  ๑.๒ เพ่ือแสดงรายละเอียดระบบการจําแนกตําแหนงใหมตามมาตรา ๔๕ และ ๔๖ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่นาํมาใชแทนระบบ(ซี) เดิม 
  ๑.๓ เพื่อใชเปนบรรทัดฐานเทียบเคียงการกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในสวน

ราชการ 

๒๒..  หลักการหลักการ  
  ๒.๑ วางเกณฑคําอธิบายการจําแนกตําแหนง (Grade Description) เปน ๔ ประเภทตําแหนง 

และระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนงน้ันไวอยางชัดเจน 

  ๒.๒ ครอบคลุมทุกตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการทุกสวนราชการ 

  ๒.๓ สอดคลองกับกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย วาดวยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎ ก.พ. ฉบับน้ี 

    นวัตกรรม (เปนเรื่องท่ีไมเคยมีกฎ ก.พ. ในเรื่องน้ีมากอน) 
    กฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนกฎหมายลูกบทเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ  

   ๓.๒.๑ กฎ ก.พ. ฉบับนี้เปนหลักเกณฑหรือคําอธิบายรายละเอียดประเภทตําแหนง 

และระดับตําแหนงไวใหสวนราชการกําหนดประเภทและระดับตําแหนงสอดคลองตรงกับลักษณะ หนาที่

ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน โดยตําแหนงประเภทบริหารและประเภทอํานวยการเนนการจําแนก 

ตามโครงสรางสวนราชการ (Organization Classification) เปนหลัก เน่ืองจากเปนตําแหนงท่ีมีฐานะเปน

หัวหนาหรือรองหัวหนาสวนราชการ  สวนตําแหนงประเภทวิชาการและประเภททั่วไปเนนการจําแนกตาม

ลักษณะงาน หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน (Job Classification) เปนหลัก   
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   ๓.๒.๒ ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงท่ีมีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน 

เปนหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง กรม แบงเปน ๒ ระดับ จําแนกตําแหนง

โดยอิงตามโครงสรางสวนราชการตามที่ปรากฏในกฎหมาย  ดังน้ี 

     - ระดับตน ไดแก ตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการระดับกรม จังหวัด และสวนราชการ

ที่เรียกช่ืออยางอื่น (ปจจุบันกําหนดเปนตําแหนงระดับ ๙ บส.) 

     - ระดับสูง ไดแก ตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง กรม จังหวัด  

และสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน (ปจจุบันกําหนดเปนตําแหนงระดับ ๑๐ บส. และระดับ ๑๑ บส.) 

หรือรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง และสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในสํานักนายกรัฐมนตรี 

และขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และอยูใน

บังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี (ปจจุบันกําหนดเปนตําแหนงระดับ ๑๐ บส.) รวมทั้งตําแหนง

สําหรับผูปฏิบัติงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกระทรวง (ผูตรวจราชการ

ระดับกระทรวง) 
   ๓.๒.๓ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่ต่ํากวาสวนราชการ

ระดับกรม ซึ่งกําหนดเปนหนวยงานในระดับกอง/สํานักไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการของสวนราชการน้ัน 

ทั้งนี้ ไมรวมกลุมงานท่ีไมเปนกองหรือสํานัก ครอบคลุมหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง และสวนภูมิภาค

ในระดับจังหวัด จัดเปน ๒ ระดับ ดังน้ี 

     - ระดับตน  ไดแก ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานระดับต่ํากวากรมหน่ึงระดับ 

(กอง/สํานัก) ที่ปจจุบัน ก.พ. กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง (บก.) โดยมีหนาท่ีเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการ กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา ใชความรู ความสามารถ 

และประสบการณ และความชํานาญในงานท่ีรับผิดชอบสูงมาก ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี 

ยากมาก    

     - ระดับสูง  ไดแก ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานระดับต่ํากวากรมหนึ่งระดับ 

(กอง/สํานัก) ที่ปจจุบัน ก.พ. กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (บส.) โดยมีหนาท่ีเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการ กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก ใชความรู 

ความสามารถ และประสบการณ และความชํานาญในงานท่ีรับผิดชอบสูงมากเปนพิเศษ ปฏิบัติงานที่ตอง

ตัดสินใจหรือแกไขปญหาที่ยุงยากซับซอนมากและมีผลกระทบวงกวางรวมทั้งตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน

ตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม (ผูตรวจราชการระดับกรม)     

    ทั้งน้ี อาจรวมถึงตําแหนงหัวหนาหนวยงานอื่นท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและ

คุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

   ๓.๒.๔ ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีใชความรูในทาง

วิชาการ ซึ่งจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตามที่ ก.พ. กําหนด เพื่อปฏิบัติงานในหนาท่ีของ

ตําแหนงน้ัน โดยพิจารณาจากลักษณะงานเปน ๒ กลุมหลักๆ คือ กลุมตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ และกลุมตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงาน ตําแหนงประเภทวิชาการน้ีจัดเปน ๕ ระดับ 
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ตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน คือ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ  

ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ  
   ๓.๒.๕ ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีเนนการใชทักษะ

ฝมือในการปฏิบัติงาน โดยลักษณะงานไมจําเปนตองใชผูมีความรูระดับปริญญา  จําแนกเปน ๒ กลุม คือ 

กลุมตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ และกลุมตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงาน ซึ่งใน

ลักษณะงานที่ใชทักษะทางเทคนิคเฉพาะดาน เชน พยาบาลเทคนิค  อาจสามารถกําหนดตําแหนงสําหรับ

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณไดถึงระดับอาวุโส และลักษณะงานที่ใชทักษะความชํานาญเฉพาะตัว  เชน 

คีตศิลปน อาจสามารถกําหนดตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณไดถึงระดับทักษะพิเศษ 

ตําแหนงประเภททั่วไปจัดเปน ๔ ระดับ ตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน คือ 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส  และระดับทักษะพิเศษ 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้  

   ๔.๑.๑ มาตรา ๘ (๕) ก.พ. มีอํานาจหนาที่ในการออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   ๔.๑.๒ มาตรา ๔๕ ไดจําแนกตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๔ ประเภท คือ ตําแหนง

ประเภทบริหาร ตําแหนงประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป 

   ๔.๑.๓ มาตรา ๔๖ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

กําหนดใหการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎ ก.พ.   

จึงจําเปนตองออกกฎ ก.พ. ฉบับน้ี 
  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ. ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ  

   ๔.๒.๑ มาตรฐานกําหนดตําแหนงตามที่ ก.พ. เวียนใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ  

   ๔.๒.๒ หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวนตําแหนง 

ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรา ๔๗ และเวียนใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 เรื่องเรื่องมาตราฐานกําหนดตําแหนงมาตราฐานกําหนดตําแหนง  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อเปนมาตรฐานกลาง ในการกําหนดตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติใน 

สวนราชการ 

  ๑.๒ เพื่อใหมีมาตรฐานของงานในแตละระดับ ของสายงานเปนบรรทัดฐานเทียบเคียงในสวน

ราชการ  

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ เพิ่มความคลองตัวในการบริหาร “คน” ในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ ฯลฯ 

  ๒.๒ ปรับปรุงสายงานใหเหมาะสม ทั้งจํานวนสายงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติ 

เฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ๒.๓ กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหกวางขึ้น เนนบทบาท (Role) ในการปฏิบัติงาน แตไมสูญเสีย

ลักษณะเฉพาะของสายงาน 
  ๒.๔ สอดคลองกับแนวคิด “คนสรางงาน” และ Knowledge worker 

  ๒.๕ กําหนดวุฒิการศึกษาใหกวางขึ้น เพื่อใหสวนราชการสามารถพิจารณาใหเหมาะสมกับตําแหนง

และการแตงตั้ง 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม  
    กฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนกฎหมายลูกบทเดิมฉบับใด 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ 

   ๓.๒.๑ ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงไปพรอมกับการปรับปรุงสายงานใหเหมาะสม

กับลักษณะงาน สะทอนงานท่ีปฏิบัติอยูจริง (ครอบคลุม) ภารกิจของรัฐ ๑๑ ภารกิจ งานท่ีเหมือนกันหรือ

คลายคลึงกันใหยุบรวมเขาดวยกัน งานตางกันใหแยกสายงานออกจากกัน และแยกสายงานตามประเภท

ตําแหนงไมใหซ้ําซอนกัน 

   ๓.๒.๒ จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงตามระดับตําแหนงที่มีอยูจริง 

   ๓.๒.๓ สวนประกอบของมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหเปนไปตามขอกฎหมาย 
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   ๓.๒.๔ การทบทวนสายงาน สํานักงาน ก.พ. ไดรวมกับสวนราชการในการปรับปรุงสายงาน 

ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  จากสายงานในปจจุบันจํานวน ๔๖๕ สายงาน เปน ๒๔๖ สายงาน 

   ๓.๒.๕ สรุปสาระสําคัญของงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก เพ่ือใชเปนมาตรวัดเบื้องตน

ในการพิจารณากําหนดระดับตําแหนงในสายงานน้ันๆ โดยกําหนดใหสอดคลองกับหลักเกณฑการจัดประเภท

ตําแหนงและระดับตําแหนงในกฎ ก.พ. ตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และกรอบภารกิจหลักที่เหมาะสมประจําสายงานในดานตางๆ ซึ่งผูปฏิบัติงานจําเปนตองปฏิบัติ

เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล 
   ๓.๒.๕ กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ประกอบดวย 

      คุณวุฒิการศึกษา กําหนดเปน ๓ ลักษณะ คือ ลักษณะงานที่ตองการผูมีคุณวุฒิ

หลากหลาย ลักษณะงานที่ตองการผูมีคุณวุฒิบางลักษณะ และลักษณะงานที่ตองการผูมีคุณวุฒิเฉพาะทาง   

โดยเนนใหสวนราชการใชดุลยพินิจในการพิจารณาสรรหา เลือกสรร และแตงตั้งบุคคลไดคลองตัวมากขึ้น 

      กําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนง (ประสบการณในตําแหนงระดับที่ต่ํากวา)  

ขั้นต่ํากอนการเลื่อนระดับ ระยะเวลาของประสบการณในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานน้ันหรืองานท่ีอื่น

เกี่ยวของ   
      กําหนดคุณสมบัติพิเศษของผูดํารงตําแหนงในบางสายงาน เน่ืองจากสภาพการ

ทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางาน 

   ๓.๒.๖ ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   

โดยกําหนดใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้  

   ๔.๑.๑ มาตรา ๔๗ ก.พ. ตองพิจารณาวางหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงของ

สวนราชการ เพื่อให อ.ก.พ. กระทรวงฯ พิจารณากําหนดตําแหนงไดอยางถูกตองตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 

   ๔.๑.๒ มาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑    

   กําหนดให ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและ 

สายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของงานเทากัน

โดยประมาณเปนระดับเดียวกัน  ทั้งน้ี โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

   ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหระบุช่ือตําแหนงในสายงาน หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  

และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวดวย 

---------------------------- 

 



 



 
 



 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   

และการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการและการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด                                  

  ๑.๒ เพื่อใหการดําเนินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมีมาตรฐาน คลองตัว โปรงใส เปนธรรม 

และตรวจสอบได 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการถือเปนขั้นตอนสุดทายของการเลือกสรรบุคคล ซึ่งตอง

เปนไปตามระบบคุณธรรม คํานึงถึงความรู ความสามารถ พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ความเสมอภาค  

ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ 

  ๒.๒ ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองไดรับการพัฒนาเพ่ือใหรูระเบียบ

แบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการที่ดี 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) กฎ ก.พ. 

    นวัตกรรม 
    กฎ ก.พ.ที่ออกมาใชแทน กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๒๑ (พ.ศ. ๒๕๔๒) วาดวยการทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  ๓.๒ จุดเหมือน และจุดตางเมื่อเทียบกับ กฎ ก.พ. ฉบับเดิม 

 

จุดเหมือน จุดตาง 

๑. ระยะเวลาทดลองฯ ๖ เดือน   ๑. กําหนดระยะเวลามากกวา ๖ เดือนได แตไมเกิน  

๑ ป ตามลักษณะงานที่แตกตาง  

 กรณีกําหนดระยะเวลา ๖ เดือน สามารถขยาย

เวลาไดครั้งละ ๓ เดือน ไมเกิน ๒ ครั้ง 

๒. การลาคลอด/ลาปวยจําเปนลาได และ

นับเปนระยะเวลาทดลองฯ 
๒. ใหทดลองฯ ตอไปเทากับจํานวนวันลา 
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จุดเหมือน จุดตาง 

๓. ผูบังคับบัญชาแจงใหผูทดลองฯ ทราบ

อย า ง ชัด เจนเกี่ ย วกับ วิธีป ฏิบัติ ง าน  

การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการ

ประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการ

ประเมินผลการทดลองฯ 
 

๓. มีการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรและ

รับทราบรวมกันทุกฝาย  

๔. กําหนดใหมีผูดูแลการทดลองฯ เปน

ผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 

๔. กําหนดใหผูดูแลการทดลองฯทําหนาที่เปนผูสอนงาน 

ติดตามผลการทดลองฯใหขอมูลยอนกลับแกผู

ทดลองฯ และนําผลการติดตามมาใชประกอบ 

การประเมินผลการทดลองฯ 

๕.   - ๕. ใหสวนราชการพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและการ

เปนขาราชการที่ดี ตามแนวทางที่ ก.พ. กําหนด  

 สวนท่ี ๑ ปฐมนิเทศเพื่อใหความรูเกี่ยวกับองคการ

ที่ไดรับการบรรจุ 

 สวนท่ี ๒ เรียนรูดวยตนเองเพื่อใหรูกฎ ระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการ 
 สวนที่ ๓ อบรมสัมมนาเพื่อปลูกฝงการประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี และใหนํา

ผลการพัฒนามาเปนขอมูลประกอบการ

ประเมินผลการทดลองฯ 

๖. การยาย 

 ประเภทเดิม สายงานเดิม – นับระยะเวลา

ตอเน่ือง 

 การโอนทุกกรณี ยกเวนการโอนโดย 

บทบัญญัติของกฎหมาย-เริ่มทดลองฯใหม 

๖. การยาย 

 ประเภทเดิม ตางสายงาน – ใหเปนดุลพินิจของ

สวนราชการ 

 

๗. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองฯ 

ประกอบดวยประธาน และกรรมการอีก ๒ คน 

๗. คณะกรรมการเปนผูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ของผูทดลองฯและเปนขาราชการ ตางหนวยงานได 

๘. -  ๘. องคประกอบในการประเมิน 

 ๘.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ ๕๐ 

 ๘.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ รอยละ ๕๐ 

เกณฑผาน ตองไดคะแนนแตละองคประกอบ 

ไมนอยกวา รอยละ ๖๐ 
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จุดเหมือน จุดตาง 

๙. - ๙. สงสําเนาคําสั่งใหออกจากราชการไปยัง 

สํานักงาน ก.พ. เฉพาะกรณีไมผานการทดลองฯ 

๑๐. - ๑๐. ใหสวนราชการท่ีมีเหตุผลและความจําเปนที่จะตอง

ดําเนินการนอกเหนือจากท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

ใหเสนอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณีไป 

  

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๑.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎ ก.พ./หนังสือเวียนฉบับน้ี  

   มาตรา ๕๙ แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 

 

 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการยาย การโอน หรืการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญอการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงต้ังไปแตงต้ังใหให  

ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ..ศศ..  ……..  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับผูนําทางการบริหาร โดยการสงเสริมใหผูดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการและประเภทบริหารเปนคนรอบดาน (Generalist) 
  ๑.๒ เพื่อสงเสริมใหมีการเคลื่อนยายสับเปล่ียนหมุนเวียนในสวนราชการ และระหวาง 

สวนราชการ 

  ๑.๓ เพื่อสงเสริมใหขาราชการมีความรูท่ีหลากหลาย มีความเขาใจในงานและความตองการ

ของสวนราชการอ่ืน โดยผานการมีประสบการณงานจริงในหลายสวนราชการและ/หรือผานการเรียนรู

และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณจากเพื่อนขาราชการที่มีประสบการณงานจากสวนราชการอื่น  
  ๑.๔ เพื่อสงเสริมใหเกิดความรวมแรงรวมใจระหวางสวนราชการและการทํางานเปนทีม 

โดยการเสริมสรางใหขาราชการมีความผูกพันกับสังคมไทยและราชการไทย มากกวาสวนราชการตนสังกัด

หรือสํานัก/กองตนสังกัด และมีความสํานึก และจิตวิญญาณในการเปนขาราชการอยางแทจริง 

๒๒..  หลักการหลักการ  

   ๒.๑ ใหมีระบบการเตรียมคนสําหรับตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/กองไวลวงหนา 

  ๒.๒ ใหผูบริหารของสวนราชการมีบทบาทสําคัญในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนง 

  ๒.๓ เปดโอกาสสวนราชการสามารถสรรหาคนไดกวางข้ึนตามความจําเปน 

   ๒.๔  สงเสริมใหมีการยายสับเปลี่ยนหมุนเวียนภายใน และระหวางสวนราชการ  

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) กฎ ก.พ.ฉบับนี้ 

   �  นวัตกรรม 

   � กฎ ก.พ. ที่ออกมาใชแทนหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันที่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ ในสวนของการคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงระดับ ๘ และระดับ ๙  

9 
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  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ 
   เปนการกําหนดแนวทางการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ดังน้ี 
   (๑) ผูดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/กอง ใหสวนราชการยายหรือโอนไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/กองในระดับไมสูงกวาเดิมได โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ 

และการพัฒนาขาราชการ  
   (๒) สําหรับผูไมเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/กอง มีหลักเกณฑและวิธีการ ดังน้ี 
    ๑) คุณสมบัติ ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาแตงตั้งตองมีประสบการณหลากหลายในการ

ปฏิบัติราชการ (มีบทเฉพาะกาลที่ยังไมใชบังคับ ๕ ป) และเปนผูอยูในบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง  

    ๒) การทําบัญชีเตรียมคน  ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการกล่ันกรองแยกเปน  

บัญชีระดับกระทรวง และบัญชีระดับกรม และมีคณะกรรมการกล่ันกรองระดับกระทรวง และระดับกรม  

เพื่อจัดทําบัญชี โดยการประเมินความพรอมและความเหมาะสมกับตําแหนงของผูไดรับการเสนอชื่อและ

ผูสมัครเขารับการกลั่นกรอง ใหบัญชีมีอายุ ๑ ป 
      ๓) เกณฑการกล่ันกรองใหพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน สมรรถนะ ประวัติการ

รับราชการ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

     ๔) การแตงตั้ง ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่มีตําแหนงวางพิจารณาคัดเลือกผูมี

คุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีฯ ระดับกระทรวง หรือบัญชีฯ ระดับกรม แลวแตกรณี จํานวนหนึ่งในสัดสวน 

ที่เหมาะสมกับจํานวนตําแหนงวาง เรียงลําดับตามความเหมาะสม พรอมกับแสดงเหตุผลความสมควร

ของแตละคน เพื่อเสนอใหปลัดกระทรวงพิจารณาวาบุคคลใดในรายช่ือที่เสนอเปนผูเหมาะสมที่จะไดรับ

การแตงตั้ง ซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมอาจพิจารณาคัดเลือกผูอยูในบัญชีฯ ของสวนราชการอ่ืนก็ได 

และในกรณีที่ปลัดกระทรวงพิจารณาแลวเห็นวารายช่ือที่เสนอมายังไมเหมาะสม ใหมีกระบวนการสงกลับไป

พิจารณาใหม 

   ประเด็นที่แตกตางจากหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  

๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ คือ 
   (๑) หลักเกณฑใหมใหมีการทําบัญชีเตรียมคนไวลวงหนา แตเดิมใหเริ่มกระบวนการคัดเลือก

เม่ือมีตําแหนงวาง 

   (๒) เพิ่มคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาแตงตั้ง ใหตองมีประสบการณหลากหลาย

ในการปฏิบัติราชการ  

๔๔..   กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออก กฎ ก.พ. ฉบับน้ี 
   มาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

  ๔.๒ กฎ ก.พ. ที่เกี่ยวของ 

   ๔.๒.๑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง ออกตามความในมาตรา ๔๘ 
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   ๔.๒.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

   ๔.๒.๓ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารง

ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

---------------------------- 
 



 

 

 

 

  วาดวยวาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงต้ังใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงต้ังให  

ดํารงตําแหนงประเภทบริหารในหรือตางกระทรวงหรือกรมดํารงตําแหนงประเภทบริหารในหรือตางกระทรวงหรือกรม  พพ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ ใหการคัดเลือกนักบริหารระดับสูงเปดกวางมากขึ้นเปนระบบเปดใหสอดคลองกับหลักการ

ของมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๑.๒ ใหเกิดการถายทอดความรูและประสบการณ การมีวิสัยทัศน การคิดริเริ่มและการเปล่ียนแปลง

ใหมๆ ระหวางสวนราชการที่อยูในกลุมกระทรวงเดียวกัน 

  ๑.๓ กลไกการคัดเลือกนักบริหารระดับสูงมีความเปนกลาง โปรงใส สงเสริมการทํางานเปนทีม  

และเนนใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและสมรรถนะสูง รวมทั้งมีประสบการณดานการบริหารมาแลว

อยางแทจริง 

  ๑.๔ ใหการสับเปลี่ยนหมุนเวียนมีความคลองตัวมากขึ้น 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ กรณีการยาย และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภท

บริหารในราชการพลเรือนสามัญ เพื่อมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภท

บริหาร ระดับไมสูงกวาเดิม ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง พิจารณาดําเนินการยาย การรับโอน โดยคํานึงถึง

ประโยชนของทางราชการและการพัฒนาขาราชการ ทั้งน้ี หากเปนการยาย การโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ที่กําหนดใหตองไดรับความยินยอม (ตําแหนงท่ีต่ํากวาเดิม) จะตองไดรับความยินยอมจากขาราชการผูนั้นกอน 

  ๒.๒ การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญผูไมเคยดํารงตําแหนงประเภท

บริหารระดับตน หรือประเภทบริหารระดับสูงแลวแตกรณีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารให

สวนราชการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฏ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารในหรอืตางกระทรวงหรือกรม  

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฏหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม 

    กฏหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนกฏหมายลูกบทเดิม 

    (๑) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ เรื่อง  

การยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
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    (๒) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ เรื่อง  

การคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ลงมา และระดับ ๙  

และระดับ ๑๐ ระดับ ๑๑ 

    (๓) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๑/ว ๙ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๔ เรื่อง 

การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักบริหาร ๙ 

    (๔) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๘ เรื่อง 

การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๑ 

    (๕) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓ / ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ เรื่อง 

การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักบริหาร ๙ 

  ๓.๒ สาระสําคัญยอ/จุดเหมือน จุดตาง เมื่อเทียบกับกฏหมายลูกบทฉบับเดิม (ใหสรุปสาระสําคัญ

โดยยอในกรณีที่เปนเรื่องใหม และใหระบุจุดเหมือนและจุดตางในกรณีที่เปนการออกใชแทนกฏหมาย 

ลูกบทเดิม แลวแตกรณี) 
 

หลักเกณฑปจจุบัน การเปรียบเทียบ 

จุดตาง 

๑. ขอบเขตการสรรหา 

 แนวปฏิบัติของสวนราชการในปจจุบัน 

 นักบริหาร ๙ เปดภายในกรม หรือในกระทรวงเดียวกัน 

 นักบริหาร ๑๐ เปดภายในกรม หรือกระทรวงเดียวกัน 

 นักบริหาร ๑๑ เปดภายในระบบราชการ 

๑.  ขอบเขตการสรรหา 

 ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน เปดภายใน

กลุมกระทรวงเดียวกัน (ตําแหนงรองอธิบดี รอง

ผูวาราชการจังหวัด อัครราชฑูต กงสุลใหญ หรือ

เทียบเทา) 

 ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง เปดภายใน

กลุมกระทรวงเดียวกัน (ตําแหนงอธิบดี ผูวาราชการ

จังหวัด เอกอัครราชฑูต ผูตรวจราชการกระทรวง

หรือเทียบเทา) 

 ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (ตําแหนง

ปลัดกระทรวง หรือเทียบเทา) เปดกวางภายใน

ระบบราชการ         

๒. องคประกอบของคณะกรรมการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

๒. องคประกอบของคณะกรรมการคัดเลือก 

 คณะกรรมการคัดเลือกมี  ๒  ประเภท  โดย

องคประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกมี  

๒ ประเภทตามลักษณะสวนราชการ (สวนราชการ

ระดับกระทรวง/กรม และสวนราชการขึ้นตรง) 

 



ก ฎ  ก .พ .  | ๑๙ 

 

 

หลักเกณฑปจจุบัน การเปรียบเทียบ 

 ๒.๑ นักบริหาร ๙  

  ๒ .๑ .๑  ประธาน เปนผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. 

แตงตั้งจากรายช่ือท่ี อ.ก.พ. กระทรวงเปนผูเสนอ  
 
  ๒.๑.๒ คณะกรรมการคัดเลือก : นักบริหาร ๙ 

   (๑) ประธาน 
   (๒) กรรมการ ประกอบดวย  
      (๒.๑) อ.ก.พ. กระทรวงผูทรงคุณวุฒิ 

      (๒.๒) อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งไดรับคัดเลือก

จากขาราชการพลเรือน 

      (๒.๓) หัวหนาสวนราชการระดับกรมท่ีมี

ตําแหนงวาง 

     (๒.๔) ผูแทนสํานักงาน ก.พ.  

 - เลขานุการ คือ การเจาหนาที่

ของกระทรวง 

คณะกรรมการคัดเลือกจะมวีาระการดํารงตําแหนง ๑ ป

 ๒.๒ ตําแหนงนักบริหาร ๑๐ 

  ๒.๒.๑ ประธาน แตงตั้งโดย  อ.ก.พ. กระทรวง

 

 

  ๒.๒.๒ คณะกรรมการคัดเลือก : นักบริหาร ๑๐ 

สวนราชการระดับกระทรวง / กรม 

คณะกรรมการไมนอยกวา ๕ คน แตไมเกิน ๗ คน   

(๑) ประธาน  
(๒) กรรมการ ประกอบดวย  

      (๒.๑) อธิบดี/หัวหนาสวนราชการระดับกรม

ที่มีตําแหนงวาง หรืออธิบดี/หัวหนา

สวนราชการระดับกรมที่เกี่ยวของกับ

การพิจารณาตาํแหนงวาง ๑ คน 

      (๒.๒) ผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง  

อธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐  

ขึ้นไปท่ีเปน อ.ก.พ. กระทรวงโดยไดรับ

คัดเลือกจากขาราชการพลเรือน ๑ คน 

 ๒.๑ ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน 

  ๒.๑.๑ ประธาน  

       ประธาน ไดแก รองหัวหนาสวนราชการ หรือ

ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่ ก.พ. กําหนด 

๒.๑.๒ คณะกรรมการคัดเลือก : บริหารระดับตน  

   กลไกของคณะกรรมการมีความคลองตัว และ

เพ่ิมองคประกอบของกรรมการท่ีเปนบุคคลภายใน

กระทรวงเพ่ือใหมีความเปนทีมในการทํางาน การสรรหาท่ี

เปดกวางและในขณะเดีวยกันยังคงไวซึ่งความเปนกลาง

และความโปรงใสของกระบวนการสรรหาและคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 ๒.๒ ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 

  ๒.๒.๑ ประธาน  

   ประธาน ไดแก หัวหนาสวนราชการ หรือ

ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ. กําหนด   

  ๒.๒.๒ คณะกรรมการคัดเลือก : บริหารระดับสูง 

กลไกของคณะกรรมการมีความคลองตัว และเพ่ิม

องคประกอบของกรรมการที่เปนบุคคลภายใน เพื่อให 

มีความเปนทีม กลไกของคณะกรรมการมีความ

คลองตัว และเพิ่มองคประกอบของกรรมการท่ีเปน

บุคคลภายในกระทรวง เพื่อใหมีความเปนทีมในการ

ทํางาน การสรรหาที่เปดกวาง และในขณะเดียวกันยัง

คงไวซึ่ งความเปนกลางและความโปร งใสของ

กระบวนการสรรหาและคัดเลือก นอกจากน้ี ยังเพิ่ม

กรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือที่ ก.พ. 

กําหนดเพื่อใหมีมุมมองที่หลากหลาย   
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หลักเกณฑปจจุบัน การเปรียบเทียบ 

      (๒.๓) ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ๑ คน 

      (๒.๔) ผูแทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง ๑ คน 

ในกรณีที่เห็นสมควรแตงตั้งเกิน ๕ คน ก็ใหแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนง 

ที่จะแตงตั้งไดอีกไมเกิน ๒ คน  

- เลขานุการ  คณะกรรมการเลือกผู เปนหัวหนา 

สวนราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ทําหนาที่

เลขานุการ  ๑ คน 

คณะกรรมการคัดเลือกจะมีวาระการดํารงตําแหนง ๑ ป 

 ๒.๓ นักบริหาร ๑๑ 

 ใหปลัดกระทรวงเปนผูที่เสนอรายชื่อผูที่เหมาะสม กรณีที่

ปลัดกระทรวงไมเสนอช่ือ หรือไมมีผูเสนอช่ือ หรือผูมี

หนาที่ตองเสนอช่ือ เสนอช่ือตนเอง รัฐมนตรีเจาสังกัดมี

สิทธิเสนอช่ือผูที่เหมาะสมไดและดําเนินการตามขั้นตอน

การแตงตั้งตามมาตรา ๕๒ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒. ๓ ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 

(ปลัดกระทรวง  หรือเทียบเทา) 

 เหมือนหลักเกณฑปจจุบัน ว ๒๒/๒๕๔๐ และ  

ว ๙/๒๕๔๘ 

    

๓. คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 

นักบริหาร ๙ 

 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 

 (๒) ผาน นบส. ของสํานักงาน ก.พ. หรือผานหลักสูตร

ใด ๆ  ที่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูมีคุณสมบัติเสมือนได

ผานการฝกอบรมหลักสูตร นบส. ของ สํานักงาน ก.พ.  

 (๓) ผานการประเมินสมรรถนะฯ ของ สํานักงาน ก.พ.  

นักบริหาร ๑๐ - ๑๑  
 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 
 (๒) ผาน นบส. ของสํานักงาน ก.พ. หรือหลักสูตร นบส.  

ที่ ก.พ. รับรอง หากยังไมเคยไดรับการอบรมตามหลักสูตร

ของสํานักงาน ก.พ. หรือหลักสูตรที่ ก.พ. รับรองมากอน 

จะตองเขารับการอบรมในหลักสูตรดังกลาวภายใน 

ระยะเวลา ๑ ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้ง  

๓. คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก  

 ใชมาตรฐานเดียวกันสําหรับนักบริหารระดับตน 

และระดับสูง ทั้งน้ี กําหนดไวไมแตกตางจากเดิม 
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หลักเกณฑปจจุบัน การเปรียบเทียบ 

๔. หลักเกณฑการคัดเลือก 

นักบริหาร ๙ พิจารณาจาก 

 (๑) สมรรถนะหลักทางการบริหาร 

 (๒) สมรรถนะที่เก่ียวของกับงาน 

 (๓) ความประพฤติ 

 (๔) ประวัติการรับราชการ 
 (๕) คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

นักบริหาร ๑๐ – ๑๑ 

 (๑) ความรู ความสามารถ ความประพฤติ 

ประวัติการรับราชการ  

 (๒) คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

๔.  หลักเกณฑการคัดเลือก 

 ใชมาตรฐานเดียวกันสําหรับนักบริหารระดับตน และ

ระดับสูง ทั้งน้ี กําหนดไวไมแตกตางจากเดิม  

 โดยมีเพิ่มหลักเกณฑ ดังน้ี 

  (๑) ผลงานอันเปนที่ประจักษที่ผานมา 

  (๒) วิสัยทัศนและเปาหมายสัมฤทธิ์ของการ

บริหารงาน 

 

 

  

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑  ฐานกฏหมายที่ใหออกกฏหมายลูกบทฉบับนี้  

           อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๖๓ วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี จึงออกกฏ ก.พ.  

  ๔.๒  กฏ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ. หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

            (๑)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  

           (๒)  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕   

           (๓)  กฏกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ พ.ศ. ๒๕๔๕   

  ๔.๓  กฏ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

           (๑)  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖     

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงพลเรือนสามัญใหดํารง

ตําแหนงประเตําแหนงประเภทวิชาการภทวิชาการ พ พ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนด 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ยึดหลักตามมาตรา ๓๔ และมาตรา ๔๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๒.๒ กระจายอํานาจในการบริหารจัดการใหสวนราชการ โดย ก.พ. จะกําหนดมาตรฐานการ

ดําเนินการเพื่อเปนกรอบใหสวนราชการ สวนหลักเกณฑและวิธีการ จะให อ.ก.พ. สวนราชการ เปนผูวางระบบ 

เพื่อใหเกิดความยืดหยุนเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการบริหารงานบุคคลของแตละสวนราชการ 

  ๒.๓ มีระบบการตรวจสอบและกลไกการกล่ันกรองตัวบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้ง โดยยึดหลัก

ความมีประสิทธิภาพ ความโปรงใส ตรวจสอบ และเปนธรรมกับขาราชการ 

  ๒.๔ การยาย/โอน สอดคลองกับหลักการหมุนเวียนการทํางาน เพื่อใหบุคลากรเกิดทักษะ 

ความรู และประสบการณในงานที่กวางขึ้น รวมท้ังเปนการพัฒนาขาราชการใหเปนผูรูรอบและรูลึก และ

เปนแรงผลักดันที่สําคัญตอความสําเร็จขององคกร 

  ๒.๕ ใหมีการสรรหาคนมารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกระทําโดยเปดกวางมากขึ้น 

  ๒.๖ การเลื่อนใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ผูนั้นจะตองไดรับการประเมินความรู ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ ตามท่ีสวนราชการกําหนดและ ก.พ. กําหนด และประเมินความเปนวิชาการ/วิชาชีพ  

ที่แสดงใหเห็นวา ผูนั้นมีผลงาน มีประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญในงาน ความเช่ียวชาญในทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ ที่มีระดับและคุณภาพของงานเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในแตละระดับและ

สอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ กฎหมายลูกบทฉบับน้ี 
    นวัตกรรม 

    กฎหมายลูกบทที่ออกมาใชแทนกฎหมายลูกบทฉบับเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเมื่อเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม  

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 
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   - คุณสมบัติตองตรง spec 
   - การยาย /โอนเปลี่ยนสายงานจากสายงานที่ไมใชวุฒิปริญญา มาเปนสายงานที่ตองใช

วุฒิปริญญา ตองผานกระบวนการสอบแขงขันหรือไดรับการคัดเลือก 

   - คงหลักการจัดกลุมตําแหนงเพื่อประโยชนในการยาย โอน และเลื่อนขาราชการ 

   -  ในการคัดเลือกยึดหลักการความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนง หลักผลงานที่

สามารถวัดศักยภาพของขาราชการได โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน  

   - การประเมินผลงานระดับทรงคุณวุฒิ (ระดับ ๑๐-๑๑ เดิม) ก.พ. ยังเปนผูพิจารณา 

   ๓.๒.๒ จุดตาง 

   - กระจายอํานาจให อ.ก.พ.สวนราชการมากขึ้น และการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง ตลอดจน

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ จะดําเนินการในรูปขององคคณะมากขึ้น 

   - การนําสมรรถนะและทักษะมาเปนองคประกอบในการพิจารณาคัดเลือก 

   -  การประเมินผลงานระดับเช่ียวชาญ (ระดับ ๙ เดิม) มอบใหสวนราชการดําเนินการ 

   - ปรับเปล่ียนรูปแบบการนําเสนอผลงานใหมีความหลากหลาย  

   -  การสรรหาและคัดเลือกในบางระดับเปดกวางมากขึ้น  

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายฉบับนี้ 

   ๔.๑.๑ มาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   ๔.๑.๒ มาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ (เกี่ยวของ) 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ กฎ ก.พ. วาดวยการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

   ๔.๒.๒ มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

   ๔.๒.๓ หนังสือเวียนกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๓.๑ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภททั่วไป  
   ๔.๓.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการ  

   ๔.๓.๓ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร 

   ๔.๓.๔  กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารง

ตําแหนงประเภทท่ัวไป พตําแหนงประเภทท่ัวไป พ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนด 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ยึดหลักตามมาตรา ๓๔ และมาตรา ๔๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๒.๒ กระจายอํานาจในการบริหารจัดการใหสวนราชการ โดย ก.พ. จะกําหนดมาตรฐานการ

ดําเนินการเพื่อเปนกรอบใหสวนราชการ สวนหลักเกณฑและวิธีการ จะให อ.ก.พ. สวนราชการ  

เปนผูวางระบบ เพื่อใหเกิดความยืดหยุนเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการบริหารงานบุคคลของแตละ

สวนราชการ 
  ๒.๓ มีระบบการตรวจสอบและกลไกการกล่ันกรองตัวบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้ง โดยยึดหลัก

ความมีประสิทธิภาพ ความโปรงใส ตรวจสอบ และเปนธรรมกับขาราชการ 

  ๒.๔ การยาย/โอน สอดคลองกับหลักการหมุนเวียนการทํางาน เพื่อใหบุคลากรเกิดทักษะ ความรู 

และประสบการณในงานที่กวางขึ้น รวมท้ังเปนการพัฒนาขาราชการใหเปนผูรูรอบและรูลึก และเปน

แรงผลักดันที่สําคัญตอความสําเร็จขององคกร 
  ๒.๕ ใหมีการสรรหาคนมารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกระทําโดยเปดกวางมากขึ้น 
  ๒.๖ การเลื่อนใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ผูนั้นจะตองไดรับการประเมินความรู ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะตามที่สวนราชการและ ก.พ. กําหนด และมีการประเมินที่แสดงใหเห็นวา ขาราชการผูนั้น

มีประสบการณ ความชํานาญในงานที่ใชเทคนิคเฉพาะดาน หรืองานที่ใชทักษะเฉพาะตัวและมีผลงานเปนท่ี

ประจักษในความสามารถ ซึ่งเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ของตําแหนงและสอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ กฎหมายลูกบทฉบับน้ี 
   � นวัตกรรม 
   � กฎหมายลูกบทที่ออกมาใชแทนกฎหมายลูกบทฉบับเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเมื่อเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม  

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 

9 
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   - คุณสมบัติตองตรง spec 

   - คงหลักการจัดกลุมตําแหนงเพื่อประโยชนในการยาย โอน และเลื่อนขาราชการ 

   - ในการคัดเลือกยึดหลักการความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนง หลักผลงานที่

สามารถวัดศักยภาพของขาราชการได โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 

   ๓.๒.๒ จุดตาง 

   - กระจายอํานาจให อ.ก.พ. สวนราชการมากขึ้น และการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง ตลอดจน

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ  
   - กําหนดวิธีการคัดเลือกใหสวนราชการมีความคลองตัวมากขึ้นและมีทางเลือกเหมาะสม

กับสวนราชการ 

   - การนําสมรรถนะและทักษะมาเปนองคประกอบในการพิจารณาคัดเลือก 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายฉบับนี้ 

   ๔.๑.๑ มาตรา ๖๓ วรรคแรก และวรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   ๔.๑.๒ มาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ (เกี่ยวของ) 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ กฎ ก.พ. วาดวยการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

   ๔.๒.๒ มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

    ๔.๓.๑ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ  
    ๔.๓.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการ  

    ๔.๓.๓ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร 

    ๔.๓.๔ กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 

    ๔.๓.๕ หนังสือเวียนกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

---------------------------- 



 

 

 

 

  วาดวยวาดวยการใหการใหขาราชการพลเรือนสามัญรับราชการตอไปอีกไมเกินสิบปขาราชการพลเรือนสามัญรับราชการตอไปอีกไมเกินสิบป  

เม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นมีอายุครบหกสบิปบริบูรณ เม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นมีอายุครบหกสบิปบริบูรณ   

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ใหสวนราชการสามารถใหขาราชการที่มีอายุเกิน ๖๐ ป ผูซึ่งมีความรู ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ ความเช่ียวชาญ หรือความสามารถเฉพาะตัว ตรงตามความตองการของสวนราชการตอไปได 

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ใหสวนราชการใชดุลยพินิจในการใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติในตําแหนงตามท่ีกฎหมาย

กําหนดที่มีอายุครบ ๖๐ ป ปฏิบัติราชการตอไปอีกไมเกิน ๑๐ ป เพราะมีเหตุผลความจําเปนหรือหาผูที่มี

ความเช่ียวชาญหรือมีทักษะเฉพาะตัวเพื่อจะทดแทนผูนั้นไดยาก 

  ๒.๒ ขาราชการท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ป ผูที่สวนราชการตองการใหเปนกลไกในการดําเนินภารกิจ 

ตองสมัครใจที่จะปฏิบัติราชการตอดวย 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) กฎ ก.พ.ฉบับนี้ 

    นวัตกรรม 
    ใชแทนของเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ 
   เปนการกําหนด หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข สําหรับการใหรับราชการตอ ดังน้ี 

   ๓.๒.๑ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาตําแหนงและเหตุผลความจําเปนของสวนราชการท่ี 

เสนอใหขาราชการท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ป ปฏิบัติราชการตอไป ซึ่งการอนุมัติใหรับราชการตอของขาราชการ

แตละรายตองเปนไปตามความจําเปนของภารกิจ โดยครั้งแรกตองไมเกิน ๔ ป ครั้งตอไปไมเกินครั้งละ ๓ ป 

ซึ่งรวมแลวไมเกิน ๑๐ ป 

   ๓.๒.๒ ขาราชการท่ีจะไดรับราชการตอไปตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ (๑) ดํารงตําแหนงหรือ

เคยดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๐๘ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป (๒) ผานการตรวจสุขภาพตามเกณฑที่กําหนด 

(๓) ไมอยูระหวางถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีผิดวินัยรายแรง 

   อนึ่ง ขาราชการผูไดรับราชการตอไปจะไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชนในสถานะ

ขาราชการ ยกเวน (๑) ไมสามารถเลื่อนหรือยายไปดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ 
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(๒) ไมสามารถโอนไปรับราชการในสวนราชการอื่นหรือไปเปนขาราชการประเภทอื่น (๓) ไมสามารถเขารวม

โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 

   ๓.๒.๓ ก.พ. กําหนดเพียงขั้นตอนและวิธีดําเนินการ โดยมอบอํานาจใหสวนราชการไป

ดําเนินการเอง 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออก กฎ ก.พ. ฉบับน้ี 

   มาตรา ๑๐๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ กฎ ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง ออกตามความในมาตรา ๔๘ 

   ๔.๒.๒ รางกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. .... 

   ๔.๒.๓ รางกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ พ.ศ. .... 

   ๔.๒.๔ รางกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป พ.ศ. .... 

---------------------------- 

 
 



 

 

 

 

 เรื่องเรื่องการรับรองคุณวฒิุการรับรองคุณวฒิุ  
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  ๑.๑ เพื่อใหภาคราชการไดบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถไมต่ํากวามาตรฐาน

ที่ ก.พ. กําหนด มาปฏิบัติราชการ 

  ๑.๒ เพื่อกําหนดเงินเดือนที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ สําหรับขาราชการแรกบรรจุโดยคํานึงถึงหนาท่ี

และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ตองใชคุณวุฒินั้น 

๒๒..    หลักการหลักการ  
  ๒.๑ คุณวุฒิที่จะไดรับการรับรองเพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือน  

ตองเปนคุณวุฒิตามหลักสูตรการศึกษาที่จะจัดการเรียน การสอน โดยสถาบันการศึกษาที่มีมาตรฐานเปน

ที่ยอมรับตามเกณฑสากล 

  ๒.๒ อัตราเงินเดือนที่กําหนดสําหรับคุณวุฒิตองเหมาะสมและเปนธรรม  

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

    นวัตกรรม 
    กฎหมายลูกบทฉบับนี้ใชแทนหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๐๓/ว ๖ ลงวันท่ี  

๑๑ มีนาคม ๒๕๒๐ 

  ๓.๒ จุดเหมือน และจุดตาง เม่ือเทียบกับหนังสือเวียนเดิม 

จุดเหมือน จุดตาง 

๑. หลักเกณฑและวิธีการรับรองคุณวุฒิพิจารณาจาก 

 ๑.๑ คุณวุฒิการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ี

ไดรับการรับรองวิทยฐานะจากภาครัฐหรือ

องคกรวิชาชีพที่มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

 ๑.๒ เปนคุณวุฒิจากหลักสูตรการศึกษาที่มี

มาตรฐานสากล 
๒. การกําหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิใชเม็ดเงิน

เดิมเพื่อมิใหกระทบงบประมาณ 

๑. หลักเกณฑและวิธีการกําหนดคุณวุฒิเพื่อเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑.๑ พิจารณาจากสาขาวิชา (discipline)ของ

หลักสูตรนั้น ๆ  

 ๑.๒ พิจารณาจากวิชาหลักในหมวดวิชาเฉพาะ / 

วิชาชีพ /วิชาแกน 

 ๑.๓ กําหนดจํานวนหนวยกิตในการพิจารณา 

ทุกระดับการศึกษา เชน  
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จุดเหมือน จุดตาง 

  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๓๕ หนวยกิต

  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

๓๐ หนวยกิต 
  - ปริญญาตรี ๓๐ หนวยกิต 

  - ปริญญาโท ๑๕ หนวยกิต 

  - ปริญญาเอกพิจารณารายวิชาท้ังหมด

และ/หรือสาระของวิทยานิพนธ 

๒. เปล่ียนถอยคําที่ใชในการกําหนดอัตราเงินเดือน

ตามคุณวุฒิใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ฯ เชน อันดับ 

ท.๓ ขั้น ๗,๙๔๐ บาท  เปน ประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการอัตราเงินเดือน ๗,๙๔๐ บาท 

เปนตน 

 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

            ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
   ๔.๑.๑ มาตรา ๘ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

   ๔.๑.๒ มาตรา ๑๓ (๑๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   ๔.๑.๓ มาตรา ๖๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

---------------------------- 

 

 



 

 

 

 

 เรื่องเรื่องหลักเกณฑ หลักเกณฑ วิธีการวิธีการ และเง่ือนไขการสอบแขงขัน และเง่ือนไขการสอบแขงขัน  

เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ  
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  ๑.๑ สวนราชการไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเหมาะสมกับความตองการ

ของตําแหนง 
  ๑.๒ สวนราชการสามารถสรรหาและเลือกสรรบุคคลไดอยางมีมาตรฐาน และคลองตัว 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล  

พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาว ตลอดจนประโยชนของทางราชการ ดวยความเสมอภาค

และเปนธรรม 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) หนังสือเวียน ฉบับน้ี 

    นวัตกรรม 
    หนังสือเวียน ที่ออกมาใชแทนหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๕ ลงวันท่ี 

๙ กันยายน ๒๕๓๕  
  ๓.๒ จุดเหมือน จุดตาง เม่ือเทียบกับหนังสือเวียนฉบับเดิม  
   ๓.๒.๑ จุดเหมือน   
  การเผยแพรประกาศรับสมัคร  
 - เผยแพรอยางท่ัวถึงตามสื่อตาง ๆ  
  การรับสมัคร   
 - กําหนดระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ วันทําการ 
  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  
 - กําหนดการประกาศรายชื่อฯ กอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วันทําการ 
  หลักสูตรและวิธีการสอบ 
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 - กําหนดเปน ๓ ภาค คือ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู

ความสามารถเฉพาะที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับ 

ตําแหนง (ภาค ค.) 
  เกณฑการตัดสิน  
 - ผูสอบผานตองเปนผูไดคะแนนแตละภาคที่สอบไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  อายุบัญชี  
 - กําหนดอายุบัญชีผูสอบแขงขันไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือเม่ือมีการขึ้น

บัญชีผูสอบแขงขันไดใหม 
  เง่ือนไขการถูกยกเลิกบัญชีของผูสอบแขงขันได  คือ  
 - กําหนดอายุบัญชีผูสอบแขงขันไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือเม่ือมีการขึ้น

บัญชีผูสอบแขงขันไดใหม 
 - ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้ง 

 - ไมมารายงานตัวในเวลาท่ีกําหนด 

 - มีเหตุไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดในเวลาท่ีกําหนด 

 - ประสงคจะโอนแตสวนราชการไมรับโอน 

 - ไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ใหยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการ

สอบแขงขันครั้งเดียวกัน 

  ๓.๒.๒ จุดตาง   

  ผูรับผิดชอบดําเนินการสอบแขงขัน  

  - ก.พ. ดําเนินการสอบภาค ก. สวนราชการดําเนินการสอบภาค ข. และ ภาค ค.  
แต ก.พ. สามารถดําเนินการสอบทุกภาค หรือมอบหมายใหสวนราชการเปนผู 

ดําเนินการสอบภาค ก. ได 

  องคประกอบคณะกรรมการดําเนินการ  

  -  กําหนดคณะกรรมการเปนขาราชการในระดับที่สูงข้ึน 

  คาธรรมเนียมสอบ  
  - คาธรรมเนียมสอบเพิ่มขึ้น โดยสรุปคือภาคละ ๑๐๐ บาท  

  เง่ือนไขการใหผูถูกยกเลิกบัญชีขึ้นบัญชีไวตามเดิม  

  - ก.พ. กําหนดกรอบในการพิจารณา และใหเปนอํานาจในการอนุมัติของผูมีอํานาจ 

สั่งบรรจุแทนการขออนุมัติ ก.พ. เปนราย ๆ 

  การนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดใน 

ตําแหนงอื่น 
  - สวนราชการดําเนินการภายใตกรอบที่ ก.พ. กําหนดโดยมีการประเมินความเหมาะสม 

กับตําแหนง 

 



๓๒ | ห นั ง สื อ เ วี ย น  ก .พ .  
 

 

๔. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกหนังสือเวียนฉบับน้ี  

   ๔.๑.๑ มาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ มาตราตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ มาตรา ๔๒(๑)  

   ๔.๒.๒ มาตรา ๕๒ 

   ๔.๒.๓ มาตรา ๕๔ 

   ๔.๒.๔ มาตรา ๔๘ 

   ๔.๒.๕ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. .... 

---------------------------- 

 



 

 

 เรื่องเรื่องการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ  

  

 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

๑.๑ สวนราชการไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเหมาะสมกับความตองการ

ของตําแหนง 

  ๑.๒ สวนราชการสามารถสรรหาและเลือกสรรบุคคลไดอยางมีมาตรฐาน และ คลองตัว 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงความรู ความสามารถของบุคคล

พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาว ตลอดจนประโยชนของทางราชการ ดวยความเสมอภาค

และเปนธรรม   

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) หนังสือเวียน ฉบับน้ี 

    นวัตกรรม 
    หนังสือเวียนที่ออกมาใชแทนหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  ๐๗๐๘.๔/ว ๑ ลงวันที่  

๑๒ มีนาคม ๒๕๓๖ 
  ๓.๒ จุดเหมือน และจุดตางเมื่อเทียบกับหนังสือเวียนฉบับเดิม  

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน  

  การคัดเลือก มี ๖ กรณี คือ 

 - กรณีที่ ๑ การบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล นักเรียนทุนเลาเรียนหลวงที่สําเร็จการศึกษาแลว  

 - กรณีที่ ๒ การบรรจุผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.พ. อนุมัติใหสวนราชการ 

จัดใหมีการศึกษา 

 - กรณีที่ ๓ การบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. จะกําหนด 

 - กรณีที่ ๔ การบรรจุผูถึงลําดับท่ีที่จะไดรับการบรรจุ แตไมสามารถรับการบรรจุได 

เน่ืองจากอยูในระหวางรับราชการทหาร 

 - กรณีที่ ๕ การบรรจุผูถึงลําดับท่ีที่จะไดรับการบรรจุ แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ี

ไดตามที่สวนราชการกําหนดไว 

 - กรณีที่ ๖ กรณีอื่นๆ ที่ ก.พ. อนุมัติ 

 



๓๔ | ห นั ง สื อ เ วี ย น  ก .พ .  
 
    ผูรับผิดชอบดําเนินการ 
 - กําหนดใหดําเนินการในรูปคณะกรรมการ / ดําเนินการโดยผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 

   เฉพาะกรณีการบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. จะกําหนด 

  การเผยแพรประกาศรับสมัคร  

 - เผยแพรอยางท่ัวถึงตามสื่อตาง ๆ   

  หลักสูตรการสอบ 

 - ทดสอบความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะดวยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธี

ตามความเหมาะสม 
  อายุบัญชี  

 - บัญชีหมดอายุเม่ือมีการกําหนดวุฒิที่จะคัดเลือกในครั้งใหม  ซึ่งโดยปกติจะกําหนด

ทุก ๒ ปงบประมาณ 

   ๓.๒.๒ จุดตาง  
 เฉพาะกรณีการบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. จะกําหนด 

  องคประกอบคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการเปนขาราชการในระดับที่สูงขึ้น และมีผูแทน ก.พ. 

  การกําหนดระยะเวลารับสมัคร  

 - กําหนดระยะเวลารับสมัคร ไมนอยกวา ๕ วันทําการ 

  คาธรรมเนียมการคัดเลือก  

 - กําหนดคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ  ๒๐๐ บาท 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกหนังสือเวียนฉบับน้ี  

   ๔.๑.๑ มาตรา ๕๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ มาตราตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ มาตรา ๔๒ (๑) 

   ๔.๒.๒ มาตรา ๕๒ 

   ๔.๒.๓ มาตรา ๔๘ 

   ๔.๒.๔ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. .... 

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 เรื่องหลักเกณฑและวธิีการเรื่องหลักเกณฑและวธิีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลท่ีมีความรู  และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลท่ีมีความรู 

ความสามารถ และความชํานาญสูงความสามารถ และความชํานาญสูง  

 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ สวนราชการไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเหมาะสมกับความตองการ

ของตําแหนง 

  ๑.๒ สวนราชการสามารถสรรหาและเลือกสรรบุคคลไดอยางมีมาตรฐาน และคลองตัว 

๒. หลักการ 

  การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงความรู ความสามารถของบุคคล 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาว  ตลอดจนประโยชนของทางราชการ ดวยความเสมอภาค 

และเปนธรรม 

๓. สาระสําคัญ 

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) หนังสือเวียน ฉบับน้ี 
    นวัตกรรม 
    หนังสือเวียน ที่ออกมาใชแทนหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๖ ลงวันท่ี 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๓๖  
  ๓.๒ จุดเหมือน และจุดตางเมื่อเทียบกับหนังสือเวียนฉบับเดิม  
   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 
                  -   

   ๓.๒.๑ จุดตาง   
 - ก.พ. กําหนดกรอบใหสวนราชการดําเนินการในรูปคณะกรรมการ  

 - มีผูแทน ก.พ. รวมเปนคณะกรรมการ 

 - สวนราชการวิเคราะหงานและกําหนดความตองการของบุคคลตามลักษณะงาน

กอนการประเมิน 

 - มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย  

๔. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกหนังสือเวียนฉบับน้ี  

   ๔.๑.๑ มาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 



๓๖ | ห นั ง สื อ เ วี ย น  ก .พ .  
 

 

  ๔.๒ มาตราตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ มาตรา ๔๒ (๑) 

   ๔.๒.๒ มาตรา ๕๒ 

   ๔.๒.๓ มาตรา ๖๓ 

   ๔.๒.๔ มาตรา ๔๘ 

   ๔.๒.๔ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. .... 

---------------------------- 

 

 



 

 

 เรื่อง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสับเปลี่ยนหนาท่ี ยาย หรือ โอน หลักเกณฑและวิธีการสับเปลี่ยนหนาท่ี ยาย หรือ โอน   

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร  
  

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อใหขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู และประสบการณ

จากการทํางาน รวมท้ังนําความรู ความสามารถ และประสบการณที่มีอยูไปปรับปรุงและพัฒนางานในตําแหนง

หนาที่อื่นที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  เพื่อใหเกิดการถายทอดความรูและประสบการณ การมีวิสัยทัศน การคิดริเริ่มและการเปลี่ยนแปลง

ใหมๆ ตลอดจนกอใหเกิดความคลองตัวในการสับเปลี่ยนหมุนเวียน 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

    นวัตกรรม 

    กฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนกฎหมายลูกบทเดิม 

    (๑) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๗ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๔๐  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสับเปล่ียนหนาที่ ยาย หรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนง 

ระดับ ๙ และระดับ ๑๐ ซึ่งเปนตําแหนงที่มีลักษณะบริหาร 
    (๒) มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๔๑ สรุปได ดังน้ี 
     (๒.๑) ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุเปนผูดําเนินการใหมีการสับเปลี่ยนหนาที่ ยาย หรือโอน

นักบริหารผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๑ ที่ดํารงตําแหนงครบ ๔ ปแลว ภายใน ๖๐ วัน 

     (๒.๒) การขอตอเวลาหลังครบ ๔ ป ใหตอไดครั้งละไมเกิน ๑ ป ไมเกิน ๒ ครั้ง 

เชนเดียวกับหลักเกณฑและวิธีการสับเปลี่ยนหนาที่ ยาย หรือโอนนักบริหารผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ และ

ระดับ ๑๐ ที่คณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติเห็นชอบไวแลว 
     (๒.๓) วันเริ่มนับการดํารงตําแหนงครบ ๔ ป ใหเริ่มนับตั้งแตวันท่ีคณะรัฐมนตรี

มีมติเห็นชอบใหใชหลักเกณฑเรื่องน้ี 

     (๒.๔) การสับเปล่ียนหนาท่ี ยาย หรือโอนเม่ือดํารงตําแหนงครบ ๔ ป หรือการ

ขอตอเวลาหลังครบ ๔ ป ใหนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดเสนอเรื่องไปที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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และใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสงเรื่องให ก.พ. กล่ันกรองใหขอมูลและเสนอความเห็นเพื่อประกอบ 

การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีกอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
  ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดเห็นวา นักบริหารผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๑  

ตําแหนงใดไดดํารงตําแหนงมาครบ ๔ ปแลว หรือครบการขอตอเวลาการดํารงตําแหนงตามขอ (๒) แลว 

แตไมมีตําแหนงท่ีเหมาะสมท่ีจะใหสับเปลี่ยนหนาท่ี ยาย หรือโอน ให ก.พ. พิจารณากําหนดตําแหนง

ระดับ ๑๑ ใหเปนกรณีพิเศษ เม่ือไดรับคําขอจากนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด เพื่อรองรับการ

หมุนเวียนนักบริหารระดับ ๑๑ ดังกลาว  

    (๓) มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๑ กําหนดใหตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการ

กฤษฎีกาเปนตําแหนงที่มีลักษณะงานเฉพาะอยาง 

  ๓.๒ สาระสําคัญยอ/จุดเหมือน จุดตาง เมื่อเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม (ใหสรุปสาระสําคัญ

โดยยอในกรณีที่เปนเรื่องใหม และใหระบุจุดเหมือนและจุดตางในกรณีที่เปนการออกใชแทนกฎหมาย 

ลูกบทเดิม แลวแตกรณี) 
 

หลักเกณฑปจจุบัน 

(ว๗/๒๕๔๐ และ มติ ครม. ๑๓ ม.ค. ๒๕๔๑) 
การเปรียบเทียบ 

จุดเหมือน 

๑. การดําเนินการ 
 (๑) ใหมีการสับเปลี่ยนหนาท่ี ยาย หรือโอน 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงที่มี

ลักษณะบริหารท่ีดํารงตําแหนงเดียวติดตอกัน

เปนเวลาครบ ๔ ป ภายใน ๖๐ วัน 

 (๒) ใหมีการขยายเวลาหลังดํารงตําแหนงครบ ๔ ป 

โดยใหขอตอเวลาไดครั้งละไมเกิน ๑ป  

และไมเกิน ๒ ครั้ง (๔+๑+๑)  

๑. การดําเนินการ 
 (๑) ใหมีการสับเปลี่ยนหนาท่ี  ยาย หรือโอน 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนง

ประเภทบริหารท่ีดํารงตําแหนงเดียวติดตอกัน

เปนเวลาครบ ๔ ป ภายใน ๖๐ วัน 

 (๒) ใหมีการขยายเวลาหลังดํารงตําแหนงครบ ๔ ป 

โดยใหขอตอเวลาไดครั้ งละไม เกิน ๑ ป  

และไมเกิน ๒ ครั้ง (๔+๑+๑) 
 

จุดตาง 

๒. ตําแหนงที่มีลักษณะบริหาร ไดแก 
 (๑) ตําแหนงในสายงานนักบริหาร ไดแก  

ตําแหนงระดับ ๙ และตําแหนงระดับ ๑๐  

 (๒) ตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัด และ 

ผูวาราชการจังหวัด  
 (๓) ตําแหนงนักบริหาร ๑๑ (มติ ครม.) 

 

 

 

 

๒. ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก 

 (๑) ตําแหนงรองอธิบดี อธิบดี ปลัดกระทรวง 

หรือเทียบเทา (สายงานนักบริหาร) 

 (๒) ตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการ

จังหวัด (สายงานบริหารงานปกครอง)  

 (๓) ตําแหนงอัครราชทูตท่ีเปนรองหัวหนาสถาน

เอกอัครราชทูต  หัวหนาสถานกงสุลใหญ 

เอกอัครราชทูต (สายงานบริหารการทูต)  

 (๔) ตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวง (สายงาน

ตรวจราชการกระทรวง) 
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หลักเกณฑปจจุบัน 

(ว๗/๒๕๔๐ และ มติ ครม. ๑๓ ม.ค. ๒๕๔๑) 
การเปรียบเทียบ 

๓. กําหนดตําแหนงที่มีลักษณะงานเฉพาะอยางไว 

ไดแกตําแหนงรองเลขาธิการสภาความมั่นคง

แหงชาติและผูชวยเลขาธิการสภาความมั่นคง

แหงชาติ รองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ

สํานักขาวกรองแหงชาติ และตําแหนงรองเลขาธิการ

และรองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 
๔. ใหมีการขยายเวลาหลังดํารงตําแหนงครบ ๔ ป โดย

ใหขอตอเวลาไดครั้งละไมเกิน ๑ ป และไมเกิน  

๒ ครั้ง (๔+๑+๑)  

 (๑) นักบริหาร ๙ หรือรองผูวาราชการจังหวัดให

ปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเปนผูพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ 

     (๒) นักบริหาร ๑๐ หรือผูวาราชการจังหวัดให

รัฐมนตรีเจาสังกัดเสนอคณะรัฐมนตรีให

ความเห็นชอบ 

 (๓) นักบริหาร ๑๑ ใหนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี

เจาสังกัดเสนอเรื่องไปท่ีสํานักเลขาธิการ

คณะรั ฐมนตรี  และให สํ านั กเลขาธิ การ

คณะรัฐมนตรีสงเรื่องให ก.พ. กล่ันกรองให

ขอมูลและเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการ

พิจารณาของคณะรัฐมนตรี กอนนําเสนอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณา 

๓. กําหนดตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเฉพาะอยางไว 

เพิ่มจากเดิมที่กําหนดไวเดิม ไดแก ตําแหนง

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา (ตามมติ 

ครม. ๘ มกราคม ๒๕๕๑) 

 

 

 

๔.  ใหมีการขยายเวลาหลังดํารงตําแหนงครบ ๔ ป  

โดยใหขอตอเวลาไดครั้งละไมเกิน ๑ ป และ 

ไมเกิน ๒ ครั้ง (๔+๑+๑) โดยตองขออนุมัติ

คณะรัฐมนตรีเปนกรณีไป 
 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้  

           อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

---------------------------- 



 

 

 

 

 เรื่องเรื่องการบรรจุกลับขาราชการพลเรือนสามัญ การบรรจุกลับขาราชการพลเรือนสามัญ ((ผูท่ีออกไปรับราชการทหาร ผูท่ีออกไปรับราชการทหาร //  

 ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผูท่ีไมไดออกจากราชการในระหวาง ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผูท่ีไมไดออกจากราชการในระหวาง

ทดลองปฏิบัติราชการทดลองปฏิบัติราชการ))  

  

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนด 

๒๒. . หลักการหลักการ  

  ๒.๑ กระจายอํานาจ เพื่อสรางความเข็มแข็งใหสวนราชการในการปฏิบัติงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  ๒.๒ สวนราชการมีความคลองตัวในการบริหารทรัพยากรบุคคลไมรวมอํานาจไวที่องคกรกลาง

บริหารงานบุคคลมากเกินไป 

๓๓. . สาระสําคัสาระสําคัญญ  

  ๓.๑ กฎหมายลูกบทฉบับน้ี 
    นวัตกรรม 

    กฎหมายลูกบทที่ออกมาใชแทนกฎหมายลูกบทฉบับเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเมื่อเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม  

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 

   - คุณสมบัติตองตรง spec 

   - คงหลักการสงวนตําแหนง การย่ืนคําขอกลับเขารับราชการ และการใหไดรับเงินเดือน 

สําหรับการบรรจุกลับผูออกไปรับราชการทหาร หรือผูออกไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี 

   - บรรจุกลับในตําแหนงประเภทเดิม ระดับไมสูงกวาเดิม และรับเงินเดือนไมสูงกวาเดิม 

สําหรับกรณีการบรรจุผูที่ออกจากราชการที่ไมไดออกระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

   ๓.๒.๒ จุดตาง 

   - การนับเวลากรณีการบรรจุกลับผูออกไปรับราชการทหาร หรือผูออกไปปฏิบัติงานตาม

มติคณะรัฐมนตรี เพื่อประโยชนในการใหไดรับเงินเดือน 
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๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายฉบับนี้ 

   ๔.๑.๑ มาตรา ๖๓ วรรคส่ี แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๔.๑.๒ มาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ (เกี่ยวของ) 
  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ. ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

   ๔.๒.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๓.๑ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ  

   ๔.๓.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการ  

   ๔.๓.๓ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร 

---------------------------- 

 

 

 



 

 

 

 

 เรื่องเรื่องการรับโอนและการบรรจุกลบัพนังงานหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืนการรับโอนและการบรรจุกลบัพนังงานหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  

กลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน  

 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนด 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ หลักการกระจายอํานาจ เพื่อสรางความเขมแข็งใหสวนราชการในการปฏิบัติงานดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  ๒.๒ สวนราชการมีความคลองตัวในการบริหารทรัพยากรบุคคล ไมรวมอํานาจไวที่องคกรกลาง

บริหารงานบุคคลมากเกินไป  

  ๒.๓ การโอนและบรรจุกลับจะตองมีกลไกในการคัดกรองบุคคล เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม

และตรวจสอบได เชน มีคณะกรรมการพิจารณา เพื่อเปนหลักประกันใหกับขาราชการ 

  ๒.๔ การโอนจะตองสอดคลองกับหลักการหมุนเวียนการทํางาน (ROTATION) เพื่อใหบุคลากร 

เกิดทักษะ ความรู และประสบการณในงานที่กวางขึ้น รวมท้ังเปนการพัฒนาขาราชการใหเปนผูรูรอบและ

รูลึก และเปนแรงผลักดันที่สําคัญตอความสําเร็จขององคกร 

  ๒.๕ ใหมีการสรรหาคนมารับราชการและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่วางกระทําโดย 

เปดวงใหกวาง ไมจํากัดเฉพาะภายในสวนราชการตนสังกัด 

  ๒.๖ การจะรับโอน หรือ บรรจุกลับเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานใด ระดับใด 

และรับเงินเดือนเทาใด จะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญงาน

ในระดับเดียวกัน 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ กฎหมายลูกบทฉบับน้ี 

    นวัตกรรม 

    กฎหมายลูกบทที่ออกมาใชแทนกฎหมายลูกบทฉบับเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเมื่อเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม  

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 

   - คุณสมบัติตองตรง spec 
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   - การจะรับโอน หรือ บรรจุกลับเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง สายงานใด  

ระดับใด และรับเงินเดือนเทาใด จะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ  

และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

   ๓.๒.๒ จุดตาง 

   - ไมตองขออนุมัติ ก.พ.  

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายฉบับนี้ 

   ๔.๑.๑ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๔.๑.๒ มาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ (เกี่ยวของ) 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

   ๔.๒.๒ กฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๓.๑ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ  
   ๔.๓.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการ  

   ๔.๓.๓ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร 

---------------------------- 

 

 



 



  



 



 

 

 

 

 เรื่อง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิฏิบัติราชการของบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือนสามัญขาราชการพลเรือนสามัญ  
 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อเปนเครื่องมือของผูบังคับบัญชาในการกํากับ ติดตาม ใหสวนราชการและจังหวัด 

บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และวัตถุประสงคที่กําหนดไว  

  ๑.๒ เพื่อใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน และประกอบการพิจารณาบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ ของขาราชการพลเรือนสามัญ

ตามหลักการระบบคุณธรรม 

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

  ๒.๒ ใหสวนราชการมีความยืดหยุนในการเลือกวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เหมาะสม

กับลักษณะงาน และมีความคลองตัวในการนําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาบริหารทรัพยากร

บุคคลในเรื่องตางๆ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) หนังสือเวียน ฉบับน้ี 
    นวัตกรรม 
    ออกมาเพื่อใชแทนหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๕ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๔๔ 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการพลเรือนสามัญ 
  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือน จุดตางเม่ือเทียบกับหนังสือเวียน ก.พ. ฉบับเดิม 

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 

   สาระสวนใหญของหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับใหมนี้ยังคงเหมือน

หรือคลายคลึงกับหลักเกณฑและวิธีการเดิม ไดแก 

   - รอบการประเมิน ยังคงใหประเมินปละสองครั้ง 
   - องคประกอบการประเมิน ตองไมนอยกวา ๒ องคประกอบ คือ “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” 

และ “พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ” โดยสัดสวนคะแนนของผลสัมฤทธิ์ของงาน ตองไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

ทั้งน้ี สวนราชการอาจเพิ่มองคประกอบอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการได    
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   - การนําผลการประเมินไปใช ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ นําผลการประเมินไปใชประกอบ 

การพิจารณาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การเลื่อนเงินเดือน การใหรางวัล การพัฒนา การแตงตั้ง  

และการใหออกจากราชการ ทั้งน้ี ตามกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

   - กลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรม ใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ประเมินระดับกรมและจังหวัด เพื่อความเปนมาตรฐานและความเปนธรรม มีหนาที่กลั่นกรองผลการ

ประเมินและเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาออกคําส่ังเลื่อนเงินเดือนของหัวหนาสวนราชการ

และผูวาราชการจังหวัด 

   ๓.๒.๒ จุดท่ีแตกตาง 
   สวนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางสําคัญ ไดแก 
   - วิธีการประเมิน โดยใหสวนราชการมีความยืดหยุนในการเลือกวิธีการประเมินให

สอดคลองกับลักษณะงานของตน ทั้งน้ี ใหผูประเมินแจงเกณฑและวิธีการประเมินแกผูรับการประเมิน 

ชวงเร่ิมรอบการประเมิน สําหรับแบบสรุปผลการประเมินน้ัน ใหสวนราชการจัดทําขึ้นเองหรือจะนํา

ตัวอยางท่ีสํานักงาน ก.พ. จัดทําขึ้นไปปรับใชก็ได 
   - ระดับผลการประเมิน การจําแนกระดับผลการประเมิน ซึ่งเดิมกําหนดไวเพียง ๓ ระดับ 

(ดีเดน ยอมรับได ตองปรับปรุง) ซึ่งไมเอื้อตอการใหคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติราชการ (Performance 

Based Pay) มาเปนอยางนอย ๕ ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง) 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกหนังสือเวียนฉบับน้ี  
   ๔.๑.๑ วรรคสาม มาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

บัญญัติวา “. . . การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแตงตั้งบุคคลใด เขาสูตําแหนงท่ีมีสวนเก่ียวของใน

การใชอํานาจรัฐ รวมทั้งการโยกยาย การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลน้ัน 

จะตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย” 

   ๔.๑.๒ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
   - มาตรา ๘ (๕) บัญญัติให ก.พ.มีอํานาจหนาท่ี “ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดท้ังการใหคําแนะนําหรือวางแนวทาง

ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ . . .” 
   - มาตรา ๗๖ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับ

บัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง และเล่ือนเงินเดือน ทั้งน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 

กําหนด 
   - มาตรา ๗๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัย 

และปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา

เล่ือนเงินเดือนใหตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จความชอบอยางอื่น ซึ่งอาจ

เปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัล ดวยก็ได 
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  ๔.๒ กฎ ก.พ. และ หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ รางกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. .... 
   ๔.๒.๒ รางกฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. .... 
   ๔.๒.๓ รางหนังสือสํานักงาน ก.พ. เรื่อง การมอบอํานาจการบังคับบัญชาใหแกตําแหนงที่

ไมมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาใหมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย พ.ศ. .... 
  ๔.๓ สิ่งที่ “ควร” ดูประกอบ 
   ๔.๓.๑ คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

---------------------------- 

 

 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ..ศศ. ..... ....  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพ่ือกําหนดใหการรับเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญสอดคลองกับการกําหนด

ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

  ๑.๒ เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนง

ในแตละประเภท และบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัต ิ

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ การกําหนดบัญชีเงินเดือนหลายบัญชี  การกําหนดบัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  

๔ บัญชี ตามประเภทตําแหนง ๔ ประเภท ไดแก ตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภททั่วไป จะทําใหเกิดความยืดหยุนในการบริหารคาตอบแทน 

โดยสามารถปรับเปลี่ยนเงินเดือนพื้นฐานไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับการจายคาตอบแทนตาม 

คาครองชีพ คางาน และอัตราตลาดมากขึ้น 

  ๒.๒ การมีโครงสรางเงินเดือนแบบชวง การกําหนดบัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ

โดยกําหนดเงินเดือนเฉพาะขั้นต่ําและขั้นสูงในแตละระดับจะทําใหสามารถบริหารคาตอบแทนโดยการ

เล่ือนเงินเดือนเปนรอยละตามผลการปฏิบัติงานภายในวงเงินงบประมาณท่ีกําหนดไดยึดหยุนขึ้น โดยไมมี

ขอจํากัดการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นที่กําหนดอัตราเงินเดือนไวกอนลวงหนา 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม  
    รางกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. .... ออกมา 

ใชแทนกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติม 

  ๓.๒ สาระสําคัญ 
   ๓.๒.๑ สาระสําคัญของรางกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 

พ.ศ. ....  
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    กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตั้งแตขั้นต่ําของระดับท่ีไดรับแตงตั้ง 

ยกเวนบางกรณีที่กําหนดใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของระดับท่ีไดรับแตงตั้งหรือกําหนดการไดรับ

เงินเดือนเปนอยางอื่น คือ 

    ๑. กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูบรรจุใหม ใหไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีแตกตางกัน

ตามวุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางานกอนเขารับราชการ 

    ๒. ปรับเงินเดือนใหขาราชการที่มีวุฒิการศึกษาสูงขึ้นและเปนวุฒิการศึกษาท่ี

กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง ตามระยะเวลาดังน้ี 

     (ก) ผูที่มีวุฒิปริญญาตรี ปรับใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิปริญญาโท จะตองดํารง

ตําแหนงที่ใชวุฒิปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

     (ข) ผูที่มีวุฒิปริญญาโท ปรับใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิปริญญาเอก จะตองดํารง

ตําแหนงที่ใชวุฒิปริญญาโทมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

     (ค) ผูที่มีวุฒิ ปวช. ปรับใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ ปวส.จะตองดํารงตําแหนงที่ใช

วุฒิ ปวช. มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

     (ง) ผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นและเปนคุณวุฒิที่ ก.พ.กําหนดใหเปนคุณวุฒิที่ใช

คัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการ ปรับใหไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นไมกอนวันที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น 

    ๓. กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับขาราชการที่ผานการทดลองปฏิบัติราชการ ใหไดรับ

เงินเดือนเพิ่มขึ้นจากอัตราเงินเดือนที่ไดรับเมื่อบรรจุ 

    ๔. กําหนดการใหไดรับเงินเดือนแตกตางกันตามสายงาน ขาราชการที่ดํารงตําแหนง

ในบางสายงานจะไดรับเงินเดือนต่ําสุด-สูงสุดแตกตางจากสายงานอื่นที่รับเงินเดือนในระดับเดียวกัน 

    ๕. กําหนดการรับเงินเดือนรองรับการยายเพื่อประโยชนของราชการ โดยใหไดรับ

เงินเดือนเทาเดิม 

    ๖. การรับเงินเดือนกรณีบรรจุบุคคลในระดับท่ีสูงกวาระดับแรกบรรจุตามมาตรา ๕๖  

โดยใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาคากึ่งกลางเงินเดือนของระดับท่ีไดรับ 

    ๗. การรับเงินเดือนกรณีเล่ือน โอน ยาย ขาราชการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ 

ตางประเภทตําแหนง ตางระดับตําแหนง ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม ยกเวน การเล่ือนตําแหนงหรือระดับ

ที่สูงขึ้นโดยที่เงินเดือนที่ไดรับยังไมถึงขั้นต่ําของระดับเงินเดือนที่ไดรับแตงตั้ง ใหไดรับเงินเดือนขั้นต่ําของ

ระดับที่ไดรับ 

    ๘. การรับเงินเดือนข้ันตํ่าช่ัวคราว กรณีที่ขาราชการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทใด ระดับใด หากเงินเดือนยังไมถึงขั้นต่ําของระดับท่ีไดรับแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนในชวง

เงินเดือนขั้นต่ําชั่วคราวจนกวาจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนจนกระทั่งเงินเดือนถึงขั้นต่ํา 

    ๙. การรับเงินเดือนกรณีอ่ืนๆ การรับเงินเดือนกรณีการบรรจุกลับเขารับราชการ 

(มาตรา ๖๓) กรณีการโอนพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญและไมใช

ขาราชการการเมือง เจาหนาท่ีของหนวยงานอ่ืนของรัฐ (มาตรา ๖๔) การบรรจุกลับพนักงานสวนทองถิ่น 
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(มาตรา ๖๕) การแตงตั้งผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหกลับไปดํารงตําแหนง

ตามเดิมหรือตําแหนงอื่น (มาตรา ๖๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามมาตรานั้น ๆ 

   ๓.๒.๒ จุดเหมือน/จุดตาง ของรางกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับ

เงินเดือน พ.ศ. .... และ กฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

จุดเหมือน จุดตาง 

๑. กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูบรรจุใหมในอัตรา

ที่แตกตางกันตามวุฒิการศึกษา 
 
๒. ปรับเงินเดือนใหขาราชการที่มีวุฒิการศึกษา

สูงขึ้น 
 

๓. กําหนดการรับเงินเดือนรองรับการยายเพื่อ

ประโยชนของราชการ โดยใหไดรับเงินเดือน 

เทาเดิม 

๔. การรับเงินเดือนกรณีบรรจุบุคคลในระดับที่ 

สูงกวาระดับแรกบรรจุตาม (มาตรา ๕๖) 

 

๕. การรับเงินเดือนกรณีการบรรจุกลับเขารับราชการ 

(มาตรา ๖๓)   กรณีการโอนพนักงานสวนทองถ่ิน 

ขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญและ

ไมใชขาราชการการเมือง เจาหนาที่ของหนวยงาน

อื่นของรัฐ (มาตรา ๖๔) การบรรจุกลับพนักงาน

สวนทองถิ่น (มาตรา ๖๕) การแต งตั้ งผูมี

คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือ

ตํ าแหน งอ่ืน (มาตรา ๖๖) ให เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดตามมาตราน้ัน ๆ 

๑. กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูบรรจุ ใหม  

ที่แตกตางกันตามประสบการณในการทํางานกอน

เขารับราชการ 

๒. กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูที่ผานการทดลอง

ปฏิบัติราชการ 

๓. กําหนดการใหไดรับเงินเดือนแตกตางกันตาม 

สายงาน 

 

๔. การรับเงินเดือนกรณีเล่ือน โอน ยาย ขาราชการ 

ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีตางประเภทตําแหนง 

ตางระดับตําแหนง ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม 

๕. การรับเงินเดือนขั้นต่ําช่ัวคราว กรณีแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงประเภทใด ระดับใด และขาราชการ

ผูนั้นไดรับเงินเดือนยังไมถึงขั้นต่ําของระดับท่ี

ไดรับแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนในชวงเงินเดือน 

ขั้นต่ําช่ัวคราว 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎ ก.พ. ฉบับน้ี 

   ๔.๑.๑ มาตรา ๘ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

กําหนดให ก.พ. มีอํานาจหนาท่ีออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการ
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ตามพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดท้ังการใหคําแนะนําหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

กฎ ก.พ. เม่ือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

   ๔.๑.๒ มาตรา ๕๐ กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละ

ประเภทตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัตินี้ 

ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนเทาใดตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูง

ของขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
  ๔.๒ กฎ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ หนังสือเวียน ก.พ. เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ

   ๔.๒.๒ หนังสือเวียนเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับเงินเดือนกรณีอื่นๆ ที่จะออกเพิ่มเติมในอนาคต 

เชน การรับเงินเดือนตามประสบการณการทํางาน การรับเงินเดือนเมื่อผานการทดลองปฏิบัติราชการ  

การรับเงินเดือนตามสายงาน เปนตน 

   ๔.๒.๓ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 

  ๔.๓ กฎ ก.พ.ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๓.๑ กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

   ๔.๓.๒ กฎ ก.พ.วาดวยอํานาจการลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ..ศศ. ..... ....  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อกําหนดการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ ตามบัญชีอัตราเงิน

ประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ คงสิทธิการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงซึ่งเดิม

ไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนง

ผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎ ก.พ. นี้ 

  ๒.๒ ไมสรางความเหลื่อมล้ํากับทั้งขาราชการพลเรือนสามัญและขาราชการประเภทอ่ืนๆ ที่ไดรับ

เงินประจําตําแหนงอยูแลวตามกฎหมายเดิม 

  ๒.๓ ไมเพิ่มจํานวนตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง เวนแต  

เปนตําแหนงที่ ก.พ. ไดเคยมีมติอนุมัติใหมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงไวแลวแตยังมิไดดําเนินการใน

กระบวนการอื่นใหไดรับเงินประจําตําแหนง 

  ๒.๔ ไมใชงบประมาณเพิ่มขึ้น 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

   �  นวัตกรรม  
   � กฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ

และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 
  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ 
   กฎ ก.พ. ฉบับนี้กําหนดวาขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ

ใดบาง ที่จะมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราตางๆ สรุปไดดังน้ี 

   ๑) กําหนดใหประเภทตําแหนงและระดับดังตอไปน้ีไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราตาม

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงฯ ทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ประเภทตําแหนง ระดับ อัตรา (บาท)/เดือน 

ระดับสูง   ๒๑,๐๐๐ 
 ๑๔,๕๐๐ 

ประเภทบริหาร 

ระดับตน  ๑๐,๐๐๐ 

ระดับสูง  ๑๐,๐๐๐ ประเภทอํานวยการ 

ระดับตน  ๕,๖๐๐ 

ทรงคุณวุฒิ  ๑๕,๖๐๐ 

 ๑๓,๐๐๐ 

เช่ียวชาญ  ๙,๙๐๐ 

ชํานาญการพิเศษ  ๕,๖๐๐ 

ประเภทวิชาการ 

ชํานาญการ  ๓,๕๐๐ 

ประเภทท่ัวไป ทักษะพิเศษ  ๙,๙๐๐ 

   ๒) กําหนดสายงานที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง โดยเทียบเคียงกับ 

    - สายงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายเดิม 

    - สายงานท่ีกําหนดทางกาวหนาเปนสายงานในตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง 

    - สายงานที่ ก.พ. เคยมีมติเห็นชอบใหเปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ 
   ๓) กําหนดใหผูดํารงตําแหนงในประเภท สายงาน และระดับใด ไดรับเงินประจําตําแหนง 

ในอัตราที่กําหนดสําหรับตําแหนงประเภท สายงาน และระดับน้ัน เวนแต ประเภทตําแหนงท่ีกําหนดอัตรา

เงินประจําตําแหนงไว ๒ อัตราในระดับเดียวกัน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ตองมี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยกําหนดเทียบเคียงกับกฎหมายเดิม ดังน้ี 

    - ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ทุกสายงาน ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

๑๔,๕๐๐ บาท ยกเวน ตําแหนงระดับ ๑๑ เดิม ใหไดรับอัตรา ๒๑,๐๐๐ บาท 

    - ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ทุกสายงาน ใหไดรับเงินประจําตําแหนง

ในอัตรา ๑๓,๐๐๐ บาท ยกเวน เปนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับ ๑๑ อยูแลว หรือ เปนผูที่ ก.พ. พิจารณาแลววา เปนผูมีประสบการณ ทักษะ และสมรรถนะ เทียบเคียง

กับมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับ ๑๑ เดิม   

ใหไดรับในอัตรา ๑๕,๖๐๐ บาท 
    - ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

๓,๕๐๐ บาท  เฉพาะ ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับ ๗ เดิม หรือ เปนผูที่ ก.พ. พิจารณาแลววา

เปนผูมีประสบการณ ทักษะ และสมรรถนะ เทียบเคียงกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะ ระดับ ๗ เดิม 
   ๔) กรณีอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. ใหเสนอ ก.พ. พิจารณาอนุมัติเปนรายๆ ไป  
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   ๓.๒.๑  จุดเหมือน  

     z อัตราเงินประจําตําแหนงเทาเดิม 

     z หลักเกณฑและเง่ือนไขการไดรับเงินประจําตําแหนงของตําแหนงกําหนดเทียบเคียง

ของเดิม 
   ๓.๒.๒  จุดตาง  
     z การจําแนกตําแหนงที่ไดรับเงินประจําตําแหนง 

      � พระราชกฤษฎีกาการไดรับเ งินประจําตําแหนงฯ (กฎหมายเดิม) 

กําหนดการไดรับเงินประจําตําแหนง จําแนกตามประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ไดแก  
       - ประเภทบริหารระดับสูง ระดับ ๙ ขึ้นไป   

       - ประเภทบริหารระดับกลาง ระดับ ๘ 

       - ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ ๗ ขึ้นไป 

       - ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับ ๙ ขึ้นไป 

        � ราง กฎ ก.พ. ฯ กําหนดการไดรับเงินประจําตําแหนง จําแนกตามประเภท

ตําแหนง  สายงาน และระดับตําแหนง ไดแก  

          - ประเภทบริหาร ระดับตน ทุกสายงาน 

       - ประเภทบริหาร ระดับสูง ทุกสายงาน 

       - ประเภทอํานวยการ ระดับตน ทุกสายงาน 

       - ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ทุกสายงาน 

       - ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ เฉพาะสายงานในตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะเดิม 

       - ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เฉพาะสายงานในตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะเดิม 

       - ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ เฉพาะสายงานประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ

เดิม และสายงานท่ีกําหนดทางกาวหนาเปนสายงานประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

       - ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  เฉพาะสายงานประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ

เดิม และสายงานท่ีกําหนดทางกาวหนาเปนสายงานประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

       - ประเภททั่วไป ระดับทักษะเฉพาะ  เฉพาะสายงานประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ

เดิม และสายงานท่ีกําหนดทางกาวหนาเปนสายงานประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้  

   ๔.๑.๑ มาตรา ๘(๕) และมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 



ก ฎ  ก .พ .  | ๕๗ 

 

 

   ๔.๒.๑ พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนง

ผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 

   ๔.๒.๒ รางกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง พ.ศ. .... 

ซึ่งกําหนดขึ้นตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   ๔.๒.๓ ช่ือสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซึ่ง ก.พ. ไดทบทวนใหมตามมาตรา ๔๘ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๓.๑ หนังสือเวียน กงช. ที่ นร ๑๐๐๘๑/พ ๑ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘  

เรื่อง ซักซอมแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจํา

ตําแหนงฯ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

------------------------ 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการการเลื่อนเงินเดือนเลื่อนเงินเดือน  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญใหสอดคลอง 

กับหลักการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๑.๒ เพ่ือตอบแทนใหผูที่มีผลงานดี สรางประโยชน และคุณคาในงานไดรับเงินเดือนที่สอดคลอง

กับคางานและผลงานอยางแทจริง 

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ การเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเลื่อนตามผลงาน (Performance Based Pay) 

คือ ผูดํารงตําแหนงระดับเดียวกัน มีผลงานเทากัน ควรไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนมูลคาที่เทากัน และ

ในทํานองกลับกัน ผูดํารงตําแหนงตางระดับกัน หรือมีผลงานตางกัน ควรไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนมูลคา 

ที่ตางกัน (Equal Pay for Work of Equal Value) 
  ๒.๒ การใหสวนราชการมีความยืดหยุนและคลองตัวในการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับการ

เล่ือนเงินเดือน 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม  
    รางกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. .... ฉบับน้ีใชแทน กฎ ก.พ. วาดวยการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  ๓.๒ สาระสําคัญ 

   ๓.๒.๑ สาระสําคัญที่กําหนดไวในรางกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. .... มีดังน้ี 

     (๑) วงรอบการเล่ือนเงินเดือน ปละ ๒ ครั้ง  ครั้งแรก วันท่ี ๑ เมษายน และครั้ง

ที่สอง วันที่ ๑ ตุลาคม เพื่อใหสอดรับกับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     (๒) ความยืดหยุนคลองตัวในการบริหารวงเงินงบประมาณ ใหสวนราชการและ

จังหวัดพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในแตละรอบ ภายในวงเงินรวมรอบละไมเกินรอยละ ๓ ของเงินเดือนที่จายจริงใหกับขาราชการ
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พลเรือนสามัญในสังกัด โดยอัตราการเลื่อนเงินเดือนสูงสุดของคนๆ หนึ่ง ตองไมเกินรอยละ ๖ ของคากลาง  

ทั้งน้ี สวนราชการและจังหวัดจะใชวิธีการหารเฉลี่ยใหทุกคนไดเล่ือนเงินเดือนเทากันไมได 

     (๓) การเล่ือนเงินเดือนตามผลงาน  

      (ก) ใหเล่ือนเงินเดือนเปนอัตรารอยละของคากลางเงินเดือนของแตละ 

ชวงเงินเดือนในแตละประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง (เงินเดือนในแตละระดับตําแหนง จะถูกแบงเปน 

๒ ชวง แตละชวง มีคากลาง ๑ คา ที่ใชเปนฐานในการเลื่อนเงินเดือน) 

      (ข) ใหเล่ือนเงินเดือนขาราชการแตละคนใหสอดคลองกับคะแนนผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

      (ค) ใหเล่ือนเงินเดือนไดไมเกินเงินเดือนสูงสุดของเงินเดือนขั้นสูงของระดับ

ตําแหนงในแตละประเภทตําแหนง  โดยผูที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของระดับตําแหนง ใหไดรับเงินตอบ

แทนพิเศษแทน 

     (๔) การจัดสรรวงเงินเล่ือนเงินเดือน  

      (ก) ใหแยกวงเงินออกอยางนอย ๓ กลุม คือ วงเงินกลุมผูดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร วงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ และวงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการและประเภททั่วไป  หากวงเงินกลุมใดมีเหลือ สวนราชการหรือจังหวัดก็อาจเกล่ียวงเงินใหกลุมอ่ืนได 

      (ข) ใหแยกวงเงินระหวางขาราชการในราชการบริหารสวนกลางและ

ขาราชการในราชการบรหิารสวนภูมิภาค ตามผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

     (๕) การรอเล่ือนเงินเดือน ใหรอการเล่ือนเงินเดือนผูถูกตั้งกรรมการสอบวินัย

รายแรงและผูถูกฟองคดีอาญาที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการซึ่งศาลไดรับฟองแลว ไวจนกวาผลการ

พิจารณาสอบสวนเสร็จสิ้นหรือศาลมีคําพิพากษา 

     (๖) หลักเกณฑ เง่ือนไข และกรณีอ่ืน ๆ 

      (ก) ผูมีสิทธิไดเล่ือนเงินเดือนตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา ๔ เดือน

ในแตละรอบการประเมิน 

      (ข) ผูลาศึกษาหรือฝกอบรม ในกรณีที่เปนการลาศึกษาหรือฝกอบรมใน

หลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด ใหมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือนได 

โดยใหนําผลการศึกษาหรือฝกอบรมมาประกอบการพิจารณาแทนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

      (ค) ผูไปปฏิบัติราชการองคการระหวางประเทศ  เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ

แลว ใหเล่ือนเงินเดือนยอนหลังในแตละครั้งท่ีควรจะไดเล่ือนในอัตราไมเกินรอยละ ๓ ของเงินเดือนผูนั้น

ตอรอบการประเมิน 

      (ง) ผูเสียชีวิตระหวางรอบการประเมิน ถามีระยะเวลาปฏิบัติราชการไมนอย

กวา ๔ เดือน ในรอบการประเมินหน่ึง ใหมีสิทธิไดเล่ือนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

      (จ) ผูเกษียณอายุราชการ ใหเล่ือนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการใน

วันที่ ๓๐ กันยายน 
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      (ฉ) ผูมีสิทธิไดเล่ือนเงินเดือนตองไมเปนผูถูกสั่งพักราชการเกินกวา ๒ เดือน 

ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ไมลาหรือมาสายเกินจํานวนครั้งที่สวนราชการกําหนด มีวันลา

ไมเกิน ๒๓ วันทําการ (ไมนับรวมวันลาอุปสมทบ ลาคลอดบุตรไมเกิน ๙๐ วัน ลาปวยจําเปนซึ่งตอง

รักษาตัวนานไมเกิน ๖๐ วันทําการ ลาปวยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติราชการ ลาพักผอน ลาเขารับ

การตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ลาไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ) 

     (๗) การแจงผลการเล่ือนเงินเดือน ใหแจงเปนรายบุคคล โดยสวนราชการจะตอง

ประกาศแจงระดับการเลื่อนเงินเดือนและรอยละของการเลื่อนเงินเดือนแตละระดับใหขาราชการทราบ 

เพื่อใหขาราชการสามารถตรวจสอบผลการเลื่อนเงินเดือนของแตละบุคคลกับหลักเกณฑการเลื่อน

เงินเดือนของสวนราชการได 

   ๓.๒.๒ จุดเหมือน/จุดตาง 

จุดเหมือน จุดตาง 

๑. วงรอบการเลื่อนเงินเดือน ปละ ๒ ครั้ง ครั้งแรก 

วันท่ี ๑ เมษายน และครั้งที่สอง วันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒. การเล่ือนเงินเดือนถึงข้ันสูงสุด เล่ือนไดไมเกิน

เงินเดือนสูงสุดของระดับตําแหนงในแตละ

ประเภทตําแหนง โดยผูที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้น

สูงของระดับตําแหนง ใหไดรับเงินตอบแทน

พิเศษแทน 

๓. การรอเล่ือนเงินเดือน ใหรอการเลื่อนเงินเดือน 

ผูถูกตั้งกรรมการสอบวินัยรายแรงและผูถูกฟอง

คดีอาญาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ซึ่งศาลไดรับฟองแลว ไวจนกวาผลการพิจารณา

สอบสวนเสร็จส้ินหรือศาลมีคําพิพากษา 

๔. หลักเกณฑ เง่ือนไข และกรณีอ่ืน ๆ  

 ๔.๑ ผูมีสิทธิไดเล่ือนเงินเดือนตองมีเวลาปฏิบัติ

ราชการไมนอยกวา ๔ เดือนในแตละรอบ

การประเมิน 
 ๔.๑ ผูเกษียณอายุราชการ ใหเล่ือนเงินเดือน

ตามผลการปฏิบัติราชการในวันท่ี ๓๐ 

กันยายน 

 ๔.๑ ผูมีสิทธิไดเล่ือนเงินเดือนตองไมเปนผูถูก

สั่งพักราชการเกินกวา ๒ เดือน ไมขาด

ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ไมลา

หรือมาสายเกินจํานวนครั้งที่สวนราชการ

กําหนด มีวันลาไมเกิน ๒๓ วันทําการ  

๑. วงเงินสําหรับการเล่ือนเงินเดือน วงเงินรวม

รอบละไมเกินรอยละ ๓ ของเงินเดือนท่ีจายจริง 

โดยอัตราการเลื่อนเงินเดือนสูงสุดของคน  ๆ

หนึ่ง ไมเกินรอยละ ๖ ของคากลาง และสวน

ราชการและจังหวัดจะใชวิธีการหารเฉลี่ยใหทุก

คนไดเล่ือนเงินเดือนเทากันไมได 

๒. การเลื่อนเงินเดือนเปนอัตรารอยละของ 

คากลางเงินเดือน ของแตละชวงเงินเดือนใน 

แตละประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

(เงินเดือนในแตละระดับตํ าแหนง จะถูก

แบงเปน ๒ ชวง แตละชวง มีคากลาง ๑ คา ที่ใช

เปนฐานในการเลื่อนเงินเดือน) 

๓. การจัดสรรวงเงินเล่ือนเงินเดือน 

 ๓.๑ ใหแยกวงเงินออกอยางนอย ๓ กลุม คือ 

วงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 

วงเงินกลุ มผู ดํ ารงตํ าแหน งประเภท

อํานวยการ และวงเงินกลุมผูดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  หาก

วงเงินกลุมใดมีเหลือ สวนราชการหรือ

จังหวัดก็อาจเกลี่ยวงเงินใหกลุมอื่นได 

 ๓.๒ ใหแยกวงเงินระหวางขาราชการในราชการ

บริหารสวนกลางและขาราชการในราชการ

บริหารสวนภูมิภาค ตามผูมีอํานาจส่ังเลื่อน

เงินเดือน 
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จุดเหมือน จุดตาง 

(ไมนับรวมวันลาอุปสมทบ ลาคลอดบุตร

ไมเกิน ๙๐ วัน ลาปวยจําเปนซึ่งตองรักษา

ตัวนานไมเกิน ๖๐ วันทําการ ลาปวยเพราะ

ประสบอันตรายขณะปฏิบั ติ ราชการ  

ลาพักผอน ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขา

รับการเตรียมพล ลาไปปฏิบัติงานองคการ

ระหวางประเทศ) 
 

๔. หลักเกณฑ เง่ือนไข และกรณีอ่ืน ๆ  

 ๔.๑ ผูลาศึกษาหรือฝกอบรม ในกรณีที่เปนการ

ลาศึกษาหรือฝกอบรมในหลักสูตรที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติราชการตามท่ี 

อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด ใหมีสิทธิไดเลื่อน

เงินเดือนได โดยใหนําผลการศึกษาหรือ

ฝกอบรมมาประกอบการพิจารณาแทน 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

 ๔.๒ ผูไปปฏิบัติราชการองคการระหวางประเทศ  

เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการแลว ใหเลื่อน

เงินเดือนยอนหลังในแตละครั้งท่ีควรจะได

เล่ือนในอัตราไม เกินรอยละ ๓ ของ

เงินเดือนผูนั้นตอรอบการประเมิน 

 ๔.๓ ผูเสียชีวิตระหวางรอบการประเมิน ถามี

ระยะเวลาปฏิบัติ ราชการไมนอยกว า  

๔ เดือน ในรอบการประเมินหนึ่ง ใหมีสิทธิ

ไดเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

๕. การแจงผลการเล่ือนเงินเดือน ใหแจงเปน

รายบุคคล โดยสวนราชการจะตองประกาศแจง

ระดับการเลื่อนเงินเดือนและรอยละของการ 

เล่ือนเงินเดือนแตละระดับใหขาราชการทราบ 

เพื่อใหขาราชการสามารถตรวจสอบผลการ 

เล่ือนเงินเดือนของแตละบุคคลกับหลักเกณฑ

การเล่ือนเงินเดือนของสวนราชการได 

๔๔..   กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎ ก.พ. ฉบับน้ี  

   ๔.๑.๑ มาตรา ๘ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให 

ก.พ. มีอํานาจหนาที่ ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดท้ังการใหคําแนะนําหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎ ก.พ. เม่ือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

   ๔.๑.๒ มาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑กําหนดวา 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอยางมี
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ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหตามควร 

แกกรณีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จความชอบอยางอื่นซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ 

หรือรางวัลดวยก็ได 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ หนังสือเวียน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือนสามัญ และคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   ๔.๒.๒ กฎ ก.พ. วาดวยอํานาจการลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

   ๔.๒.๓ กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
   ๔.๒.๔ กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 

   ๔.๒.๕ หนังสือเวียน เรื่อง การมอบอํานาจการบังคับบัญชาใหแกตําแหนงท่ีไมมีฐานะเปน

ผูบังคับบัญชาใหมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย 

   ๔.๒.๖ หนังสือเวียน เรื่อง การจัดทําคําสั่งการเลื่อนเงินเดือน 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๓.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 

------------------------ 



 

 

 

 

  วาดวยวาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ..ศศ. ..... ....  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อใหสวนราชการสามารถเบิกจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๑.๒ เพื่อคงสิทธิประโยชนการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือนสามัญ 

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ไมเปนการเพิ่มภาระงบประมาณในภาพรวมมากนัก 

  ๒.๒ ไมเปนการรอนสิทธิของขาราชการที่ไดรับเงินเพ่ิมฯ อยูเดิม 

  ๒.๓ คํานึงถึงประเภท ระดับ และระยะเวลา/ประสบการณ ของตําแหนง 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม  
    เปนระเบียบที่ออกมาใชแทนระเบียบวาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๔๙  
  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ /จุดเหมือน จุดตาง เม่ือเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม 

จุดเหมือน จุดตาง 

คงสิทธิการไดรับเงินเพ่ิมเดิมโดยใชหลักเกณฑ

และอัตราเดิม 

อางอิงมาตราตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 
กําหนดประเภทตําแหนงที่ เปลี่ยนแปลงตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

          ๔.๑.๑ มาตรา ๓๘ ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีประจําอยูในตางประเทศ 

ตําแหนงในบางทองที่ ตําแหนงในบางสายงาน หรือตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด โดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ ระเบียบวาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

---------------------------- 



 

 

 

 

  วาดวยวาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีประจําอยูในตางประเทศเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีประจําอยูในตางประเทศ  พพ..ศศ. ..... ....  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพ่ือใหขาราชการที่ประจําอยูในตางประเทศมีคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับภาวะคาครองชีพ  

และเพียงพอแกการดํารงชีพอยางสมฐานะการเปนผูแทนของประเทศ 

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ไมเปนการเพิ่มภาระงบประมาณในภาพรวมมากนัก 

  ๒.๒ ไมเปนการรอนสิทธิของขาราชการที่ไดรับเงินเพ่ิมอยูเดิม 

  ๒.๓ คํานึงถึงขอมูลเกี่ยวกับประเภทและระดับตําแหนงของขาราชการที่ประจําการในตางประเทศ

ประกอบการพิจารณา 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
   � นวัตกรรม  
   � เปนระเบียบที่ออกมาใชแทนระเบียบการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซ่ึงมี

ตําแหนงหนาท่ีประจําอยูในตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๐๔ และที่แกไขเพิ่มเติม และระเบียบ ก.พ. วาดวยการ 

ใหเงินเพิ่มสําหรับหัวหนาคณะผูแทนท่ีประจําอยูในตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ จุดเหมือน จุดตาง เม่ือเทียบกับกฎหมายฉบับเดิม 

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 
     คงหลักเกณฑบางประการเกี่ยวกับสิทธิในการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่

ประจําอยูในตางประเทศ เงินเพ่ิมสําหรับหัวหนาคณะผูแทน รวมถึงการไดรับเงินเพิ่มเปนคาบัตรโดยสาร

เครื่องบินสําหรับขาราชการที่ประจําในเมืองท่ีมีภาวะความเปนอยูไมปกติ 

   ๓.๒.๒ จุดตาง 

     z รวมสิทธิการไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงสําหรับตําแหนงที่ประจําอยูใน

ตางประเทศ เงินเพิ่มสําหรับหัวหนาคณะผูแทน รวมถึงการไดรับเงินเพิ่มเปนคาบัตรโดยสารเครื่องบินสําหรับ

ขาราชการท่ีประจําในเมืองท่ีมีภาวะความเปนอยูไมปกติ รวม ๓ เรื่อง ใหอยูในระเบียบฉบับเดียวกัน 

9 



๖๖ | ร ะ เ บี ย บ  ก .พ .  
 

 

     z เปนระเบียบท่ีมีผลบังคับใชกับขาราชการพลเรือน ในขณะที่ระเบียบการจายเงิน

เพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาท่ีประจําอยูในตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๐๔ และท่ีแกไข

เพิ่มเติม มีผลครอบคลุมทั้งขาราชการพลเรือนและขาราชการทหาร 

     z มีการปรับปรุงหลักเกณฑการไดรับ พ.ข.ต. บางประการ เพื่อความเหมาะสม

และเปนธรรมกับทางราชการยิ่งขึ้น 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

   มาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ หนังสือสํานักงาน ก.พ. แจงมติ ก.พ. และกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการกําหนด

บัญชีอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยูในตางประเทศ ซึ่งเปนการกําหนดโดยอาศัยอํานาจตามราง

ระเบียบฉบับนี้    

   ๔.๒.๒ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนมาก ที่ นร ๑๐๐๘.๑/๗ ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๐  

ซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกําหนดเมืองท่ีมีภาวะความเปนอยูไมปกติ รวมท้ังรายช่ือเมืองท่ีมีภาวะ

ความเปนอยูไมปกติ และเมืองที่มีสถานการณพิเศษ เนื่องจาก ก.พ. และกระทรวงการคลังไดมีมติ

เกี่ยวกับเรื่องดังกลาวใหมีผลใชบังคับกับรางระเบียบน้ีตอไปดวย 

---------------------------- 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงเลขาธิการเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงเลขาธิการ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อใหสวนราชการสามารถเบิกจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของตําแหนงเลขาธิการ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินไดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๑.๒  เพ่ือคงสิทธิประโยชนการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของเลขาธิการคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ไมเปนการเพิ่มภาระงบประมาณในภาพรวมมากนัก 

  ๒.๒ ไมเปนการรอนสิทธิของขาราชการที่ไดรับเงินเพ่ิมฯ อยูเดิม 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม  
    เปนระเบียบที่ออกมาใชแทนระเบียบวาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนง

เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ /จุดเหมือน จุดตาง เม่ือเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม 

จุดเหมือน จุดตาง 

คงสิทธิการไดรับเงินเพิ่มเดิมโดยใชหลักเกณฑและ

อัตราเดิม 

อางอิงมาตราตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

  

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

          ๔.๑.๑ มาตรา ๓๘ ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยูใน 

ตางประเทศ ตําแหนงในบางทองที่ ตําแหนงในบางสายงาน หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก.พ. 

กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 



๖๘ | ร ะ เ บี ย บ  ก .พ .  
 

 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ ระเบียบวาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

---------------------------- 



 

 

 

 

  วาดวยวาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ  

ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสขุ พของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสขุ พ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อใหสวนราชการสามารถเบิกจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการ

สาธารณสุขไดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๑.๒ เพื่อคงสิทธิประโยชนการไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการ

สาธารณสุข 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ไมเปนการเพิ่มภาระงบประมาณในภาพรวมมากนัก 

  ๒.๒ ไมเปนการรอนสิทธิของขาราชการที่ไดรับเงินเพ่ิมฯ อยูเดิม 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม  
           เปนระเบียบท่ีออกมาใชแทนระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ

ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘  

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ /จุดเหมือน จุดตาง เม่ือเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม 
 

จุดเหมือน จุดตาง 

คงสิทธิการไดรับเงินเพิ่มเดิมโดยใชหลักเกณฑและ

อัตราเดิม 
อางอิงมาตราตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

๔๔..   กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ  
  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับน้ี 
          ๔.๑.๑ มาตรา ๓๘ ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีประจําอยูใน 

ตางประเทศ ตําแหนงในบางทองที่ ตําแหนงในบางสายงาน หรือตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนด 

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 



๗๐ | ร ะ เ บี ย บ  ก .พ .  
 

 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ ระเบียบวาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

   ๔.๒.๒ ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการ

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘ 

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการสั่งใหขการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือน  

ในอัตรากําลังทดแทน พในอัตรากําลังทดแทน พ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อแกปญหากรณีที่ตองใหขาราชการดํารงตําแหนงสําคัญซึ่งจําเปนตองมีผูปฏิบัติงานประจํา 

พนจากตําแหนงและอัตราเงินเดือน เพื่อใหสวนราชการสามารถใชตําแหนงไปแตงตั้งผูอื่นได 

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ เมื่อเกิดกรณีตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. ขึ้น สวนราชการอาจกําหนดอัตรากําลังทดแทน

หรือไมก็ได ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการ 

  ๒.๒ อัตรากําลังทดแทนจะกําหนดเมื่อเกิดกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. แลวเทานั้น จะไม

กําหนดไวลวงหนา 

  ๒.๓ อัตรากําลังทดแทนเปนการกําหนดเงินเดือน โดยไมมีตําแหนง 

  ๒.๔ เม่ือหมดความจําเปนหรือครบกําหนดระยะเวลาของการรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 

ตองแตงตั้งขาราชการท่ีรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนใหดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในประเภท

เดียวกันและระดับเดียวกัน 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) กฎ ก.พ. ฉบับน้ี 
    นวัตกรรม 
    กฎ ก.พ. ที่ออกมาใชแทน 

    (๑) กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๙ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 
    (๒) กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๒๕ (พ.ศ. ๒๕๔๖) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 

    (๓) กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๒๖ (พ.ศ. ๒๕๔๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเมื่อเทียบกับกฎ ก.พ. ฉบบัเดิม 

 



๗๒ | ก ฎ  ก .พ .  
 

 

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 

   - กรณีท่ีจะกําหนดอัตรากําลังทดแทนคงไว ๔ กรณี คือ 

 (๑) กรณีไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 (๒) กรณีไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรส ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไป

ปฏิบัติงานในตางประเทศ 
 (๓) กรณีไดรับทุนรัฐบาลตามระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนของรัฐบาลใหไปศึกษาหรือ

ฝกอบรมในตางประเทศ 

 (๔) เม่ือขาราชการไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผลไดตามเปาหมายท่ีกําหนดในการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดฯ 

 - รายละเอียดคําขอใหพิจารณากําหนดอัตรากําลังทดแทน ประกอบดวย 

 (๑) คําช้ีแจงเหตุผลความจําเปน และกําหนดระยะเวลาที่จะส่ังใหรับเงินเดือนใน 

อัตรากําลังทดแทน 

 (๒) แผนบริหารตําแหนงรองรับขาราชการเมื่อครบกําหนดระยะเวลาการรับเงินเดือน

ในอัตรากําลังทดแทน 
 (๓) หนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการท่ีจะมอบหมายใหผูรับเงินเดือน

ในอัตรากําลังทดแทน ซึ่งตองเหมาะสมกับระดับตําแหนงที่เคยดํารงอยูเดิม 

 - การสั่งใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุเปนผู

สั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม เพื่อให

ไปรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตามท่ีไดรับอนุมัติ 

 - เงินท่ีจะนํามากําหนดอัตรากําลังทดแทน ใหนําเงินจากหมวดเงินเดือนมากําหนดเปน

อัตรากําลังทดแทน 

 - ระยะเวลาและการขยายเวลา การกําหนดอัตรากําลังทดแทนกรณีที่ (๑) ลาไปปฏิบัติงาน

องคการระหวางประเทศ (๒) ลาติดตามคูสมรส และ (๓) ไดรับทุนรัฐบาลตามระเบียบ ก.พ. ใหกําหนด

ระยะเวลาไดตามระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลา กรณีที่ (๔) ขาราชการไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธ์ิผล 

ไดตามเปาหมายที่กําหนดในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดฯ กําหนดได ๖ เดือนและขยายเวลา 

ไดอีก ๖ เดือน 
 -  การสั่งกลับ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปนผูสั่งใหขาราชการ 

พลเรือนสามัญผูนั้นพนจากการรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามเดิม 

หรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 

 - สถานภาพของขาราชการ ขาราชการที่รับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนมีสถานภาพ 

เสมือนดํารงตําแหนงเดิม 
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   ๓.๒.๒ จุดตาง 
 - กรณีท่ีจะกําหนดอัตรากําลังทดแทนยกเลิก ๓ กรณี คือ 

 (๑) ขาราชการระดับ ๗ ขึ้นไป ที่มีระยะเวลาเหลืออีกไมเกิน ๖ เดือน จะเกษียณอายุราชการ 

 (๒) ขาราชการตองโยกยายถายโอนไปสวนราชการอ่ืน หรือไปพัฒนาหรือฝกทักษะใหม  

ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
 (๓) ขาราชการระดับ ๙ ลงมา ไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติงานชวยสนับสนุนภารกิจของ

นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

เพิ่มเติม ๒ กรณี คือ 

 (๑) ขาราชการไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนในประเทศตามระเบียบ ก.พ. 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการโดยการใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนในประเทศ 

 (๒) ขาราชการท่ีรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนท่ีครบกําหนดระยะเวลาแลว  

แตสวนราชการยังไมมีตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

 - เงินท่ีจะนํามากําหนดอัตรากําลังทดแทน ถาสวนราชการไมมีตําแหนงและอัตราเงินเดือนวาง 

หรือมีแตไมประสงคที่จะนําอัตราเงินเดือนมากําหนดเปนอัตรากําลังทดแทน จะไมสามารถขอ ก.พ. ได 
 - ระยะเวลาและการขยายเวลา การกําหนดอัตรากําลังทดแทนกรณีที่ (๑) ขาราชการไดรับ

คําส่ังใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอื่นในประเทศ ใหกําหนดระยะเวลาไดตามระยะเวลาที่ไดรับคําส่ังใหไป

ปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอื่นฯ และกรณีที่ (๒) ขาราชการที่รับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนที่ครบกําหนด

ระยะเวลาแลว แตสวนราชการยังไมมีตําแหนงที่จะแตงตั้ง กําหนดได ๖ เดือน และขยายเวลาไดอีก ๖ เดือน 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎ ก.พ. ฉบับน้ี 
   - มาตรา ๗๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./หนังสือเวียน ที่ “ตอง” ดูประกอบ 
   ๔.๒.๑ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     (๑) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

     (๒) มาตรฐานกาํหนดตําแหนงตามมาตรา ๔๘ 

   ๔.๒.๒ ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

   ๔.๒.๓ ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

   ๔.๒.๔ ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   ๔.๒.๕ รางระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนรัฐบาล พ.ศ. .... 

   ๔.๒.๖ ระเบียบ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการโดยการใหไป

ปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

   ๔.๒.๗ คูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดอัตรากําลังทดแทน ตามกฎ ก.พ. วาดวย

การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. .... 
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  ๔.๓ กฎหมาย/กฎ ก.พ./หนังสือเวียนท่ี “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๓.๑ พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

   ๔.๓.๒ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการปองกันเจาหนาที่ของรัฐมิใหเกี่ยวของกับ

ยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๒ 

---------------------------- 

 



 
 
 



 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยหลักเกณฑและวิธกีารเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย  
 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อใหการดําเนินการทางวินัยเปนไปโดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

  ๑.๒ เพื่อใหการดําเนินการทางวินัยเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกฎหมาย 

กําหนด 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยท้ังอยาง

รายแรงและอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีหนาท่ีดําเนินการทางวินัย

แกผูใตบังคับบัญชาของตนโดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ การดําเนินการทางวินัย 

ใหทําการสอบสวน เวนแตจะเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงหรือเปนกรณีที่กฎหมายบัญญัติไว 

โดยชัดแจงวาไมตองสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน   

ขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบพรอมทั้งรับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหาดวย 

  รางกฎ ก.พ. ฉบับน้ี แบงเปน ๘ หมวด คือ 

หมวด  ๑  วธิีการกอนการดําเนินการทางวินัย 

หมวด  ๒ การสืบสวนทางวินัยและการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

หมวด  ๓ การสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
หมวด  ๔ กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 
หมวด  ๕ การสงเรื่องให อ.ก.พ.สามัญ พิจารณา 

หมวด  ๖ การส่ังพักราชการและสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

หมวด  ๗ การส่ังยุติเรื่อง การสั่งลงโทษ หรืองดโทษ 

หมวด  ๘ การเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนกฎหมายลูกบทเดิม คือ กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๘ 

(พ.ศ. ๒๕๔๐) วาดวยการสอบสวนพิจารณา 
  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเมื่อเทียบกับกฎ ก.พ. ฉบับเดิม 

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 
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   กระบวนการสอบสวนสวนใหญยังคงหลักการเดิมคือ การกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญ

ผูใดกระทําผิดวินัย ใหดําเนินการทางวินัยโดยการสอบสวนเวนแตจะเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง

หรือเปนกรณีที่กฎหมายบัญญัติไววาไมตองสอบสวนก็ได ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุป

พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูกลาวหาทราบ และยังคงใหสิทธิแกผูถูกกลาวหาในการตอสู 

แกขอกลาวหาอยางเต็มที่ ทั้งน้ี โดยคํานึงถึงท้ังประโยชนของราชการและของผูถูกกลาวหา และอยูบนพ้ืนฐาน

ของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
   ๓.๒.๒ จุดตาง 
   เพิ่มกระบวนการที่จําเปนตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

บัญญัติไวซึ่งเดิมไมไดบัญญัติไวในกฎ ก.พ. ดังน้ี 
   ๑. วิธีการกอนการดําเนินการทางวินัย 

   ๒. การสืบสวนทางวินัยและการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

   นอกจากนี้ยังนําเรื่องกรณีความผิดที่ปรากฎชัดแจง การสั่งพักราชการและส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอน การสั่งยุติเรื่อง การสั่งลงโทษ หรืองดโทษ และการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  

ซึ่งเดิม ก.พ. จะบัญญัติแยกไวตางหากมารวมอยูในท่ีเดียวกัน ทั้งน้ี เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการนําไปใช

ปฏิบัติราชการดวย 

๔๔..    กฎหมายที่เกี่ยวของกฎหมายที่เกี่ยวของ  

  ๔.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๕) (๖) มาตรา ๙๔ (๔)   

มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ วรรคส่ี มาตรา ๙๗ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๐๓ วรรคสาม และมาตรา  ๑๐๕ 
  ๔.๒ รางระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัย 
  ๔.๓ หนังสือเวียนเรื่องการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไปดําเนินการทางวินัยแทน 

 
---------------------------- 

 
 



 

 

 วาดวยวาดวยการการดําเนินการทางวินัย กรณีกระทรวง กรม ดําเนินการทางวินัย กรณีกระทรวง กรม   

หรือผูมีหนาท่ีปฏิบัติไมปฏิบัติตามมติ กหรือผูมีหนาท่ีปฏิบัติไมปฏิบัติตามมติ ก..พพ..  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อใหสวนราชการดําเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่กําหนด 

๒๒..    หลักการหลักการ  
  ๒.๑ การไมปฏิบัติตามมติ ก.พ. เปนความผิดวินัย 

  ๒.๒ ให ก.พ. เปนผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแกผูที่ไมปฏิบัติตามมติดังกลาว 

  ๒.๓ การดําเนินการทางวินัยและการส่ังลงโทษใหเปนหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม 

    กฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนกฎ ก.พ. ฉบับที่ .... 
  ๓.๒ สาระสําคัญ 

   เชนเดียวกับหลักการ 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ มาตรา ๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 

 

 



 

 

  วาดวยวาดวยความผิดท่ีปรากฎชัดแจงความผิดท่ีปรากฎชัดแจง  

 

 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อใหการดําเนินการทางวินัยขาราชการรวดเร็ว  

๒๒..  หลักการหลักการ  
  เปนการยกเวนใหดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนก็ได เพื่อใหผูบังคับบัญชาสามารถ

ดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวินัยรวดเร็วขึ้น ในกรณีที่ขาราชการกระทําผิดตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. 

ฉบับน้ี 

๓๓. . สาระสาํคัญสาระสาํคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมาย 

    นวัตกรรม  

       กฎ ก.พ.ฉบับนี้ใชแทนกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  

  ๓.๒ สาระสําคัญ 
   สาระสําคัญสวนใหญเหมือนเดิม เชน 

            กรณีขาราชการกระทําผิดอาญา และศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษท่ี

หนักกวาจําคุก เวนแตคดีประมาทหรือลหุโทษ 
   กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน และผูบังคับบัญชา

ไดสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร 

   กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือผูมหีนาที่

สืบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน เปนตน 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
  มาตรา ๙๕ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 

 

 



 

 

 วาดวยวาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือนอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อกําหนดสถานโทษทางวินัยใหเหมาะสมกับขาราชการพลเรือน 

  ๑.๒ เพื่อใหผูบังคับบัญชาสามารถใชอํานาจลงโทษผูใตบังคับบัญชาผูกระทําผิดวินัยไดอยาง 

ถูกหลักวิชา เหมาะสมกับความผิด และบรรลุจุดมุงหมายของการลงโทษ 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ มาตรา ๙๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให

อํานาจเฉพาะผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุเทาน้ันเปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษผูใตบังคับบัญชาในความผิด

วินัยอยางไมรายแรง 

  ๒.๒ และยกเลิกโทษลดขั้นเงินเดือนโดยใหใชโทษลดเงินเดือนแทน 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมาย 
   �นวัตกรรม 
   �กฎ ก.พ. ฉบับนี้ใชแทนกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๓๖) และกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๒๘ 

(พ.ศ. ๒๕๔๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  

        ๓.๒ สาระสําคัญ 

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน คือ มีสถานโทษภาคทัณฑ และตัดเงินเดือนเหมือนเดิม            

   ๓.๒.๒ จุดตาง คือ ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุเปนผูมีอํานาจลงโทษผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย

ระดับอื่นๆ ไมมีอํานาจลงโทษในความผิดวินัยอยางไมรายแรง  

   มีสถานโทษลดเงินเดือนแทนลดข้ันเงินเดือน ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับการเลื่อนเงินเดือน  

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

         มาตรา ๙๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 
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  วาดวยวาดวยการสั่งพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอนการสั่งพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน  

 

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อใหการสอบสวนพิจารณาความผิดเปนไปอยางบริสุทธ์ิและยุติธรรม สามารถรวบรวม

พยานหลักฐานไดโดยไมถูกปดบังซอนเรนหรือยักยายถายเทหรือทําลาย 

  ๑.๒ เพื่อใหผูสอบสวนพิจารณาและพยานไมตองกลัวหรือเกรงใจผูถูกกลาวหา 

  ๑.๓ เพื่อปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกราชการเพราะการกระทําของผูอื่น หรือเพราะการที่ 

ผูนั้นไมเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของทางราชการและประชาชน หรือเพราะการท่ีผูนั้นไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

เน่ืองจากถูกจับกุมคุมขังในคดีอาญา 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ใหผูบังคับบัญชาส่ังใหขาราชการพลเรือนพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนได

เม่ือมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา  

หรือตองหาวากระทําผิดอาญาที่มิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  เพื่อรอผล

การสอบสวนพิจารณา  เมื่อเห็นวาถาใหคงอยูในหนาที่ราชการระหวางน้ันจะเปนการเสียหายแกราชการ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับน้ี 
    นวัตกรรม 

            กฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน   

 



ก ฎ  ก .พ .  | ๘๓ 

 
  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ 
 

จุดเหมือน จุดตาง 

๓.๒.๑ เหตุแหงการสั่งพักราชการและการสั่งให

ออกจากราชการไวกอน   

๓.๒.๑ ยกเลิกขอ ๔ ของกฎเดิม เพื่อใหสอดคลอง 

กับมาตรา ๑๐๑ วรรคหก และวรรคเจ็ด แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ.๒๕๕๑ ที่กําหนดระยะเวลา ๑ ป สําหรับการ

สั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

๓.๒.๒ การส่ังพักราชการหรอืสั่งใหออกจากราชการ

ไวกอนในกรณีที่ถูกสอบสวนหลายสํานวนหรือ

หลายคดี   

๓.๒.๒ เพิ่มกรณีที่มีการตออายุราชการตาม มาตรา 

๑๐๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สําหรับกรณีที่จะสั่งใหกลับ

เขาปฏิบัติหนาที่ราชการเมื่อผลการสอบสวนหรือ

พิจารณาเสร็จสิ้นแลว ซึ่งอาจเปนระยะเวลาท่ีมี

ความเก่ียวเน่ืองกัน 

๓.๒.๓ การสั่งหามมิใหสั่งพักราชการหรือส่ังให

ออกจากราชการไวกอนยอนหลังไปกอนวันออก

คําสั่ง เวนแตเขากรณีที่กําหนดไว   

๓.๒.๓ กําหนดชองทางใหผูถูกสั่งพักราชการหรือ

สั่งใหออกจากราชการกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ  

เม่ือมีการสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการ

ไวกอนครบหนึ่งปแลว   

๓.๒.๔ กรณีตางๆที่จะสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่

ราชการ  หรือพนจากราชการตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  เม่ือผลการสอบสวน

หรือพิจารณาเสร็จสิ้นแลว   

 

 

 

  

๔๔..   กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

   ๔.๑ มาตรา ๑๐๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๒๑ 

---------------------------- 

 



 

 

 วาดวยวาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัย พการรายงานการดําเนินการทางวินัย พ..ศศ. ..... ....  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  โดยท่ีมาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

บัญญัติวา เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือลงทัณฑตามกฎหมาย วาดวยวินัยขาราชการ

โดยเฉพาะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแลว ใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกดําเนินการทางวินัยสังกัดอยู 

เพื่อพิจารณา เวนแตเปนกรณีดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตางกระทรวงกัน หรือกรณีดําเนินการทางวินัย 

ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ใหรายงาน ก.พ. ทั้งนี้ ตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนด  

จึงจําเปนตองออกระเบียบน้ี 
  โดยที่มาตรา ๑๑๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

บัญญัติวา เม่ือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจาก

ราชการตามมาตราน้ี แลวใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แลวแตกรณี และใหนํามาตรา ๑๐๓ มาใช

บังคับโดยอนุโลม ดังน้ัน จึงใหใชระเบียบน้ีบังคับกับการรายงานการสั่งใหออกจากราชการดวย 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา หรือ

ดําเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมาย วาดวยวินัยขาราชการโดยเฉพาะ หรือส่ังยุติเรื่อง 

หรืองดโทษแลว ใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง 
  ๒.๒ เม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 

และสั่งลงโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแกขาราชการพลเรือนสามัญตางกระทรวงกันแลว ใหรายงาน ก.พ. 

  ๒.๓ เม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 

และส่ังลงโทษ หรือส่ังยุติเรื่อง หรืองดโทษ อันเปนการดําเนินการตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงแลว ใหรายงาน ก.พ. 
  ๒.๔ เม่ือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก

ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ แลว 

ใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แลวแตกรณี ตามระเบียบน้ีโดยอนุโลม 



ร ะ เ บี ย บ  ก .พ .  | ๘๕ 

 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม 

    กฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทน ระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการ 

ทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือน จุดตางเม่ือเทียบกับระเบียบ ก.พ. ฉบับเดิม 

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน 

      เปนขอกําหนดเกี่ยวกับการรายงานการดําเนินการทางวินัยไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง  

และ ก.พ. แลวแตกรณี เพื่อการตรวจสอบการดําเนินการทางวินัย 

   ๓.๒.๒ จุดตาง 

 ๓.๒.๒.๑ กําหนดใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการ 

ทางวินัยแลวรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง โดยตรง ไมมีการรายงานตามลําดับช้ัน 

 ๓.๒.๒.๒ กําหนดใหรายงานการดําเนินการทางวินัยไปยัง ก.พ. เฉพาะกรณีการ

ดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตางกระทรวงกัน หรือกรณีผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

ไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ กําหนดระยะเวลาการรายงานการดําเนินการ 

ทางวินัยโดยใหรายงานการดําเนินการทางวินัยภายในสิบหาวันนับแตวันมีคําสั่ง  

 ๓.๒.๒.๓ กําหนดระยะเวลาการพิจารณาของ อ.ก.พ.กระทรวง และ ก.พ. วาจะตอง

พิจารณามีมติใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตไดรับรายงานการดําเนินการทางวินัย 

 ๓.๒.๒.๔ กําหนดเก่ียวกับกรณีผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗  

การมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไปดําเนินการทางวินัย แลวใหรายงานการดําเนินการทางวินัยไปยัง 

อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แลวแตกรณี  

 ๓.๒.๒.๕ กําหนดการรายงานการออกจากราชการใหใชบังคับตามระเบียบน้ีโดยอนุโลม  

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

   - มาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ (โดยมาตรา ๑๑๐ 

ใหนํามาตรา ๑๐๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม)  

  ๔.๓ กฎ ก.พ. และหนังสือเวียน ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ (ราง) กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... 
   ๔.๒.๒ (ราง) กฎ ก.พ. วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. .... 
   ๔.๒.๓ หนังสือเวียนเรื่องการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไปดําเนินการทางวินัยแทน 

---------------------------- 

 



 

 

 วาดวยวาดวยวันออกจากราชการกรณถีูกสั่งใหออก ปลดออก หรือไลออก พวันออกจากราชการกรณถีูกสั่งใหออก ปลดออก หรือไลออก พ..ศศ. ..... ....  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐๗ วรรคหน่ึงบัญญัติวา 

“ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเม่ือ.... (๔) ถูกสั่งใหออกตามมาตรา ๕๙ มาตรา ๖๗ มาตรา ๑๐๑ 

มาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๑ หรือ (๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก” และวรรคสอง บัญญัติวา “วันออกจาก

ราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนด” ดังน้ัน จึงจําเปนตองออกระเบียบ ก.พ. 

เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาว  

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ การส่ังใหออกจากราชการ การส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ไมใหสั่งใหมีผล

ยอนหลัง ยกเวนใหสั่งใหมีผลยอนหลังไดเทาที่จําเปนตามสภาพ หรือมีเหตุผลสมควร ใหยอนหลังโดยไมทําให

เสียประโยชนตามสิทธิโดยชอบธรรมของผูถูกสั่ง 

  ๒.๒ การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีที่ผูซึ่งจะถูกสั่งน้ันไดพนจากราชการตามกฎหมาย  

วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไปกอนแลว ใหสั่งยอนหลังไปถึงวันสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบป

บริบูรณ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม 

    กฎหมายลูกบทฉบับนี้ใชแทนระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการกรณีถูกสั่งใหออก 

ปลดออก หรือไลออก พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือน จุดตางเม่ือเทียบกับระเบียบ ก.พ. ฉบับเดิม 

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับวันออกจากราชการตามระเบียบ ก.พ. ฉบับใหม 

เปนขอกําหนดอยางเดียวกันกับระเบียบ ก.พ. ฉบับเดิม 

   ๓.๒.๒ จุดตาง คือ ถอยคําและเลขมาตรามีการปรับปรุงแกไขใหมเพื่อใหสอดคลองกับ

บทบัญญัติตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

   - มาตรา ๑๐๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ กฎ ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ (ราง) กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ....

   ๔.๒.๒ (ราง) กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งพักราชการและสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ... 

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 เรื่องเรื่องหลักเกณฑและวธิีการหลักเกณฑและวธิีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชาเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา  

มีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวนิัยของมีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวนิัยของ  

ขาราชการพลเรือนสามัญขาราชการพลเรือนสามัญ  

 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ ไดบัญญัติให

ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับ

บัญชากระทําผิดวินัย ทั้งน้ี “ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด” 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ เพื่อใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชาใหรูระเบียบแบบแผน 

การปฎิบัติราชการและการเปนขาราชการที่ดี 

  ๒.๒ เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 

  ๒.๓ เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามระบบคุณธรรม สอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม 
    กฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนกฎหมายลูกบทเดิมฉบับใด 

  ๓.๒ สาระสําคัญ 

    อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๘๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิให

ผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ไวดังตอไปน้ี 
   ๑. หลักเกณฑและวิธีการนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ๒. ในหลักเกณฑและวิธีการนี้ 

   “ผูบังคับบัญชา” หมายถึง ผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ตามพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว 

   “การเสริมสรางวินัย” หมายถึง การสงเสริมใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยไดแกการกระทํา

ในทางที่จูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย เปนการรักษาวินัยแบบเสริมสราง เพื่อใหเกิดวินัยดวยตนเองโดย

สงเสริมใหมีความซื่อสัตย มีขวัญและกําลังใจ มีสํานึกในหนาที่ มีความรับผิดชอบ จิตมุงประโยชนสวนรวม  
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มีความภูมิใจ มีอุดมคติเพ่ือชาติ รักษาเกียรติศักดิ์ รวมมือรวมใจปฏิบัติงาน กลัวถูกลงโทษ และมีความละอาย

ในการกระทําผิด รวมทั้งเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

   “การพัฒนา” หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ประสบการณ และเสริมสรางและ

พัฒนาทัศนคติ และจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
     “การปองกัน” หมายถึง กระบวนการกําหนดหลักปฏิบัติงานที่ดีใหขาราชการทุกคนตองปฏิบัติ  

และกระบวนการลงโทษทางวินัยในกรณีที่มีการกระทําผิดวินัย 

   ๓. วิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับ

บัญชากระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการดังน้ี 

    ๓.๑ ใชภาวะผูนํา โดยทําตัวอยางท่ีดี สรางศรัทธาในตัวผูบังคับบัญชา สรางศรัทธาใน

สภาพแวดลอมในการทํางาน สรางศรัทธาในงานที่ทํา และนําไปในทางที่ดี 

    ๓.๒ การสอนงานหรือการสอนแนะ 

    ๓.๓ การมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

    ๓.๔ จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

    ๓.๕ การใหเขาประชุมในเรื่องเกี่ยวกับงาน 

    ๓.๖ การใหความรูโดยจัดหาเอกสารใหศึกษา 

    ๓.๗ การดูงาน 

    ๓.๘ การฝกงาน 

    ๓.๙ การสงไปศึกษา 

    ๓.๑๐ การเรียนการสอนทางไกล 

    ๓.๑๑ การฝกอบรม 

   ๔. แนวทางการฝกอบรม ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ ดังน้ี 

การฝกอบรมผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการพัฒนาตามหลักสูตร

ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม ตามที่ ก.พ. กําหนด   

    ๔.๑ การฝกอบรมขาราชการกอนเล่ือนขึ้นแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนง  

ใหดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัยสําหรับผูจะเปนกรรมการสอบสวน ตาม 

หนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๑๒/ว ๑ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๓๕ ตอไป   

    ๔.๒ การฝกอบรมขาราชการอยางเปนระบบและตอเน่ือง ใหดําเนินการฝกอบรม  

ตามหนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ.  

๕. การดําเนินการฝกอบรมตามขอ ๔ ใหดําเนินการโดย 

    ๕.๑ สวนราชการเจาสังกัด 

    ๕.๒ สํานักงาน  ก.พ. 

    ๕.๓ สํานักงาน ก.พ. รวมกับสวนราชการเจาสังกัด 

    ๕.๔ สวนราชการเจาสังกัดรวมกับสวนราชการอื่น 
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๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้  

  ๔.๒ มาตรา ๘๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

---------------------------- 

 



 

 

 เรื่องเรื่องหลักเกณฑหลักเกณฑการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไปปฏิบัติแทนการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไปปฏิบัติแทน

ในเร่ืองการดําเนินการทางวินัยในเร่ืองการดําเนินการทางวินัย  

 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

                เพื่อกระจายความรับผิดชอบไปยังผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไปในการดําเนินการทางวินัยแทน  

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ การมอบหมายใหทําเปนคําสั่ง             

            ๒.๒ มอบหมายใหผูบังคับบัญชาตามกฎหมายระดับต่ําลงไปใหมีอํานาจดําเนินการทางวินัย 

  ๒.๓ ผูรับมอบหมายตองใชอํานาจที่รับมอบหมาย 

  ๒.๔ เม่ือผูรับมอบหมายไดใชอํานาจท่ีมอบหมายแลว ผูมอบหมายไมมีอํานาจแกไขเปลี่ยนแปลง

อํานาจท่ีผูรับมอบหมายไดใชไปแลวเพราะการดําเนินการทางวินัยมีองคกรตรวจสอบคือ อ.ก.พ. กระทรวง 

หรือ ก.พ. แลวแตกรณี แตผูมอบหมายสามารถตั้งขอสังเกตไปยังองคกรตรวจสอบได 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

    นวัตกรรม 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ฐานกฎหมายที่ใหอํานาจในการออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

   มาตรา ๙๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 

 

 

 



 

 

 

 

  วาดวยวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารใหความคุมครองหลักเกณฑและวธิกีารใหความคุมครองพยาน พยาน การกันเปนพยาน  การกันเปนพยาน        

การลดโทษ  และการใหการลดโทษ  และการใหบําเหน็จความชอบบําเหน็จความชอบ  พ  พ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อเปนการกระตุนใหขาราชการที่พบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมท่ีอาจเขาขายเปนความผิดวินัย 

กลาท่ีจะใหขอมูลที่เปนประโยชนตอทางราชการ อันจะเปนการชวยปองกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ในหนวยราชการ โดยใหความคุมครองในเรื่องของการท่ีจะไมถูกกล่ันแกลงโดยอาศัยกระบวนการ

บริหารงานบุคคลของสวนราชการน้ันๆ เชน การยาย การโอน เปนตน นอกจากนั้น ยังสรางแรงจูงใจใน

เรื่องของการใหบําเหน็จความชอบแกขาราชการผูใหขอมูลที่เปนประโยชนตอทางราชการอีกทางหน่ึงดวย 

และในกรณีที่ผูใหขอมูลมีสวนรวมในการกระทําผิดดวย ก็อาจดําเนินการลดโทษทางวินัยใหหากผูนั้น 

ไดใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการสืบสวนสอบสวนทางวินัย 

๒๒..  หลักการหลักการ  
  ๒.๑ จะใหความคุมครองเฉพาะผูใหขอมูลที่เปนขาราชการพลเรือนสามัญเทานั้น 

  ๒.๒ ขอมูลที่เปนประโยชนตอทางราชการจะเนนเฉพาะกรณีที่เกี่ยวของกับการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในหนวยงานอันเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไมรวมถึงพฤติกรรมสวนบุคคลที่ 

ไมเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ๒.๓ ประเภทของขาราชการพลเรือนสามัญผูที่จะไดรับการคุมครอง บําเหน็จความชอบ หรือ

ลดโทษ ตามรางกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดแก ขาราชการผูใหขอมูลที่เปนบุคคลผูไมเก่ียวของกับกระทําผิดวินัย

ประเภทหนึ่ง กับขาราชการผูอยูในฐานะท่ีอาจจะถูกกลาวหาวารวมกระทําผิดวินัยกับขาราชการอ่ืนอีก

ประเภทหนึ่ง 

  ๒.๔ กําหนดใหเปนหนาท่ีของขาราชการที่ตองใหขอมูลที่เปนประโยชนตอทางราชการ 

  ๒.๕ ลักษณะของการใหขอมูลที่จะไดรับความคุมครองนั้น  ตองมีการระบุรายละเอียดของเรื่อง

พรอมพยานหลักฐานตลอดจนกรณีแวดลอมเทาท่ีพอจะสืบสวนสอบสวนตอไปได อันเปนการนําหลักการ

และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรองเรียนกลาวโทษขาราชการ และการสอบสวนเรื่องราวรองเรียน

กลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๑๗ 

กันยายน ๒๕๔๗ มาใชโดยอนุโลม 

  ๒.๖ กําหนดระยะเวลาเริ่มตนของการใหความคุมครอง คือ เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัยอยางรายแรงของผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งเหตุที่กําหนดไวเชนน้ีเน่ืองจากพิจารณาเห็นวา 
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หากใหมีการคุมครองขาราชการผูใหขอมูลฯ ในกรณีที่มีการกลาวหาวามีการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ดวยแลว จะทําใหมีปริมาณของผูขอไดรับความคุมครองตามรางกฎ ก.พ. นี้มากเกินกวาที่ทางราชการจะให

ความคุมครองไดอยางท่ัวถึงประการหนึ่ง และอาจเปนการอาศัยชองทางนี้แสวงหาประโยชนเพื่อตนเอง

หรือผูอื่นไดอีกประการหนึ่ง   

  สวนระยะเวลาสิ้นสุดการใหความคุมครองน้ัน คือ เม่ือการสอบสวนทางวินัยเสร็จสิ้นตาม 

กฎ ก.พ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา 

  ๒.๗ กระบวนการที่จะใหความคุมครองตองมีเหตุของการถูกกลั่นแกลงจากการบริหารงานบุคคล

ของผูบังคับบัญชาระดับต่ํากวาผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ หรือถูกกล่ันแกลงจากผูที่เกี่ยวของ 

อันเนื่องมาจากการใหขอมูลของขาราชการผูนั้น และตองผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมี

อํานาจสั่งบรรจุวา ขอมูลที่ใหนั้นอาจเปนประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการดวย โดยกําหนดบุคคล

ผูที่จะพิจารณาไว ๒ ระดับ ไดแก ผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ หรือ ก.พ. 

  ๒.๘ มาตรการท่ีจะใหความคุมครองน้ัน เปนไปตามหลักการท่ีกําหนดในมติคณะรัฐมนตรี 

เรื่อง มาตรการใหความคุมครองขาราชการผูใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ ตามหนังสือสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๕/ว ๓๑ ลงวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๒ ประกอบกับความในวรรคทาย

ของมาตรา ๙๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่วา “กฎ ก.พ. วาดวยการ

คุมครองพยานตามวรรคส่ี จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน ก.พ. หรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะดําเนินการยาย โอน หรือดําเนินการอื่นใด โดยไมตองไดรับความยินยอม 

หรือเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของขาราชการผูนั้น และไมตองปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการตามท่ี

บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ก็ได” 
  ๒.๙ ใหถือวาการใหขอมูลที่เปนประโยชนของขาราชการพลเรือนสามัญตามรางกฎ ก.พ. นี้  

มิใชการเปดเผยความลับของทางราชการหรือกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน อันเปนฐานความผิด

ทางวินัยตามมาตรา ๘๒ (๖) และ มาตรา ๘๓ (๒)   

  ๒.๑๐  ในกรณีที่มีผูรวมกระทําผิดวินัยหลายคน และปรากฏวาการวางแนวทางการสอบสวนวินัย

อยางรายแรงไมอาจแสวงหาพยานหลักฐานอื่นท่ีจะพิสูจนความผิดของผูที่เปนตนเหตุแหงการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได หากจําเปนตองขอมูลที่ผูมีสวนรวมกระทําผิดคนใดคนหน่ึง

หรือหลายคนไดใหไว หรือเห็นวาผูรวมกระทําผิดน้ันกระทําไปเพราะตกอยูในอํานาจบังคับ หรือโดย

รูเทาไมถึงการณ ผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุอาจกันบุคคลน้ันไวเปนพยานได 

  อยางไรก็ดี จําเปนตองมีมาตรการที่จะใหความคุมครองแกผูที่ถูกกันเปนพยานขางตน 

อีกสวนหนึ่งดวย คือ ถาในช้ันพิจารณาไมวาโดยผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุก็ดี หรือ  

อ.ก.พ. สามัญตามกฎหมายก็ดี เห็นวาถอยคําของบุคคลน้ันเปนประโยชนตอราชการ อาจใชเปนเหตุลด

โทษ หรืองดโทษได แลวแตกรณี 

  ๒.๑๑. การใหบําเหน็จความชอบแกขาราชการผูใหขอมูลฯ ยึดหลักการตามท่ีหมวด ๔  
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ มาตรา ๗๔ บัญญัติวา “........ให
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ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จ

ความชอบอยางอื่น ซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลก็ได” 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลําดับรอง 
    นวัตกรรม 

    กฎหมายลําดับรองฉบับน้ีใชแทนกฎหมายลําดับรองเดิม 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ มาตรา ๙๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

  ๔.๒ หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๕/ว ๓๑ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๒  

เรื่อง มาตรการใหความคุมครองขาราชการผูใหขอมูลที่เปนประโยชนตอทางราชการ 

  ๔.๓ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๔๗ เรื่อง 

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรองเรียนกลาวโทษขาราชการและการสอบสวนเรื่องราวรองเรียน

กลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย 

  ๔.๔ มาตรา ๗๔ มาตรา ๘๒ (๖) และ มาตรา ๘๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 
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๑๑..  วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญตระหนักในในเรื่องของสิทธิสวนบุคคลท่ีเทาเทียมกันตาม

รัฐธรรมนูญและหลักสากลเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) ซึ่งไมอาจละเมิดได และ

เพื่อใหขาราชการประพฤติหรือดํารงตนเปนตัวอยางท่ีดีแกประชาชน 

๒๒..หลักการหลักการ  
  ๒.๑ เนื่องจากมาตรา ๘๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  

ไดบัญญัติถึงขอหามใหขาราชการพลเรือนสามัญกระทําการตางๆ ซึ่งลวนเปนบทบัญญัติที่เกี่ยวกับ 

ฐานความผิดวินัยอยางไมรายแรง ดังน้ัน การกระทําผิดเก่ียวกับการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศซึ่ง

ออกตามมาตรา ๘๓ (๘) ตามราง กฎ ก.พ. นี้จึงเปนกรณีของการกระทําความผิดวินัยท่ีไมรายแรง 

  อน่ึง หากพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกับการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ แตมีความ

รายแรงเกินกวาพฤติการณตามท่ีรางกฎ ก.พ.ฯ กําหนดไว อาจถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรงตามที่

บัญญัติไวในมาตรา ๘๕ (๔) “กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง” หรือมาตรา ๘๕ (๗) 

ละเวนการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓ 

อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

  ๒.๒ แยกความหมายของคําวา  “ลวงละเมิดทางเพศ”  กับ  “คุกคามทางเพศ”   

  ๒.๓ ลักษณะของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอาจกระทําไดโดยทางกาย ทางวาจา หรือ

อากัปกิริยาทาทาง   

  ๒.๔ การกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศที่จะถือเปนความผิดวินัยตามรางกฎ ก.พ. นี้  

อาจเกิดขึ้นในสถานที่ทํางานหรือนอกสถานที่ทํางานก็ได  
  ๒.๕ ผูกระทําและผูถูกกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอาจเปนขาราชการพลเรือน

สามัญหรือผูรวมปฏิบัติราชการดวยกัน จึงจะเปนความผิดวินัยตามมาตรา ๘๓ (๘) 

  ๒.๖ ไมแบงแยกวาการกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองเปนการกระทําที่เกิดขึ้น

ระหวางเพศที่แตกตางกัน อาจเปนเพศเดียวกันกระทําตอกันก็ได 
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๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลําดับรอง 

    นวัตกรรม 

    กฎหมายลําดับรองฉบับน้ีใชแทนกฎหมายลําดับรองเดิม 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  มาตรา ๘๓ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 

 

 



 

 

 

 

   

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนเดิมน้ัน คณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือ ก.พ.  

เปนองคกรบริหารงานบุคคลเพียงองคกรเดียวท่ีทําหนาที่บริหารงานบุคคลทุกเรื่อง  ทั้งการออกกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ และวิธีการบริหารงานบุคคล  การเปนผูจัดการ ฝายบุคคลของฝายบริหาร และการตีความ วินิจฉัย 

ปญหาท่ีเกิดจากการใชกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ทําให ก.พ. ถูกมองวาเปนผูเผด็จการ 

บริหารงานบุคคลภาครัฐ ดังนั้น ในการแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  

จึงไดมีการแยกบทบาท ภารกิจ หนาที่ของ ก.พ. โดยเฉพาะงานวินัย อุทธรณ และรองทุกขออกจากกัน  

โดยใหมีการจัดตั้ง ก.พ.ค. ขึ้นเพ่ือเปนการสรางความสมดุลในการบริหารเพื่อใหรับกับการกระจายอํานาจ 

ในการจัดการทรัพยากรบุคคล และการใหขาราชการไดรับการดูแล เพ่ือรักษาไวซึ่งระบบคุณธรรมท่ีเปนหลักสําคัญ 

ของการบริหารทรัพยากรบุคคลของราชการพลเรือนตอไป  

๒๒..    หลักการหลักการ  
  ๒.๑ ก.พ.ค. ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 คน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ ที่ไดรับการคัดเลือก 

มาจากคณะกรรมการคัดเลือกซึ่งประกอบไปดวยประธานศาลปกครองสูงสุด รองประธานศาลฎีกาหน่ึงคน 

ที่ไดรับมอบหมายจากประธานศาลฎีกา กรรมการ ก.พ. ผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคนเลือกโดย ก.พ. และเลขาธิการ ก.พ.   

มีสถานภาพการทํางานในลักษณะองคกรกึ่งตุลาการ  มีองคคณะวินิจฉัย  ทํางานเต็มเวลา  มีวาระการดํารงตําแหนง 

คราวละ 6 ป   และดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว   

  ๒.๒ ก.พ.ค. ทําหนาที่ดูแลพิทักษระบบคุณธรรม โดยคํานึงถึงหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค 

ในโอกาส ความม่ันคงในการดํารงสถานภาพ และความเปนกลางทางการเมือง 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะขององคกรน้ี 

    นวัตกรรม  
    ใชแทนของเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ 

   ๓.๒.๑ ก.พ.ค. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

    (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแก ก.พ. หรือองคกรกลางบริหารงานบุคคลอ่ืน 
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     - เพื่อใหดําเนินการจัดใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนท่ี

เกี่ยวกับการพิทักษระบบคุณธรรม (มาตรา ๓๑ (๑)) 

    (๒) พิจารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรม  

     - แจงใหหนวยงานหรือผูออกกฎ ระเบียบ หรือคําสั่งทราบ เพ่ือดําเนินการแกไข  

หรือยกเลิก กฎ ระเบียบ หรือคําส่ังท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้และมุงหมายใหใชบังคับเปนการทั่วไป  

แตไมสอดคลองกับระบบคุณธรรม (มาตรา ๑๒๖) 
    (๓) ออกกฎเกณฑตางๆ เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     - ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการ (มาตรา ๓๑ (๕)) 

    (๔) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ (มาตรา ๑๑๔) 

     - โดยที่ ก.พ.ค. มีอํานาจไมรับอุทธรณ ยกอุทธรณ แกไข หรือยกเลิกคําสั่งลงโทษ  

และเยียวยาความเสียหาย แหรือดําเนินการอื่นใดเพื่อประโยชนแหงความยุติธรรม (มาตรา ๑๒๐) 

    (๕) พิจารณาวินิจฉัยรองทุกข (มาตรา ๑๒๓) 

     - โดยที่ ก.พ.ค. มีอํานาจไมรับเรื่องรองทุกข ยกคํารองทุกข แกไข หรือยกเลิกคําส่ัง 

และเยียวยาความเสียหาย หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อประโยชนแหงความยุติธรรม (มาตรา ๑๒๔) 

   ๓.๒.๒ ในการบริหารงานบุคคลภาครัฐท่ีเกี่ยวกับขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งจะตองดําเนินการ 

โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ตามมาตรา ๔๒ นั้น  มีความหมายดังน้ี 

    (๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตองคํานึงถึงความรู

ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค  ความเปนธรรม  และประโยชนของทางราชการ 

    (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคลตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกร 

และลักษณะของงาน โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

    (๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอื่นๆ แกขาราชการ 

ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะนําความคิดเห็น

ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

    (๔) การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

    (๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

๔๔..   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหมีการจัดตั้ง ก.พ.ค.  

   มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ รางกฎหมายลูกบทที่ตองดูประกอบ 
  เน่ืองจากมาตรา ๓๑ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหอํานาจ ก.พ.ค.  

ในการออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้  ขณะนี้จึงมี 

การพิจารณาเพื่อออกกฎ และระเบียบ ก.พ.ค  เชนดังตอไปน้ี  

   ๔.๒.๑ รางกฎ ก.พ.ค. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ  
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   ๔.๒.๒ รางกฎ ก.พ.ค. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข  

   ๔.๒.๓ รางกฎ ก.พ.ค. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณและ

คณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกข 

   ๔.๒.๔ รางระเบียบ ก.พ.ค. วาดวยการพนจากตําแหนงกรรมการ ก.พ.ค. เนื่องจากไมสามารถ 

ปฏิบัติงานไดเต็มเวลาอยางสม่ําเสมอ 
   ๔.๒.๕ รางระเบียบ ก.พ.ค. วาดวยการประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. คณะกรรมการวินิจฉัย 

อุทธรณ และคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกข 

---------------------------- 

 



 



 
 
 
 



 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการขอและการพิจารณายกเวนใหเขารับราชการ การขอและการพิจารณายกเวนใหเขารับราชการ   

เพราะมีลักษณะตองหามเพราะมีลักษณะตองหาม พ พ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เน่ืองจากมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดให ก.พ. 

อาจพิจารณายกเวนใหผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) 

(๙) (๑๐) หรือ (๑๑)  แตมิใชผูที่ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มีโอกาสเขารับราชการ

เปนขาราชการพลเรือนได  จึงจําเปนตองมีการออกระเบียบ ก.พ. นี้  เพื่อใหบุคคลซึ่งมีลักษณะตองหามดังกลาวได

มีโอกาสเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการขอและการพิจารณายกเวน  กรณีมีลักษณะตองหามเพื่อให

บุคคลซึ่งมีลักษณะตองหามเขารับราชการ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) ระเบียบ ก.พ. ฉบับน้ี 

    นวัตกรรม  

    ใชแทนของเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ 

  เปนการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข สําหรับการขอและการพิจารณายกเวนใหรับราชการ 

เพราะมีลักษณะตองหาม  ดังน้ี 

   ๓.๒.๑ ผูใดมีลักษณะตองหามในการท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตามมาตรา ๓๖   

วรรคหนึ่ง ข. (๔) (๖) (๗)  (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) และเปนกรณีที่ ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขา 

รับราชการไดตามมาตรา ๓๖ วรรคสอง ถาผูนั้นประสงคจะขอให ก.พ. พิจารณายกเวนในกรณีมีลักษณะตองหาม 

เพื่อจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนก็ใหย่ืนคําขอตามแบบ ยว.๑ และหนังสือรับรอง ซึ่งมีผูมีเกียรติ 

อันควรเช่ือถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤติ ตามแบบ ยว.๒ ทายระเบียบนี้ พรอมท้ังเอกสาร 

ที่เกี่ยวของ 

   ๓.๒.๒ การขอยกเวนในกรณีมีลักษณะตองหามเพื่อสมัครสอบแขงขันตามมาตรา ๕๓ หรือ 

เพื่อเขารับการคัดเลือกตามมาตรา ๕๕ ใหย่ืนคําขอตามขอ ๓ ตอเลขาธิการ ก.พ. และใหสํานักงาน ก.พ. 

รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ ก.พ. แลว 

ดําเนินการนําเสนอ ก.พ. เพื่อพิจารณาลงมติลับตามมาตรา ๓๖ 
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   ๓.๒.๓  การขอให ก.พ.พิจารณายกเวนในกรณีมีลักษณะตองหามเพื่อสมัครกลับเขารับราชการ 

ตามมาตรา ๖๓  วรรคส่ี หรือมาตรา ๖๕  จะย่ืนคําขอตอเลขาธิการ ก.พ. หรือตอหัวหนาสวนราชการที่จะสมัครเขา 

รับราชการก็ได 

๔๔..    กฎหมายที่เกี่ยวของกฎหมายที่เกี่ยวของ  
  ฐานกฎหมายที่ใหออกระเบียบ ก.พ. ฉบับนี้ คือ มาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 

 



 

 

 วาดวยวาดวยการการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาผูท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาผูท่ีอยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อสรางอุดมการณ ปรัชญาและแนวคิดสําหรับการเปนขาราชการที่ดี 

  ๑.๒ เพื่อใหขาราชการแรกบรรจุ รูระเบียบแบบแผนของทางราชการและสามารถปฏิบัติงาน 

ไดอยางถูกตอง 

  ๑.๓ เพื่อเปนขั้นตอนสุดทายสําหรับการประเมินทัศนคติ พฤติกรรม และความประพฤติสําหรับ

การเปนขาราชการที่ดี  

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ กระจายอํานาจใหสวนราชการดําเนินการโดยกําหนดแนวทางดําเนินการเพื่อเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

  ๒.๒ มีคูมือแนวทางการพัฒนาขาราชการผูอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ๒.๓ สํานักงาน ก.พ. เปนศูนยกลางประสานการดําเนินการพัฒนาขาราชการผูอยูระหวางการ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ๒.๔ ใชผลการพฒันาเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    กึ่งนวัตกรรม 

 ๓.๑.๑ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเมื่อเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม  

  เคยเปนเพียงหนังสือเวียนท่ีใชอํานาจตามมาตรา ๗๕ ของ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ นร ๐๗๐๖.๖/ว ๕ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๕ โดยยกระดับความสําคัญเปน 

กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ พ.ศ. .... โดยกําหนดใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาทดลองและใหนําผลการพัฒนา

มาประกอบการประเมินการทดลองฯ ดวย 
 ๓.๑.๒ สาระสําคัญของหนังสือเวียนประกอบดวย 

 ๓.๑.๒.๑ แนวทางการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการที่ดี แบงออกเปน ๓ สวน คือ 
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 สวนท่ี ๑  ปฐมนิเทศเพื่อใหความรูเกี่ยวกับอํานาจ หนาที่ โครงสรางผูบริหารและ

วัฒนธรรมของสวนราชการ รวมทั้งการสรางขวัญและกําลังใจใหกับขาราชการที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงใหมดวย 

 สวนท่ี ๒ จัดใหเรียนรูดวยตนเองตามหลักสูตรที่ ก.พ. กําหนด เพื่อใหรู กฎ 

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 สวนท่ี ๓ จัดใหมีการอบรมสัมมนารวมกันระหวางผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ของสวนราชการเพื่อปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 

 ๓.๑.๒.๒ สวนราชการตนสังกัดรับผิดชอบในการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวาง

ทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการใหครบตามแนวทางการพัฒนาที่ ก.พ. กําหนด และแจงผลใหสํานักงาน ก.พ. 

ทราบดวย 

 ในกรณีที่สวนราชการตนสังกัดประสงคจะพัฒนาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

แนวทางท่ี ก.พ. กําหนด เพ่ือใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่และความจําเปนของสวนราชการตนสังกัด  

ก็สามารถดําเนินการได เชน การสอนงาน การฝกอบรมภาคสนาม หรือการจัดพี่เลี้ยงใหตามความเหมาะสม 
 ๓.๑.๒.๓ การพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการสวนท่ี ๓ 

ใหดําเนินการโดย 
  ๑) สวนราชการตนสังกัด 
  ๒) สํานักงาน ก.พ. ในกรณีที่เห็นสมควรและเปนการประหยัด 

  ๓) การดําเนินการรวมกันของ ๑.๓.๑-๑.๓.๒ 

 ๓.๑.๒.๔ เพื่อใหการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั่วถึงและเปนมาตรฐานเดียวกัน สวนราชการจะตองดําเนินการดังน้ี 

  ๑) ใหจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาขาราชการที่ไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนลําดับแรก 
  ๒) บันทึกขอมูลขาราชการที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ในฐานขอมูลทาง www.ocsc.go.th ทุกครั้งภายใน ๗ วันนับแตวันที่ไดรับบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการ

พรอมกับปรับปรุงฐานขอมูลใหทันสมัย 

  ๓) แจงใหขาราชการผูไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม

มาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๕๕ ทราบเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ที่จะไดรับในการพัฒนาเพื่อใหรู

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 ๓.๑.๒.๕ สวนราชการตนสังกัดประเมินและติดตามผลการพัฒนาตามแนวทางท่ี 

ก.พ. กําหนด และใหนําผลการพัฒนามาเปนขอมูลประกอบในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวย ในกรณีที่สวนราชการมีเหตุผลและความจําเปนไมสามารถดําเนินการจัดการอบรมในสวนท่ี ๓ 

ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการได ก็ใหนําผลการพัฒนาเฉพาะสวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒  

มาประกอบในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดแตตองดําเนินการพัฒนาสวนที่ ๓  

ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับแตวันที่ไดบรรจุและแตงตั้งขาราชการรายนั้นๆ 
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๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้  

   ๔.๑.๑ มาตรา ๕๙ แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑/ขอ ๕ ของ กฎ ก.พ. 

วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

พ.ศ. .....  
  ๔.๒ กฎ ก.พ. ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ หนังสือเวียน ก.พ. ที่ .... (เรื่อง แนวทางการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๓.๑ หนังสือเวียน ก.พ. ที่ .... ( มาตรา ๗๒) 

---------------------------- 

 

 

 



 

 

 เรื่องเรื่องหลกัเกณฑและวธิีการหลกัเกณฑและวธิีการเกีย่วกับการพัฒนาขาราชการพลเรอืนเกีย่วกับการพัฒนาขาราชการพลเรอืน  

เพ่ือการเพ่ิมพูนประสทิธิภาพและเสริมสรางแรงจงูใจแกขาราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือการเพ่ิมพูนประสทิธิภาพและเสริมสรางแรงจงูใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ  

 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ ใหการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจขาราชการพลเรือนในสังกัดเปนหนาที่

ของสวนราชการ 

  ๑.๒ สํานักงาน ก.พ. เปนผูกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 

  ๑.๓ สํานักงาน ก.พ. จะดําเนินการพัฒนาเฉพาะที่เห็นสมควรและเพื่อการประหยัด 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ ถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบ

รวมกันของผูที่เกี่ยวของท้ังหมด ทั้งในระดับองคกรและตัวบุคคล 
  ๒.๒ การพัฒนาเปนไปอยางคุมคาและประหยัด โดยพัฒนาเพื่อใหมีสมรรถนะท่ีตรงกับความจําเปน

และความตองการของหนวยงาน และตองใชผลจากการพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

  ๒.๓ มีหลักสูตรกลางที่เปนความตองการรวมกันของทุกสวนราชการหรือหลักสูตรตามนโยบาย

ของรัฐบาล ที่มีความเปนมาตรฐาน 

  ๒.๔ การพัฒนาขาราชการทุกประเภทตําแหนง ทุกระดับ จะเนนการพัฒนาความรู ทักษะ ทัศนคติ 

ที่จะเสริมสรางสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
  ๒.๕ การพัฒนามีความสมดุล คือ ไดรับการพัฒนาทั้งรางกาย สติปญญา จิตใจ ควบคูไปกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    นวัตกรรม 
    ใชแทนกฎหมายลูกบทฉบับเดิม ๓ ฉบับ ประกอบดวย  

    (๑) ว ๕/๒๕๔๕ (นร ๐๗๐๖.๖/ว ๕ ลงวันที่ ๘ ก.ค. ๒๕๔๕) เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเกี่ยวกับการพัฒนาผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

    (๒) ว ๑๘/๒๕๓๘ (นร ๐๗๐๖.๒/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ พ.ย. ๒๕๓๖) เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา 
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    (๓) ว ๑๙/๒๕๓๖ (นร ๐๗๐๖.๒/ว ๑๙ ลงวันที่ ๓ ธ.ค. ๒๕๓๖) เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการพลเรือนกอนเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนง 
  ๓.๒ จุดตางเม่ือเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม 
 

 กฎหมายเดิม กฎหมายใหม 

๑. ทิศทางการพัฒนา พัฒนาบนพื้นฐานความจําเปนตาม

ภารกิจหนาที่ ที่ปฏิบัติอยู 

พัฒนาใหมีขีดสมรรถนะและทักษะท่ี

หลากหลายเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการ

ปฏิบัติงาน 

๒. ลักษณะการพัฒนา ใหขาราชการไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองตามสายอาชีพ 
มุงใหขาราชการแสวงหาความรูเพิ่มเติม

เพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะโดย

วิธีการเรียนรูที่หลากหลาย เชน เรียนรู

ดวยตนเอง การมีสวนรวมแลกเปลี่ยน

ขอมูล การทํางานเปนทีม 

๓. เปาหมายในการพัฒนา เพื่อเพิ่มทักษะใหสามารถปฏิบัติงาน 

และแกไขปญหาในงานที่ไดรับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหเปนผูปฏิบัติงานท่ีทรงความรู 

สามารถสนับสนุนยุทธศาสตรขององคกร

ในภาพรวม 

๔. ผูรับผิดชอบการพัฒนา 
 

หนวยงานและผูบังคับบัญชา ขาราชการเปนผูรับผิดชอบหลักในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง โดยมีผูบังคับ 

บัญชาทุกระดับกํากับดูแลการพัฒนา

และหนวยงานสงเสริมสนับสนุน 

  

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้  

   มาตรา ๗๒ แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   หนังสือเวียน ก.พ. ที่ ..... เรื่อง แนวทางการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการ 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   (๑) มาตรา ๗๓ ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนตอผูใตบังคับบัญชาอยางมีคุณธรรมและ

เท่ียงธรรม และเสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชาดํารงตนเปนขาราชการที่ดี 

(๒) กฎ ก.พ. ฉบับที่ ... วาดวยการเลื่อนเงินเดือน (ตามมาตรา ๗๔) 

   (๓) หนังสือเวียน ก.พ. ที่... เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  

(ตามมาตรา ๗๖) 
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   (๔) มาตรา ๗๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชเปน

ความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให

ขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนา 
   (๕) หนังสือเวียน ก.พ. ที่ ... เรื่อง การเสริมสรางและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมีวินัย

และปองกันมิใหผิดวินัย (ตามมาตรา ๘๗) 

---------------------------- 

 

 



 

 

 เรื่องเรื่องหลักเกณฑหลักเกณฑการมอบหมายใหการมอบหมายให  

ตําแหนงใดบังคับบัญชาหนวยงานใดในฐานะใดตําแหนงใดบังคับบัญชาหนวยงานใดในฐานะใด  

 

๑๑..  เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อมอบอํานาจการบังคับบัญชาใหแกตําแหนงที่ไมมีฐานะเปนผูบังคับบัญชา ใหมีฐานะ

เปนผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย โดยทําเปนหนังสือเพ่ือใหเกิดความชัดเจนไมสับสน 

  ๑.๒ ควรกําหนดตําแหนงท่ีจะมอบใหชัดเจนวาจะมอบใหกับตําแหนงใดและจะ มอบใหมี

อํานาจระดับใด 

๒๒..    หลักการหลักการ  
  ๒.๑ ถากฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินกําหนดใหตําแหนงใดบังคับบัญชา

ขาราชการพลเรือนในสวนราชการหรือหนวยงานใดไวอยางไรแลว จะตองเปนไปตามนั้น เชน ตําแหนง

ปลัดกระทรวง อธิบดี ผูอํานวยการ ฯลฯ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุไมตองดําเนินการมอบอํานาจตามมาตรา 49 

นี้อีก (มติ ก.พ. ครั้งท่ี ๕/๒๕๒๘ วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๒๘) 

  ๒.๒ ผูมอบอํานาจการบังคับบัญชาตามมาตรา 49 จะตองเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  

57  เทานั้น 
  ๒.๓ ผูมอบอํานาจการบังคับบัญชาตองเปนผูบังคับบัญชาของผูซึ่งจะไดรับมอบฯ และเปน

ผูบังคับบัญชาของผูซึ่งจะอยูภายใตบังคับบัญชาของผูที่จะไดรับมอบฯ ดวย (มติ อ.ก.พ.กฎหมายฯ  

ครั้งที่ ๑/๒๕๒๑ วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๒๑) 

  ๒.๔ มีหนวยงานภายในซึ่งยังไมมีฐานะเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน  ปฏิบัติงานอยูแลว  (มติ อ.ก.พ.กฎหมายฯ ครั้งท่ี ๒๗/๒๕๒๙ วันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๒๙) 

  ๒.๕ เม่ือมอบอํานาจการบังคับบัญชาแลว ผูรับมอบฯ จะตองมีความเปนเอกภาพในการบังคับบัญชา

ดวย (มติ ก.พ. ครั้งท่ี ๕/๒๕๒๘ วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๒๘)  ดังน้ันหากหนวยงานภายในดังกลาวขึ้นตรงกับ

กองหรือสํานักใด การมอบฯ ตองระมัดระวังมิใหมีการใชอํานาจบังคับบัญชาซ้ําซอนกันดวย เพราะฉะนั้น จึง

ควรใหสอดคลองกับขนาดและฐานะของหนวยงานนั้น ๆ 

  ๒.๖ การมอบอํานาจการบังคับบัญชาตองกําหนดใหผูรับมอบฯ บังคับบัญชาในฐานะใด  เชน  ใน

ฐานะผูอํานวยการกอง  เปนตน 
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๓๓. . ผลของการมอบอํานาจบังคับบัญชาผลของการมอบอํานาจบังคับบัญชา  

  ๓.๑ ทําใหตําแหนงที่ไมมีอํานาจบังคับบัญชา กลายเปนตําแหนงที่มีอํานาจบังคับบัญชาตามกฎหมาย 

  ๓.๒ ผูรับมอบอํานาจการบังคับบัญชามีอํานาจสั่งการหรือบังคับบัญชาขาราชการพลเรือน 

ในสวนราชการหรือหนวยงานน้ันตามที่กฎหมายหรือระเบียบอื่นระบุใหอํานาจดวย 

๔๔..   ขอเสนอ ขอเสนอ  

  ควรมอบอํานาจการบังคับบัญชาใหแกตําแหนงดังตอไปน้ี 

  ๔.๑ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป 

   เหตุผล  เพราะเปนตําแหนงที่เทียบมาจากตําแหนงระดับ ๘ ซึ่งในปจจุบันไดมีการมอบอํานาจ

การบังคับบัญชาใหแกตําแหนงระดับ ๘ ใหรับผิดชอบและปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกองอยูแลว 

  ๔.๒ ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 

   เหตุผล  เพราะตําแหนงดังกลาวเทียบไดกับตําแหนงระดับ ๙ ในปจจุบัน 

  ๔.๓ ตําแหนงประเภทบริหารและตําแหนงประเภทอํานวยการ ในกรณีที่ไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบการปฏิบัติงานในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นท่ีไมมีฐานะเปนสวนราชการตามกฎหมาย  ซึ่งอยู

นอกเหนืออํานาจหนาที่ตามปกติของตําแหนง 

   เหตุผล  เพราะเปนสวนราชการหรือหนวยงานภายในที่อยูนอกเหนืออํานาจหนาที่ 

ความรับผิดชอบตามปกติของตําแหนง 

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการใหประจําสวนราชการ  

เปนการชั่วคราวเปนการชั่วคราว  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อใหผูบังคับบัญชามีเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล สามารถบริหารงานไดอยางคลองตัว 

และมีประสิทธิภาพ  

๒๒..    หลักการหลักการ  

 

  ๒.๑ การส่ังขาราชการใหประจําสวนราชการสามารถกระทําไดเม่ือมีเหตุผลความจําเปนตามท่ี ก.พ. 

กําหนด 

  ๒.๒ การสั่งใหประจําสวนราชการ การสั่งใหกลับ และการขอขยายระยะเวลาการสั่งใหประจํา

สวนราชการตองทําตามวิธีการและหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 

  ๒.๓ ผูถูกส่ังยังคงมีฐานะเปนขาราชการ และยังคงตองมาทํางานตามปกติ เพียงแตพนจากตําแหนง

หนาที่เดิม 

  ๒.๔ การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัยและการออก

จากราชการของขาราชการดังกลาว ใหถือเสมือนวาขาราชการผูนั้นดํารงตําแหนงเดิม 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

 

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

    นวัตกรรม 

    กฎหมายลูกบทฉบับน้ีใชแทนกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๔๐) วาดวยการ 

สั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง ประจําทบวง ประจํากรม ประจํากอง หรือประจําจังหวัด 

  ๓.๒ สาระสําคัญสวนใหญยังคงเปนไปตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ.๒๕๔๐) มีการแกไข

หลักการบางประการ และปรับปรุงถอยคําบางเล็กนอยเพ่ือใหสอดคลองกับถอยคําตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

   ๓.๒.๑ จุดเหมือน  

 ๑. เหตุผลความจําเปนที่จะตองสั่งใหขาราชการประจําสวนราชการ (ซึ่งมีอยู ๘ กรณี

ดวยกัน) 
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 ๒. ระยะเวลาในการสั่งใหประจําสวนราชการ ซึ่งผูมีอํานาจส่ังบรรจุสามารถสั่งไดไมเกิน 

๖ เดือน นับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา   

 ๓. การขอขยายเวลาใหประจําสวนราชการ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําก็สามารถ 

ขออนุมัติขยายเวลาตออีกได แตรวมกันแลวตองไมเกิน ๑ ป ๖ เดือน นับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา 

 ๔. สถานภาพของผูถูกส่ังใหประจําสวนราชการ ยังมีฐานะเปนขาราชการ แตตอง

พนจากตําแหนงและหนาที่เดิม สวนเงินเดือนยังไดรับเงินเดือนตามปกติตามอัตราเงินเดือนของตําแหนงเดิม 

 ๕. การสั่งใหกลับไปดํารงตําแหนง คือ เม่ือหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลา

ที่ถูกสั่งใหประจําแลว ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตองสั่งใหผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน 

 ๖. การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย  

และการออกจากราชการของขาราชการดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นดํารงตําแหนงเดิม 
 

   ๓.๒.๒ จุดตาง 
     การขออนุมัติขยายเวลาการส่ังใหประจําตอ และการสั่งใหประจําสวนราชการ 

ในกรณีอื่นที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ และซึ่งเดิมกําหนดใหขออนุมัติตอ ก.พ.  

เปล่ียนมาเปน ใหขออนุมัติจาก อ.ก.พ.กระทรวง แทนท้ังสองกรณี 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
  ๔.๑ มาตรา ๖๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๙.๒/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๒ 

---------------------------- 

 
 



 

 

 วาดวยวาดวยการรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง กรมการรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง กรม  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการวาเปนไป 

ตามระบบคุณธรรม อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา และชวยใหการปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

ขาราชการเปนผูมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยสวนราชการตองรับผิดชอบการรายงานอยางเปน

ประจําทุกป และสํานักงาน ก.พ. มีหนาที่ตรวจสอบ ประเมิน และรายงาน ก.พ. และคณะรัฐมนตรี อีกช้ันหน่ึง  

  ๑.๒ เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

  ๑.๓ เพื่อใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางตอเน่ือง โดยใชขอมูลจาก

การประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน 

๒๒..    หลักการหลักการ  
  ๒.๑ ก.พ. มีบทบาทเปนผูจัดการฝายบุคคลของรัฐบาล มีหนาท่ีกํากับ ดูแล ติดตามตรวจสอบการ

ดําเนินการของสวนราชการ สวนราชการมีบทบาทความรับผิดชอบในการดําเนินการใหสอดคลองกับนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล และใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น เพ่ือให

มั่นใจวาสวนราชการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเกิดผลตามนโยบายและเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว ก.พ. 

จึงตองติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล โดยใหสวนราชการรายงานผลการดําเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคลให ก.พ. 

ทราบอยางเปนประจํา 

  ๒.๒ การรายงานมุงเนนที่ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน โดยมีเน้ือหาครอบคลุมผลการดําเนินงาน 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการสํารวจความพึงพอใจของขาราชการ และสถิติเกี่ยวกับ

ตําแหนงและกําลังคน 

  ๒.๓ สวนราชการจะตองดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและตอเน่ืองทุกป ตั้งแต 

การวางแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลไวลวงหนา การนําแผนไปปฏิบัติ การประเมินผลการดําเนินการ  

และการนําผลการประเมินไปปรับปรุงกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสวนราชการมีขีดความสามารถ

เพิ่มขึ้น 
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๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) ระเบียบ ก.พ. ฉบับน้ี 

    นวัตกรรม 
    ใชแทนหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/๖ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๓๗ 

เรื่อง การจัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดกําหนดแบบรายงานประจําปของ 

อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม และ อ.ก.พ.จังหวัด 

  ๓.๒ สรุปสาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือน จุดตางเม่ือเทียบกับกับกฎ ก.พ. ฉบับเดิม 

   ๓.๒.๑ สาระสําคัญของแนวทางการรายงานท่ีจะกําหนดใน (ราง) ระเบียบ ก.พ. วาดวยการ

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง กรม  

 ๑) ใหกรมและจังหวัดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล นําแผนไปปฏิบัติ 

ตดิตามประเมินผลการดําเนินงาน อยางเปนระบบ ตอเน่ืองทุกป 

 ๒) ใหกระทรวง กรม และจังหวัดประมวลผลสถิติเกี่ยวกับตําแหนง งบประมาณ  

ขนาดกําลังคน การเคลื่อนยายกําลังคน การพัฒนา และวินัยและการรักษาจรรยา ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ของทุกป 

 ๓) ใหกรมและจังหวัดสํารวจความพึงพอใจของขาราชการตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ทุก ๒ ป 

 ๔) ใหกรมและจังหวัดจัดทํารายงานประจําปสงสํานักงาน ก.พ. ภายในเดือนตุลาคม 

ของทุกป โดยใหกรมจัดสงใหกระทรวงในเวลาดังกลาวดวย และใหกระทรวงจัดทํารายงานประจําปสงสํานักงาน ก.พ. 

ภายในเดือนพฤศจิกายน ทั้งน้ี ใหจัดทํารายงานตามแบบที่กําหนด 

   ๓.๓.๒ จุดเหมือน 

   สวนราชการ ไดแก กระทรวง กรม จังหวัด ตองจัดทํารายงานเสนอตอ ก.พ. เปนประจําทุกป 

เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ  

   ๓.๓.๓ จุดตาง 
 ๑) พระราชบัญญัติระเบียบข าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไม ไดบัญญัติ ให  

อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด จัดทํารายงานประจําปเสนอ ตอ ก.พ. แตไดบัญญัติหนาที่ 

ของ ก.พ. และสํานักงาน ก.พ. ไววาจะตองติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

สวนราชการ โดย ก.พ. มีอํานาจออกระเบียบใหสวนราชการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ราง) ระเบียบ ก.พ. นี้ จึงกําหนดใหกระทรวง กรม จังหวัด จัดทํารายงานประจําป เสนอตอ ก.พ. แทนการ

รายงานประจําปของ อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  อ.ก.พ.จังหวัด  

 ๒) การจัดทํารายงานประจําปตาม (ราง) ระเบียบ ก.พ. นี้ มุงเนนการรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งตางจากการรายงานของ อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม  

อ.ก.พ.จังหวัด ที่มุงไปที่จํานวนครั้ง จํานวนกิจกรรม ที่ไดดําเนินการ ซึ่งไมมีนัยสําคัญในการเรียนรูและ

ปรับปรุงพัฒนาขีดความสามารถขององคกร ทั้งในระดับสวนราชการและระดับราชการพลเรือนโดยรวม 
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 ๓) การจัดทํารายงานประจําปของสวนราชการจะมีเน้ือหาที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

ความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง ก.พ. ไดกําหนดไวใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ  

โดยสวนราชการจะตองรายงานสถานภาพ การบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ รายงานผล 

การสํารวจความพึงพอใจของขาราชการตอการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานสถิติเกี่ยวกับตําแหนง 

และกําลังคน  

 ๔) เง่ือนไขเวลาในการสงรายงานประจําป คือ กรมและจังหวัดสงภายในเดือนตุลาคม 

ของทุกป สวนกระทรวงน้ันเม่ือใหตรวจสอบรายงานท่ีกรมจัดสงให (ภายในเดือนตุลาคมของทุกป) แลวให 

จัดทํารายงานประจําปสงใหสํานักงาน ก.พ. ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป หลังจากน้ันสํานักงาน ก.พ. 

จะตรวจสอบ ประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอตอ ก.พ. และคณะรัฐมนตรีภายในเดือนมกราคมและกุมภาพันธ

ตามลําดับ ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับระยะเวลาในการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ และเพื่อใหการรายงานนี้เปนประโยชนตอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจําปดวย 

(เดิมกําหนดให อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม และ อ.ก.พ.จังหวัด จัดสงรายงานประจําปภายในเดือนพฤศจิกายน 

ของทุกป) 

๔๔..    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกระเบียบ ก.พ. ฉบับน้ี 

   ๔.๑.๑ มาตรา ๘(๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๔.๒ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ตองดูประกอบ (เกี่ยวของ

โดยตรงกับกฎหมายลูกบทฉบับน้ี) – ไมมี แตการประเมินและจัดทํารายงานของกระทรวง กรม และจังหวัด 

ตองคํานึงถึงบทบัญญัติดังตอไปน้ี 

   ๔.๒.๑ มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ คุณธรรม และ

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

   ๔.๒.๒ มาตรา ๔๒ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ ใหคํานึงถึงระบบคุณธรรม... 

   ๔.๒.๓ มาตรา ๗๘ ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการ... 

   ๔.๒.๔ มาตรา ๑๖ อํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ.กระทรวง มาตรา ๑๘ อํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ.

กรม มาตรา ๒๐ อํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ.จังหวัด 

  ๔.๓ กฎ ก.พ./ระเบียบ ก.พ./ขอบังคับ ก.พ./หนังสือเวียน ก.พ. ที่ควรดูประกอบ (ที่เก่ียวพันซึ่ง

ควรจะดูประกอบกันไปกับกฎหมายลูกบทฉบับนี้) – ไมมี 

---------------------------- 

 

 



 

 

  วาดวยวาดวยโรค พโรค พ..ศศ. ..... ....  

 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพ่ือกําหนดโรคที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข.(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ซึ่งกําหนดใหผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญตองมี

คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม คือ เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

  ๑.๒ เพื่อใหทางราชการไดบุคคลท่ีมีสุขภาพเหมาะสมท่ีจะเขารับราชการ และไมเปนโรคตามที

กําหนดไว  จึงจําเปนตองออกกฎ ก.พ.เพื่อกําหนดโรคที่มีลักษณะตองหามไว 

๒๒..    หลักการหลักการ  
  กําหนดโรคซึ่งเปนลักษณะตองหามของผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) กฎ ก.พ. ฉบับน้ี 

    นวัตกรรม 
    รางกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ. .... ฉบับนี้ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ.2551 เพื่อใชแทน กฎ ก.พ.ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 วาดวยโรค 
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  ๓.๒ จุดเหมือนและจุดตางระหวาง กฎ ก.พ.ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยโรค และรางกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ. .... ออกตามความใน

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีดังน้ี 

จุดเหมือน จุดตาง 

กฎ ก.พ. 

วาดวยโรค 

ออกตามความใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ  

พลเรือน พ.ศ. 2479- 2535 

...................... 
 

 (1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ี

ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
 (2) วัณโรคในระยะอันตราย  

 (3) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ  เปนที่

รังเกียจแกสังคม 

 (4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ        

 (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 

ราง 

กฎ ก.พ. 
วาดวยโรค พ.ศ. .... 

ออกตามความใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ  

พลเรือน  พ.ศ. 2551 
.......................... 

 (1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

 (2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ี

รังเกียจแกสังคม           

 (3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ    

 (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(5) โรคไตวายเรื้อรัง 

(6) โรคสมองเสื่อม 

(7) โรคทางจิตเวชในระยะท่ีปรากฏอาการ

เดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่  

 

หมายเหต ุ เครื่องหมาย  หมายถึง โรคที่คณะกรรมการแพทยของ ก.พ. และก.พ.ตัดออก 

 เครื่องหมาย  หมายถึง โรคที่คณะกรรมการแพทยของ ก.พ.และ ก.พ.เพิ่มเติมขึ้น 

๔๔..    กฎหมายที่เกี่ยวของกฎหมายที่เกี่ยวของ  

  ราง กฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ. .... ออกตามความในมาตรา 36 ข.(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยทุนของรัฐบาล พทุนของรัฐบาล พ..ศศ. ..... ....  

 
 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อกําหนดการจัดสรรทุนรัฐบาลตามความตองการของกระทรวงและกรมหรือหนวยงาน

ของรัฐโดยคํานึงถึงนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ความตองการกําลังคน

ของทางราชการ และของกระทรวงและกรมหรือหนวยงานของรัฐ ตลอดจนสภาพการณโดยทั่วไปเกี่ยวกับ

กําลังคน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 

  ๑.๒ กําหนดการจัดสรรทุนของรัฐบาล โดย “ทุนของรัฐบาล” หมายความวา ทุนที่ไดมาจากเงิน

งบประมาณแผนดินและทุนท่ีไดจากแหลงทุนอื่นที่ ก.พ. กําหนดเปนทุนของรัฐบาลซึ่งจัดสรรเพื่อ

การศึกษาหรือฝกอบรมหรือเพื่อชดเชยคาใชจายในการศึกษาของผูรับทุน ทั้งนี้ โดยมุงสนองความตองการ

กําลังคนของกระทรวง กรมหรือหนวยงานของรัฐ 

  ๑.๓ กําหนดการจัดสรรทุนใหแก “หนวยงานของรัฐ” ซึ่งหมายความถึง หนวยงานของรัฐท่ีมิใช

กระทรวงและกรม ไมวาจะเปนหนวยงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของศาล หนวยงานในกํากับ

ของรัฐ หรือองคการมหาชน แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ กําหนดการจัดสรรทุนรัฐบาลตามความตองการของกระทรวง กรม หรือ หนวยงานของรัฐ 

เปน “ทุนตามความตองการ” และ “ทุนกลาง” 

  ๒.๒ กําหนดบทบาทของสํานักงาน ก.พ. ในการศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอความเห็นประกอบการ

พิจารณากําหนดนโยบาย แผนและกระบวนการจัดสรรทุนของรัฐบาลประจําปตอ ก.พ. โดยคํานึงถึง

นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ความตองการกําลังคนของทางราชการ และ

ของกระทรวง กรมหรือหนวยงานของรัฐ ตลอดจนสภาพการณโดยทั่วไปเกี่ยวกับกําลังคน เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 

  ๒.๓ กําหนดใหจัดสรรทุนของรัฐบาลเพื่อใหผูรับทุนศึกษา หรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ หรือ

เพื่อชดเชยคาใชจายในการศึกษาของผูรับทุน โดยคํานึงถึงความจําเปนและความตองการของทางราชการ  

เพื่อใหไดมาซึ่งผูมีความรูในสาขาวิชาและระดับการศึกษาท่ีไมมีการเรียนการสอนในประเทศ หรือมีแตไม

เพียงพอกับความตองการของทางราชการ และเพื่อใหเกิดความหลากหลายทางวิชาการ และนําความรู

ความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของแตละประเทศมาใชในการพัฒนาประเทศ 
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๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  
  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    กฎหมายลูกบทที่ออกมาใชแทนกฎหมายฉบับเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเมื่อเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม ดังรายละเอียด

ตามตาราง ดังน้ี 
 

จุดเหมือน จุดตาง 

๑. กําหนดการจัดสรรทุนรัฐบาลโดยคํ านึ งถึง 

นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาติ ความตองการกําลังคนของทาง 

ราชการ และของกระทรวง กรมหรือหนวยงาน 

ของรัฐ ตลอดจนภาพการณโดยท่ัวไปเกี่ยวกับ

กําลังคน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง

ราชการ 
๒. กําหนดการจัดสรรทุนเปน ๒ ประเภทหลัก คือ 

“ทุนตามความตองการ” และ “ทุนกลาง” 
๓. กําหนดเงินทุนรัฐบาล วาเปนเงินที่มาจากเงิน

งบประมาณแผนดินทุนที่ไดจากแหลงทุนอ่ืนท่ี 

ก.พ. กําหนดเปนทุนของรัฐบาลซึ่งจัดสรรเพื่อ

การศึกษาหรือฝกอบรมหรือเพื่อชดเชยคาใชจาย

ในการศึกษาของผูรับทุน 
๔. ใหสํานักงาน ก.พ. ศึกษา วิเคราะห เพื่อเสนอ

ความเห็นประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 

แผน และกระบวนการจัดสรรทุนของรัฐบาล

ประจําปตอ ก.พ. โดยคํานึงถึงนโยบายของรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ความ

ตองการกําลังคนของทางราชการ และของกระทรวง

กรม หรือหนวยงานของรัฐ 

๕. ใหสํานักงาน ก.พ. จัดสรรผูรับทุนของรัฐบาลท่ี 

จัดไวเปนทุนกลางใหแกกระทรวง กรม หรือ

หนวยงานของรัฐ โดยพิจารณาจากความจําเปน

เรงดวน ภารกิจ และประโยชนของทางราชการ 

จํานวนกําลังคนในสาขาวิชาเดียวกันหรือใกลเคียง

กันที่มีอยูแลวในกระทรวง กรม หรือหนวยงาน

๑. กําหนดการจัดสรรทุนขยายไปยังตามความ

ตองการของหนวยงานของรัฐเพ่ือใหสอดคลอง

ตาม พ.ร.บ. ๒๕๕๑ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. จัดสรรสวนราชการตนสังกัดใหแกนักเรียน 

ทุนกลางจะตองสอดคลองกับนโยบายและ

แผนการจัดสรรทุนของรัฐบาลที่ ก.พ. กําหนด 

และนโยบายและแผนงานที่กระทรวงกรมหรือ

หนวยงานของรัฐกําหนด ทั้งน้ี ใหคํานึงถึง

ความประสงคที่ผูรับทุนแสดงไวดวย  แตตาม
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จุดเหมือน จุดตาง 

ของรัฐ การใชประโยชนจากผูรับทุน และตอง

สอดคลองกับนโยบายและแผนการจัดสรรทุน

ของรัฐบาลท่ี ก.พ. กําหนด และนโยบายและ

แผนงานที่กระทรวงกรม หรือหนวยงานของรัฐ

กําหนด ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงความประสงคที่ผูรับทุน

แสดงไวดวย แลวรายงานให ก.พ. ทราบ 

๖. ใหสํานักงาน ก.พ.รวมกับกระทรวง กรม หรือ

หนวยงานของรัฐที่ไดรับการจัดสรรทุนของ

รัฐบาล ติดตามการใชประโยชนจากผูรับทุน

ของรัฐบาลที่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานอยู

ในกระทรวง กรมหรือหนวยงานของรัฐ เพื่อให

ไดใชประโยชนจากผูรับทุนของรัฐบาลตาม

โครงการหรือแผนงานท่ีกําหนดไวอยางเต็มที่ 

 

ระเบียบเดิมกําหนดใหตามความสมัครใจของ

นักเรียน 

สาระเพ่ิมเติม 

๑) ผูไดรับทุนของรัฐบาลตองอยูในความดูแลของ 

ก.พ. และตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ 

สัญญา หรือคําสั่ง ของ ก.พ. โดยเครงครัด 

๒) กําหนดบทเฉพาะกาล  

 ระเบียบน้ีใหใชบังคับกับผูไดรับทุนของรัฐบาล

อยูแลวในวันหรือกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ

ดวย การดําเนินการเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลที่ได

ดําเนินการกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหถือ

วาเปนการดําเนินการตามระเบียบน้ี สวนการ

ดําเนินการตอไปใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 

๔๔..  กฎหมายที่เกี่ยวของกฎหมายที่เกี่ยวของ  
  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

   ๔.๑.๑ มาตรา ๘(๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

   ๔.๑.๒ ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนของรัฐบาล  พ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบียบ ก.พ. วาดวยทุน

ของรัฐบาล พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๒) 

---------------------------- 

 



 

 

 วาดวยวาดวยทุนเลาเรียนหลวง พทุนเลาเรียนหลวง พ..ศศ. ..... ....  
 

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดสรรทุนเลาเรียนหลวงพระราชทาน 

  ๑.๒ เพื่อเปนการจัดสรรทุนเลาเรียนหลวงใหเปนไปตามพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว ที่ใหทุนการศึกษาสําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียน 

ดีเย่ียมมารับทุน และใหกลับมาทํางานท่ีประเทศไทย โดยไมจําเปนตองเขารับราชการชดใชทุน 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ จัดสรรทุนรัฐบาลเพื่อพระราชทานเปนทุนเลาเรียนหลวง จํานวนปละ ๙ ทุน ใหแกผูที่สําเร็จ

การศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดีเย่ียม ใหศึกษาขั้นอุดมศึกษาจนสําเร็จขั้นการศึกษา

ปริญญาตรี 

  ๒.๒ กําหนดใหนักเรียนทุนกลับมาปฏิบัติงานในประเทศไทยเทากับระยะเวลาที่ศึกษาดวยทุน

เลาเรียนหลวง 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 
    กฎหมายลูกบทที่ออกมาใชแทนกฎหมายฉบับเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเมื่อเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม ดังรายละเอียด

ตามตาราง ดังน้ี 

 

จุดเหมือน จุดตาง 

 

๑. กําหนดใหทุนพระราชทาน ปละ ๙ ทุน

๒. ใหทุนการศึกษาจนถึงขั้นปริญญาตร ี

๓. กําหนดคุณสมบัติผูสอบ ไดแก 

คุณวุฒิ อายุ ความเหมาะสม 

 

 

 

 
 

๓. เพิ่มเติมโดยกําหนดมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะ

ตองหาม ตามมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ยกเวน มาตรา ๓๖ ก (๒) 

 

 



๑๒๔ | ร ะ เ บี ย บ  ก .พ .  
 

จุดเหมือน จุดตาง 

๔. กําหนดใหกลับมาปฏิบัติงานใน 

ประเทศไทยตามระยะเวลาที่ รับทุน 

เลาเรียนหลวง หากไมกลับตองชดใช

เงินทุนคืนแกราชการตามจํานวน

เงินทุนท่ีรับไป 

 

 

 

๔. กําหนดใหกลับมาปฏิบัติงานในประเทศไทยตามระยะเวลา 

ที่รับทุนเลาเรียนหลวง หากไมกลับตองชดใชเงินทุนคืน

แกราชการตามจํานวนเงินทุนที่รับไป เชนเดิม แตกําหนด

เพิ่มเติมวานักเรียนทุนเลาเรียนหลวงจะตองกลับ

ประเทศไทยตามระยะเวลาท่ี ก.พ. กําหนด  
๕. เพิ่มเติมสาระโดยกําหนดวา “ใหใชบังคับระเบียบน้ีกับ

ผูท่ีไดรับทุนเลาเรียนหลวงอยูแลวในวันหรือกอนวันท่ี

ระเบียบน้ีใชบังคับดวย” 

 

  

๔๔..    กฎหมายที่เกี่ยวของกฎหมายที่เกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

   ๔.๑.๑ มาตรา ๘(๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

   ๔.๑.๒ ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนเลาเรียนหลวง พ.ศ. ๒๕๔๗ 

---------------------------- 

 



 

 

 

 

 วาดวยวาดวยการจัดการการศึกษา ควบคมุ ดูแลการจัดการการศึกษา ควบคมุ ดูแล และการใหควา และการใหความชวยเหลือมชวยเหลือ  

บุคลากรภาครัฐ และนักเรียนท่ีอยูในความดูแลของ กบุคลากรภาครัฐ และนักเรียนท่ีอยูในความดูแลของ ก..พพ. . ในตางประเทศ พในตางประเทศ พ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อกําหนดขอบังคับในการดูแลจัดการการศึกษา ควบคุมดูแล และใหความชวยเหลือบุคลากร

ภาครัฐ และนักเรียนที่อยูในความดูแลของ ก.พ. ในตางประเทศ เพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘(๙) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ กําหนดบุคคลท่ี ก.พ. ดูแลตามกฎหมาย คือ ๑) บุคลากรภาครัฐ ๒) นักเรียนทุนของรัฐบาล 

ซึ่งหมายถึงนักเรียนทุนเลาเรียนหลวง และ ๓) นักเรียนทุนสวนตัว 

  ๒.๒ กําหนดคําจํากัดความของบุคคลแตละประเภทเพ่ือมีขอบเขตและมีความชัดเจนในการดูแล 
  ๒.๓ กําหนดการดูแล การควบคุม และการใหความชวยเหลือ เปนหมวดหมู ไดแก การดําเนินการ

กอนไปศึกษา การดูแลระหวางศึกษาในตางประเทศ การดูแลเมื่อสําเร็จการศึกษา บทลงโทษ และแนวทาง 

การใหความชวยเหลือ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

    กฎหมายลูกบทที่ออกมาใชแทนกฎหมายฉบับเดิม 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือนจุดตางเม่ือเทียบกับกฎหมายลูกบทฉบับเดิม มีรายละเอียด

ตามตาราง ดังน้ี  
 

จุดเหมือน จุดตาง 

๑. กําหนดการดูแลจัดการการศึกษาใหแก 

ขาราชการลาศึกษา นักเรียนทุนของรัฐบาล 

และนักเรียนทุนสวนตัวในความดูแลของ 

ก.พ. 

 

 

 

๑. กําหนดใหดูแลบุคลากรภาครัฐ ซึ่งกําหนดคําจํากัด

ความวา “บุคคลากรภาครัฐ” หมายถึง ขาราชการ 

ทุกประเภทรวมท้ังพนักงาน ลูกจางของสวนราชการ 

หรือหนวยงานของรัฐ ที่อยูในความดูแลของ ก.พ. 

แตไมรวมถึงขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ซึ่งรับ

ทุนของรัฐบาล 

 



๑๒๖ | ข อ บั ง คั บ  ก .พ .  
 

 

จุดเหมือน จุดตาง 

๒. กําหนดขอบเขตในการศึกษา และฝกอบรม

ในตางประเทศ 

 

 

 

 

 

๓. กําหนดขอบังคับเปนหมวดหมู ไดแก หมวด

สถานศึกษา หมวดที่พักอาศัย หมวดการศึกษา  

หมวดการใชจายเงิน หมวดเงินชดเชยคาใชจาย 

และหมวดวินัยและการปฏิบัติตน 

 

๒. กําหนดคําจํากัดความคําวา “ ฝกอบรม” ให

หมายความวา การเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ 

หรือประสบการณดวยการเรียนหรือการวิจัยตาม

หลักสูตรของการฝกอบรม หรือการสัมมนา อบรมเชิง

ปฏิบัติการ   การดําเนินงานตามโครงการแลกเปล่ียน

กับตางประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ

และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

๓. กําหนดหมวดเพิ่มเติมในดานวินัยและการปฏิบัติตน 

โดยกําหนดเปน ๓ ขั้นตอน คือ กอนเดินทาง 

ระหวางศึกษา และเมื่อสําเร็จการศึกษาหรือฝกอบรม

แลว เพื่อใหชัดเจน นอกจากน้ี เพิ่มบทลงโทษ 

และการกําหนดแจงใหสวนราชการหรือหนวยงาน

ตนสังกัดลงโทษทางวินัย กรณีการะทําผิดตาม

ขอบังคับดวย 

๔. กําหนดเพ่ิมเติม ๒ ประเด็น ดังน้ี 

 ๔.๑ เมื่อสําเร็จการศึกษาหรือฝกอบรมในตางประเทศ 

หรือเมื่อทางราชการไมอนุมัติใหอยูศึกษาหรือ

ฝกอบรมตอ หรือไดรับอนุมัติใหยุติการศึกษา  

ใหปฏิบัติ ดังน้ี   
  (๑) บุคลากรภาครัฐ และนักเรียนทุนของ

รัฐบาลตองเดินทางกลับประเทศไทยและรายงาน

ตัวภายในระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา 

ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ   

   (๒) นักเรียนทุนสวนตัวให เปนไปตามขอ 

ตกลงของผูฝากและออกคาใชจายท่ีไดทําไวกับ

สํานักงาน ก.พ. 

 ๔.๒ ใหสํานักงาน ก.พ. และสํานักงานผูดูแลนักเรียน

มีหนาที่ ดังน้ี 

  (๑) ใหความชวยเหลือแกบุคลากรภาครัฐ

และนักเรียนท่ีอยูในความดูแลของ ก.พ. ตามท่ี

ประกาศกําหนด 

 



ข อ บั ง คั บ  ก .พ .  | ๑๒๗ 

 

 

จุดเหมือน จุดตาง 

  (๒) รวบรวมรายช่ือ ที่อยูที่ติดตอไดของ

บุคลากรภาครัฐและนักเรียนท่ีอยูในความดูแล

ของ ก.พ. ซึ่งสําเร็จการศึกษาหรือฝกอบรมแลว 

และติดตามการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานของ

บุคคลดังกลาว รวมทั้งสรางเครือขายหรือรวมกัน

บําเพ็ญประโยชนตอประเทศชาติตอไป 

  (๓) หนาที่อื่นตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 

๔๔..    กฎหมายที่เกี่ยวของกฎหมายที่เกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎหมายลูกบทฉบับนี้ 

    ๔.๑.๑ มาตรา ๘(๙) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

    ๔.๑.๒ ขอบังคับ ก.พ. วาดวยการดูแลจัดการการศึกษานักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๓๘ และขอบังคับ ก.พ. วาดวยการดูแลจัดการการศึกษานักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๒) 

---------------------------- 
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๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  ๑.๑ เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการออกจากราชการที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญการปกครอง  

พ.ศ. ๒๕๕๐ และพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๑.๒ เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการลาออกมีประสิทธิภาพ เปนธรรมและโปรงใส  

๒๒..  หลักการหลักการ  

  ๒.๑ การขอลาออกจากราชการเปนสิทธิและเสรีภาพของขาราชการในการประกอบอาชีพ  

  ๒.๒ เพื่อประโยชนของทางราชการควรใหเปนดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาท่ีจะอนุญาต หรือ

ยับย้ังช่ัวระยะเวลาหน่ึง  

  ๒.๓ ใหมีขั้นตอน วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน และเปนธรรมแกผูขอลาออกและผูพิจารณา 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) ระเบียบ ก.พ. ฉบับน้ี 
    นวัตกรรม  
    ระเบียบ ก.พ. ที่ออกมาใชแทน ระเบียบ ก.พ. วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการ 

พลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๓๖ 

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือน จุดตางเม่ือเทียบกับระเบียบ ก.พ.ฉบับเดิม  

   ๓.๒.๑ สาระสําคัญ 
  การลาออกแยกเปน ๒ ประเภท ดังน้ี 

   ก. การลาออกจากราชการโดยทั่วไป 
   ข. การลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ (ไดแก 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดินคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน) ตําแหนงทางการเมือง ตําแหนงผูพิพากษาหรือตุลาการ ตําแหนงกรรมการ

ในคณะกรรมการใดที่กฎหมายกําหนดวาไมตองเปนขาราชการ เชน ตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการพิทักษ

ระบบคุณธรรม เปนตน หรือตําแหนงอื่นท่ี ก.พ. กําหนด หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา  

สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น 
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   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออกตามรางระเบียบ ก.พ. นี้มีสาระสําคัญสรุปได 

ดังน้ี 

   ก.  การลาออกจากราชการโดยท่ัวไป 
     ๑) การย่ืนหนังสือขอลาออกของผูประสงคจะลาออกจากราชการ 

 ๑.๑) ใหย่ืนหนังสือขอลาออก (ตามตัวอยางหนังสือขอลาออกจากราชการทายระเบียบ)

ตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหน่ึงลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน 
 ๑.๒) กรณีมีเหตุผลและความจําเปนอาจย่ืนลวงหนานอยกวาสามสิบวัน และผูมีอํานาจ

อนุญาตการลาออกจะอนุญาตใหลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได  

 ๑.๓) ใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหนึ่งบันทึกวันย่ืนหนังสือขอลาออกไวเปน

หลักฐาน และตรวจสอบวาหนังสือดังกลาวไดย่ืนลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันหรือไม พรอมท้ังพิจารณา

เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปโดยเร็ว และใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปแตละระดับ

เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็ว 

 ๑.๔)  กรณีผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 

สามสิบวัน โดยมีเหตุผลและความจําเปนเปนพิเศษ เชน ผูขอลาออกจะตองเดินทางไปทํางานในตางประเทศ  

ตามกําหนดระยะเวลาตามสัญญา เปนตน) ใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปพิจารณาเสนอความเห็นตอ

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป และใหผูบังคับบัญชาแตละระดับเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วกอนวันขอลาออก 
 ๑.๕) ในกรณีผูขอลาออกเปนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

และผูวาราชการจังหวัดไมมีอํานาจอนุญาตการลาออก ใหผูวาราชการจังหวัดสงหนังสือขอลาออกของผูนั้น 

พรอมทั้งความเห็นไปยังผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 
 ๒) การพิจารณา 
 ๒.๑) เมื่อผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดรับหนังสือขอลาออกจากราชการของ

ขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการดังน้ี 
 (๑) การยับย้ังการลาออก  
 มีความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ (หมายถึง อาจเกิดความเสียหายแก 

ราชการไดหากอนุญาตใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตั้งแตวันท่ีขอลาออก เชน มีภารกิจท่ีผูขอลาออก 

สามารถดําเนินการใหเสร็จกอนหรือภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีขอลาออก หากใหผูอื่นมาดําเนินการแทนอาจ

ตองใชเวลามากขึ้น แตทั้งน้ี ตองไมใชเพื่อการอื่นไดแก เพื่อการสอบสวน การลงโทษทางวินัย หรือการชดใช

ทุนการศึกษาหรือฝกอบรม ซึ่งยังสามารถดําเนินการภายหลังไดแมขาราชการผูนั้นจะออกจากราชการแลว)       

ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกอาจส่ังยับยั้งไดไมเกินเกาสิบวัน นับแตวันขอลาออก โดยใหสั่งยับย้ังไดเพียง

ครั้งเดียวและจะขยายเวลาตอไปอีกไมได 
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 (๒) กรณีไมยับย้ังการลาออก 

 (๒.๑) กรณีผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน 

ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จส้ินกอนวันขอ

ลาออก 
  (๒.๒) กรณีผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน 

ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษรอนุญาตใหลาออกตามที่ผูขอลาออกขอ หรือ

จะอนุญาตใหลาออกในวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวัน นับจากวันท่ีย่ืนหนังสือขอลาออกก็ได ทั้งน้ี

โดยตองส่ังภายในสามสิบวัน นับแตวันย่ืนขอลาออก 
 (๒.๓) กรณีผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกโดยไมไดระบุวันท่ีขอลาออก  

ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษรกอนวันครบกําหนดสามสิบวัน นับแตวันที่ย่ืน 

หนังสือขอลาออก และใหวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวัน นับแตวันท่ีย่ืนหนังสือขอลาออกเปนวันอนุญาต

การลาออก 

 (๒.๔) กรณีท่ีไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรหรือมิไดมีการยับยั้ง 

จากผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ใหถือวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวัน นับจากวันย่ืนเปนวันขอ

ลาออก 

 (๒.๕) กรณีผูขอลาออกไดออกจากราชการโดยผลของกฎหมาย เนื่องจาก 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมิไดยับย้ังการอนุญาตใหลาออก ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีหนังสือแจง 

วันออกจากราชการใหผูขอลาออกและสวนราชการที่เก่ียวของทราบโดยไมชักชา 

 ข. การลาออกเพื่อดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตําแหนงทางการเมือง 

ตําแหนงผูพิพากษาหรือตุลาการ ตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการใดท่ีกฎหมายกําหนดวาไมตองเปน

ขาราชการหรือตําแหนงอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนด หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น

หรือผูบริหารทองถิ่น 
 ๑) ใหผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหนึ่งอยางชาภายใน 

วันที่ขอลาออก 
 ๒) ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ๑) เสนอหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตโดยเร็ว 
 ๓)  การลาออกมีผลนับแตวันที่ขอลาออก 
 ๔)  กรณีที่ผูขอลาออกเปนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาค และ

ผูวาราชการจังหวัดไมมีอํานาจอนุญาตการลาออก ใหผูวาราชการจังหวัดสงหนังสือขอลาออกของผูนั้นไปยัง 

ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

 ๓.๒.๒ จุดเหมือน  

  (๑) การย่ืนหนังสือขอลาออกใหย่ืนตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหนึ่ง 

  (๒) การย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน  

  (๓) กรณีมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษ อาจย่ืนลวงหนานอยกวาสามสิบวันได 
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  (๔) การยับย้ังตองยับย้ังดวยเหตุผลจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการไมเกินเกาสิบวัน

และยับย้ังไดครั้งเดียวจะขยายเวลาอีกไมได 
  (๕) การลาออกเพื่อไปดํารงตําแหนงตางๆ ตามขอ ข ใหย่ืนหนังสือขอลาออกอยางชา 

ในวันที่ขอลาออก 
  (๖) ในกรณีผูขอลาออกเปนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาค      

และผูวาราชการจังหวัดไมมีอํานาจอนุญาตการลาออก ใหผูวาราชการจังหวัดสงหนังสือขอลาออกของผูนั้น 

พรอมทั้งความเห็นไปยังผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

 ๓.๒.๓ จุดตาง 
  (๑) เพิ่มเติมใหมีกรณีลาออกเพื่อไปดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

ตําแหนงผูพิพากษาหรือตุลาการ ตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการใดท่ีกฎหมายกําหนดวาตองไมเปน  

หรือตําแหนงอื่นท่ี ก.พ. กําหนด 

  (๒) มีตัวอยางหนังสือขอลาออกจากราชการ ที่ใหผูประสงคจะลาออกจากราชการ 

แจงขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณเพ่ือประกอบการพิจารณาและดําเนินการของผูบังคับบัญชาแตละระดับ กรณี 

มีภาระผูกพันกับทางราชการและผูที่เกี่ยวของ เชน เปนผูที่อยูระหวางการรับทุนหรือปฏิบัติราชการชดใชทุน 

ตามสัญญาท่ีไดทําไวกับราชการในการรับทุนไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย และการเปนหน้ีสินกับ 

สหกรณออมทรัพย รวมทั้งส่ิงของของทางราชการที่ตองสงคืนแกทางราชการ เปนตน 
  (๓) ไมกําหนดระยะเวลาดําเนินการของผูบังคับบัญชาแตละระดับ แตกําหนดให

ดําเนินการโดยเร็ว เพื่อใหการดําเนินการคลองตัวและรวดเร็ว 

๔๔..   กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกระเบียบ ก.พ. ฉบับน้ี ไดแก มาตรา ๘(๕) และมาตรา ๑๐๙ แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๑ มาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย   

  ๔.๒ กฎหมาย/หนังสือเวียน ที่ “ตอง” ดูประกอบ 
   ๔.๒.๑ หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. เรื่องการมอบอํานาจการบังคับบัญชาใหแกตําแหนงท่ี 

ไมมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาใหมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาตามกฎหมายที่ออกตามมาตรา ๔๙ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๔.๒.๒ มาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่บัญญัติ

เกี่ยวกับผูมีอํานาจในการบรรจุและแตงตั้งขาราชการประเภทและระดับตางๆ 

   ๔.๒.๓ มาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่บัญญัติ

เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยท่ีรวมถึงการดําเนินการทางวินัยกับผูที่ออกจากราชการไปแลว 

---------------------------- 

 



 

 

 วาดวยวาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถ

ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พพ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อใหทางราชการมีโอกาสปรับปรุงประสิทธิภาพของกําลังคนโดยการสั่งใหขาราชการท่ีไมสามารถ

ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลออกจากราชการ และหมุนเวียนกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ที่ดีกวามาทําหนาท่ีแทน 

๒๒..    หลักการหลักการ  

  ๒.๑ ทรัพยากรบุคคลถือเปนทุนซึ่งตองไดรับการบริหารจัดการเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

ความมีประสิทธิภาพและความคุมคา 

  ๒.๒ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาเพื่อใชประกอบ 

การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน และสวนราชการมีหนาที่เพิ่มพูนประสิทธิภาพแกขาราชการโดยการพัฒนา 

ใหมีคุณภาพในการปฏิบัติราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

  ๒.๓ การสั่งใหขาราชการออกตามมาตรานี้ใหไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย วาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

  ๒.๔ ผูถูกส่ังใหออกมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) กฎ ก.พ. ฉบับน้ี 
    นวัตกรรม 
    กฎ ก.พ. นี้ออกมาใชแทน กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก

ราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๔๗  

  ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ/จุดเหมือน จุดตางเมื่อเทียบกับกฎ ก.พ.ฉบับเดิม  

   ๓.๒.๑ สาระสําคัญของหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญ 

ออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สรุปไดดังน้ี 
 ๑) กลุมเปาหมาย 
  ไดแก ขาราชการที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับที่ผูบังคับ 

บัญชา เห็นควรใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 ๒) การประเมินผลและการทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
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 ๒.๑) ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกําหนดตามมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือ 

ตามหนังสือเวียนเรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ออกตาม มาตรา ๗๖ ดังกลาว 

 ๒.๒) เมื่อขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับที่ตองไดรับการ 

พัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหแจงผลการประเมินใหผูนั้นทราบ และกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุง 

ตนเอง โดยใหขาราชการผูนั้นทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองที่กําหนดเปาหมายในระดับอันเปนที่ 

พอใจของทางราชการใหชัดเจน เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป 

 ๒.๓) ในกรณีที่ข าราชการตามขอ ๒.๒) ประสงคจะออกจากราชการกรณี 

ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลก็ใหย่ืนคําขอตอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 

สั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ เพื่อส่ังใหออกจากราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๒.๔) ในการประเมินครั้งตอไป เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของขาราชการตามที่ไดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ ๒.๒) แลว ปรากฏวาผูนั้นไมผาน 

การประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผล 

การประเมินดังกลาวตอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

หรือสั่งใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หากผูนั้นไมผานการประเมินฯ อีก 

ก็สั่งใหออกจากราชการตอไป  

 ๓) การอุทธรณ 
  ขาราชการที่ถูกสั่งใหออกตามมาตรา ๑๑๐ (๕) มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ

พิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายในสามสิบวัน นับแตวันทราบหรือวันท่ีถือวาทราบคําส่ังใหออกจากราชการ 
   ๓.๓.๒ จุดเหมือน 
 ๑) การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีนี้ใหสวนราชการพิจารณา

จากผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้นเปนหลัก  

 ๒) กลุมเปาหมายไดแกผูที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับท่ีตอง

พัฒนาปรับปรุงตนเอง  

   ๓.๓.๓ จุดตาง  
 ๑) การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมีระยะเวลา 

ไมเกิน ๓ รอบการประเมิน (เดิม ใหเวลา ๒ ป หรือ ๔ รอบการประเมิน) 

 ๒) ในกรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา 

มีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได 

 ๓) ผูถูกส่ังใหออกจากราชการกรณีนี้ มีสิทธ์ิอุทธรณตอ ก.พ.ค. ภายใน ๓๐ วัน  

นับแตวันทราบหรือวันท่ีถือวาทราบคําส่ังใหออกจากราชการ 

 ๔) ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจตามมาตรา ๕๗ มีคําสั่งใหขาราชการ

ออกจากราชการแลว ใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงเห็นวาคําส่ังดังกลาวไมถูกตอง
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หรือไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่ง หรือ 

ปฏิบัติใหเปนไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ 

๔๔..   กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออกกฎ ก.พ. ฉบับน้ี  

   ๔.๑.๑ มาตรา ๑๑๐ (๕) แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๔.๒ หนังสือเวียน ที่ “ตอง” ดูประกอบ 

   ๔.๒.๑ หนังสือเวียน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๔.๓ คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๔.๔ หนังสือเวียน ที่ “ควร” ดูประกอบ 

   ๔.๔.๑ หนังสือเวียน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม ที่ออก

ตามมาตรา ๑๐๓  

---------------------------- 

 



 

 

  วาวาดวยดวยจํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง วิธีการไดมาจํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง วิธีการไดมา  

วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ อวาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ อ..กก..พพ..วสิามัญ พวสิามัญ พ..ศศ. ..... ....  

 

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อเปนหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การแตงตั้ง อ.ก.พ.วิสามัญ เพื่อทําการใดๆ แทน ก.พ.  

ซึ่งจะทําใหไดผูที่มีประสบการณที่มีความหลากหลาย มีความรูรอบดาน สามารถสรางนวัตกรรมใหมใน 

ระบบราชการ 

๒๒..    หลักการหลักการ  
  กําหนดจํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง วิธีการไดมาวาระการดํารงตําแหนง 

และการพนจากตําแหนงของ อ.ก.พ.วิสามัญ 

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  
  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) กฎ ก.พ. ฉบับน้ี 

    นวัตกรรม 
    รางกฎ ก.พ.ฉบับนี้ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551   

ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ไมไดบัญญัติ ใหมีกฎ ก.พ.เกี่ยวกับการตั้ง อ.ก.พ.

วิสามัญ 
  ๓.๒ กฎ ก.พ.ฉบับน้ีมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

   ๓.๒.๑ จํานวนคณะอนุกรรมการ 

        ๓.๒.๒ จํานวนอนุกรรมการในแตละคณะ 

        ๓.๒.๓ การแตงตั้งประธาน อ.ก.พ. และการแตงตั้งอนุกรรมการ 

   ๓.๒.๓ วิธีการการดําเนินการแตงตั้ง อ.ก.พ.วิสามัญ 

   ๓.๒.๓ วาระการดํารงตําแหนงของ อ.ก.พ.วิสามญั 
   ๓.๒.๓ การพนจากตําแหนงตามวาระของ อ.ก.พ.วิสามัญ 

   ๓.๒.๓ วิธีการดําเนินการแตงตั้ง ประธาน และอนุกรรมการใน อ.ก.พ.วิสามัญ กรณีที่พนจาก 

ตําแหนงกอนครบวาระ หรือแตงตั้งอนุกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางท่ี อ.ก.พ.วิสามัญ ซึ่งแตงตั้งไวแลว 

ยังมีวาระอยูในตําแหนง 

๔๔..   กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ  
  มาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 

 



 

 

  วาดวยวาดวยการสรรหาผูทรงคุณวฒิุและการเลือกขาราชการพลเรือนการสรรหาผูทรงคุณวฒิุและการเลือกขาราชการพลเรือน  

เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อเพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ..กก..พพ..  สามัญ พสามัญ พ..ศศ..  ……..  
  

๑๑. . เจตนารมณเจตนารมณ//วัตถุประสงควัตถุประสงค  

  เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อ 

แตงตั้งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ตลอดจนวาระการดํารงตําแหนงและจํานวนอนุกรรมการขั้นต่ํา

ของ อ.ก.พ. สามัญ  

๒๒..    หลักการหลักการ  

   ๒.๑ การสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ใหมีคณะกรรมการ 

๒ คณะ คือ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการคัดเลือก  

  ๒.๒ การเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ใชหลักการเดิม คือ 

   (๑) กรณีมีจํานวนขาราชการท่ีมีคุณสมบัติที่จะไดรับเลือกเพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการ 

ใน อ.ก.พ. สามัญ ไมเกินกวาจํานวนอนุกรรมการที่กําหนด ไมตองทําการเลือก โดยใหขาราชการดังกลาว

เปนผูไดรับเลือก  

    (๒) กรณีที่ตองมีกระบวนการเลือก สวนราชการสามารถเลือกใชวิธีการนัดประชุม หรือสง

บัตรเลือกไปใหผูมีสิทธิเลือก  

๓๓. . สาระสําคัญสาระสําคัญ  

  ๓.๑ ลักษณะของ (ราง) กฎ ก.พ. ฉบับน้ี 

    นวัตกรรม 
    กฎ ก.พ. ที่ออกมาใชแทนกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๓๕) วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ

และการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

 ๓.๒ สาระสําคัญโดยยอ 

   เปนการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ และการเลือกขาราชการพลเรือน

เพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ตลอดจนวาระการดํารงตําแหนงและจํานวนอนุกรรมการ 

ขั้นต่ําของ อ .ก .พ . สามัญ ดังน้ี  
   (๑) การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 

     ๑) ให อ.ก.พ.โดยตําแหนง กําหนดจํานวนอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวา 

๒ คน แตไมเกิน ๓ คน 

 



ก ฎ  ก .พ .  | ๑๓๗ 

 
     ๒) ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหนาท่ีกลั่นกรองและจัดทําบัญชี

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเสนอคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา 
     ๓) ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจากบัญชี

รายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ ใหมีจํานวนเทากับที่ อ.ก.พ. โดยตําแหนงกําหนด  

   (๒) การเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

    ๑) ให อ.ก.พ. โดยตําแหนง กําหนดจํานวนอนุกรรมการผูไดรับเลือกจากขาราชการ 

โดยสําหรับ อ.ก.พ. กระทรวงใหมีจํานวนไมนอยกวา ๓ คน แตไมเกิน ๕ คน และสําหรับ อ.ก.พ. กรม 

และ อ.ก.พ. จังหวัด ใหมีจํานวนไมนอยกวา ๓ คน แตไมเกิน ๖ คน  

    ๒) กรณีกระทรวง กรม หรือจังหวัด มีจํานวนขาราชการท่ีมีคุณสมบัติที่จะไดรับเลือก

เพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ไมเกินกวาจํานวน

อนุกรรมการที่กําหนด ใหขาราชการดังกลาวเปนผูไดรับเลือก  

    ๓) กรณีกระทรวง กรม หรือจังหวัด มีจํานวนขาราชการท่ีมีคุณสมบัติที่จะไดรับเลือก

เพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.  สามัญ เกินกวาจํานวนอนุกรรมการท่ีกําหนด ใหสวนราชการจัดใหมี

การเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ โดยการนัดประชุมผูมีรายช่ือ

ไปออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกกันเอง หรือสงบัตรเลือกไปใหผูมีรายช่ือเลือกใหขาราชการผูไดรับเลือก

ซึ่งไดคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูไดรับเลือก ตามจํานวนอนุกรรมการท่ีกําหนด 

    ๔) ให อ.ก.พ. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป  

  ประเด็นที่แตกตางจากหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในก.พ. ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๓๕) คือ 

  การสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญ ใหมีคณะกรรมการ ๒ คณะ 

คือ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการคัดเลือก ตางจากเดิมซึ่งไมมีคณะกรรมการสรรหา 

๔๔..   กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

  ๔.๑ ฐานกฎหมายที่ใหออก กฎ ก.พ. ฉบับน้ี 

   มาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

---------------------------- 

 
 



 



 
 
 
 



 



 

 

บัญชีหัวขอกฎหมายบัญชีหัวขอกฎหมายลําดับลําดับรองเปรียบเทียบกับรองเปรียบเทียบกับ  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พพ..ศศ.. ๒๕๕๑ ๒๕๕๑  

 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ 

หนังสือเวียน 
หนา 

มาตรา ๘ ก.พ. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(๗) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม 

เพื่อ รักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติฉบับน้ี ในการน้ี ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและ

หลักฐานจากสวนราชการ หรือใหผูแทนสวนราชการ ขาราชการ

หรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบ

ใหกระทรวงและกรมรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กระทรวง กรม พ.ศ. .... 

๑๑๕ 

(๘) กําหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนเลาเรียนหลวง 

และทุนของรัฐบาลใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลของขาราชการฝายพลเรือน ตลอดจนจัดสรรผูรับทุน 

ท่ีสําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในกระทรวงและกรมหรือ

หนวยงานของรัฐ 

- ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุนของ

รัฐบาล พ.ศ. .... 

- ระเบียบ ก.พ. วาดวยทุน 

เลาเรียนหลวง พ.ศ. .... 

๑๒๐ 

 

๑๒๓ 

(๙) ออกขอบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการจัดการศึกษาและ

ควบคุมดูแลและการใหความชวยเหลือบุคลากรภาครัฐ นักเรียน

ทุนเลาเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล และนักเรียนทุนสวนตัว 

ท่ีอยู ในความดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชย 

คาใชจายในการดูแลจัดการการศึกษา ท้ังน้ี ใหถือวาเงินชดเชย

คาใชจ ายในการดูแลจัดการการศึกษาเปนเงินรายรับของ 

สวนราชการท่ีเปนสถานอํานวยบริการอันเปนสาธารณประโยชน 

ตามความหมายในกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ขอบังคับ ก.พ. วาดวยการจัดการ

การศึกษา ควบคุมดูแล และการ

ใหความชวยเหลือบุคลากรภาครัฐ

และนักเรียนท่ีอยูในความดูแล 

ของ ก.พ. ในตางประเทศ พ.ศ. .... 

๑๒๕ 

(๑๐) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไดรับ

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่น เพื่อ

ประโยชนในการบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการพลเรือน และ

การกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน รวมท้ังระดับ

ตําแหนงและประเภทตําแหนงสําหรับวุฒิดังกลาว 

หนังสือเวียนเร่ืองการรับรองคุณวุฒิ ๒๘ 
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พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ 

หนังสือเวียน 
หนา 

มาตรา ๙ วรรคสอง การดําเนินการทางวินัยตามวรรหน่ึงและการสั่ง

ลงโทษใหเปนอํานาจหนาท่ีของ ก.พ. ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.  

กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ

ทางวินัย กรณีกระทรวง กรม หรือ

ผูมีหนาท่ีปฏิบัติไมปฏิบัติตามมติ 

ก.พ. พ.ศ. .... 

๗๙ 

มาตรา ๑๒ ก.พ. มีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดย

ยอวา “อ.ก.พ. วิสามัญ” เพื่อทําการใดๆ แทนได 

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญ 

รวมตลอดท้ังวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจาก

ตําแหนงใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยจํานวน คุณสมบัติ 

หลัก เกณฑและ วิธีการแต ง ต้ั ง 

วิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง 

และการพนจากตําแหน งของ 

อ.ก.พ. วิสามัญ พ.ศ. .... 

๑๓๕ 

มาตรา ๒๑ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพื่อแตงต้ัง

เปนอนุกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) 

และมาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) วาระการดํารงตําแหนงและจํานวนข้ันตํ่า

ของอนุกรรมการดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรง 

คุณวุฒิและการเลือกขาราชการ  

พลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการ  

ใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. .... 

๑๓๘ 

มาตรา ๓๖ วรรคสอง ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน 

ซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ 

(๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมี

ลักษณะตองหามตาม (๘) หรือ (๙) ผูน้ันตองออกจากงานหรืออก

จากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือ

ออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี มติของ ก.พ. ในการยกเวน

ดังกลาวตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการ

ท่ีมาประชุม การลงมติใหกระทําโดยลับ 

กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. .... ๑๑๘ 

มาตรา ๓๖ วรรคสาม การขอยกเวนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามระเบียบ

ท่ี ก.พ. กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย หรือ

จะประกาศยกเวนใหเปนการท่ัวไปก็ได 

ระเบียบ ก.พ. วาดวยการขอและ

การพิจารณายกเวนใหเขารับราชการ

เพราะมีลักษณะตองหาม พ.ศ. .... 

๑๐๓ 

มาตรา ๓๘ ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ี

ประจําอยูในตางประเทศ ตําแหนงในบางทองท่ี ตําแหนงในบางสายงาน 

หรือตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนด โดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตาม

ภาวะเศรษฐกิจตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

    ในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อดําเนินการตามวรรคสอง 

ให ก.พ. เสนอแนะสําหรับขาราชการประเภทอื่นในคราวเดียวกันดวย 

- ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. .... 

- ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหนงท่ีประจําอยูใน

ตางประเทศ พ.ศ. .... 

- ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ

ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

พ.ศ. .... 
 

๖๓ 

 

 

๖๕ 

 

 

๖๙ 
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พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ 

หนังสือเวียน 
หนา 

- ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่ม

สํ าหรับตําแหนง ท่ี มี เหตุพิ เศษ

ตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

พ.ศ. .... 

๖๗ 

 

มาตรา ๔๕ “ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๔ ประเภท  

ดังตอไปนี้...” 
มาตรา ๔๖ “ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มีดังตอไปนี้...” 

กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัด

ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

พ.ศ. .... 

๓ 

มาตรา ๔๙ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน

ตําแหนงใดบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสวนราชการหรือหนวยงานใด 

ในฐานะใด ใหเปนไปตามท่ีผูบังคับบัญชา ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 

๕๗ กําหนด โดยทําเปนหนังสือตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 

หนังสือเวียนเร่ือง หลักเกณฑการ

มอบหมายใหตําแหนงใดบังคับ

บัญชาหนวยงาน ในฐานะใด 

๑๑๑ 

มาตรา ๕๐ วรรคสอง ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด 

จะไดรับเงินเดือนเทาใดตามบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการ

พลเรือนสามัญ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ

พลเรือนสามัญได รับเงินเดือน 

พ.ศ. .... 

๕๐ 

มาตรา ๕๐ วรรคส่ี ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด 

จะไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของ

ขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัติน้ีในอัตราใด ใหเปนไป

ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.  

กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ

พลเรือนสามัญไดรับเงินประจํา

ตําแหนง พ.ศ. .... 

๕๔ 

มาตรา ๕๓ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันได

ในตําแหนงน้ัน โดยบรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 

การสอบแขงขัน การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได และรายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

ท่ี ก.พ. กําหนด 

หนังสือเ วียนเ ร่ือง  หลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแขงขัน

เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

๓๐ 

มาตรา ๕๕ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ

ตามมาตรา ๕๗ อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงโดยไมตองดําเนินการสอบแขงขันตามมาตรา ๕๓ ก็ได 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

หนังสือเวียนเร่ือง การคัดเลือก

เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

๓๓ 

มาตรา ๕๖ กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง 

จะบรรจุบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานสูง เขา

รับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญ

การ ชํานาญการพิเศษ หรือทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงประเภทท่ัวไป

ระดับทักษะพิเศษก็ได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี 

ก.พ. กําหนด 

หนังสือเ วียนเ ร่ือง  หลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคล

ท่ีมีความรู ความสามารถ และความ

ชํานาญงานสูง 

๓๕ 
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พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ 

หนังสือเวียน 
หนา 

มาตรา ๕๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร

ผูใดปฏิบัติหนาท่ีเดียวติดตอกันเปนเวลาครบสี่ป ใหผูบังคับบัญชา 

ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการใหมีการสับเปล่ียน

หนาท่ี ยาย หรือโอนไปปฏิบัติหนาท่ีอื่น เวนแตมีความจําเปนเพื่อ

ประโยชนของทางราชการจะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีใหคงอยูปฏิบัติ

หนาท่ีเดิมตอไปเปนเวลาไมเกินสองปก็ได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

ความในวรรคหน่ึงไมใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด

วาเปนตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเฉพาะอยาง 

หนังสือเวียนเร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการสับเปล่ียนหนาท่ี ยาย หรือ

โอนขาราชการพลเรือนสามัญดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร 

 

- กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน 

หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือน

สามัญใหดํารงตําแหนงประเภท

ท่ัวไป พ.ศ. .... 

๒๔ 
 
 
 

มาตรา ๖๓ วรรคหนึ่ง การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือน

สามัญไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในหรือ 

ตางกระทรวงหรือกรม แลวแตกรณี ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
มาตรา ๖๓ วรรคสาม การยายหรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญ ไป

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีตํ่ากวาเดิมจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ

ความยินยอมจากขาราชการพลเรือนผูน้ัน 
- กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน 

หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือน

สามัญใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการ พ.ศ. .... 

- กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน 

หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือน

สามัญไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการในหรือตาง

กระทรวงหรือกรม พ.ศ. .... 

๒๒ 

 

 

 
๑๔ 

มาตรา ๖๓ วรรคส่ี การบรรจุขาราชการพลเรือนสามัญท่ีไดออกจาก

ราชการไปเน่ืองจากถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไดรับอนุมัติจาก

คณะรัฐมนตรีใหไปปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันสําหรับการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือออกจากราชการไป 

ท่ีมิใชเปนการออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

กลับเขารับราชการในกระทรวงหรือกรม ตลอดจนจะส่ังบรรจุและ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และใหไดรับ

เงินเดือนเทาใด ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

หนังสือเวียนเร่ือง การบรรจุกลับ

ขาราชการพลเรือนสามัญ (ผูท่ีออก 

ไปรับราชการทหาร/ไปปฏิบัติงาน

ตามมติคณะรัฐมนตรี  และผู ท่ี

ไมไดออกจากราชการในระหวาง

ทดลองปฏิบัติราชการ) 

๔๐ 

มาตรา ๖๔ การโอนพนักงานสวนทองถิ่น การโอนขาราชการท่ีไมใช

ขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติน้ีและไมใชขาราชการ

การเมือง และการโอนเจาหนาท่ีของหนวยงานอื่นของรัฐท่ี ก.พ. 

กําหนด มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแตงต้ังให

หนังสือเวียนเร่ือง การรับโอนและ

การบรรจุกลับพนักงานหรือขาราชการ

ตามกฎหมายอื่นกลับเขารับราชการ

เปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

๔๒ 
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พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ 

หนังสือเวียน 
หนา 

ดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และใหไดรับเงินเดือน

เทาใด ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 
เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือ

เวลาทํางานของผูท่ีโอนมารับราชการตามวรรคหน่ึง เปนเวลาราชการ

ของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติน้ีดวย 

มาตรา ๖๕ พนักงานสวนทองถิ่นซึ่งไมใชออกจากงานในระหวาง

ทดลองปฏิบัติงานหรือขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตาม

พระราชบัญญัติน้ี และไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ 

หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับ

ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและทางราชการตองการจะรับ 

ผูน้ันเขารับราชการใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ท้ังน้ี จะบรรจุและ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และใหไดรับ

เงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือ

เวลาทํางานของผูเขารับราชการตามวรรคหนึ่งในขณะท่ีเปนขาราชการ 

หรือพนักงานสวนทองถิ่นน้ัน เปนเวลาราชการของขาราชการพลเรือน

สามัญตามพระราชบัญญัติน้ีดวย 

มาตรา ๖๙ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ผูบังคับบัญชาซี่งมีอํานาจ

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํา

สวนราชการเปนการช่ัวคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมได 

ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหได รับเงินเดือน การแตงต้ัง การเลื่อนเงินเดือน การ

ดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือน

สามัญตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งขาราชการ

พลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการ

เปนการช่ัวคราว พ.ศ. .... 

๑๑๓ 

มาตรา ๗๐ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญพนจาก

ตําแหนงหนาท่ีและขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม โดยใหรับ

เงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามท่ี ก.พ. กําหนดได 

ท้ังน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงต้ัง การ

เลื่อนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของ

ขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน 

กฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการ

พลเรือนสามัญรับเงินเดือนใน

อัตรากําลังทดแทน พ.ศ. .... 

๗๑ 
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พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ 

หนังสือเวียน 
หนา 

มาตรา ๗๒ ใหสวนราชการมีหนาที่ดําเนินการใหมีการเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของรัฐ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

ในกรณีท่ีเห็นสมควร และเพื่อการประหยัด สํานักงาน ก.พ. จะจัด

ใหมีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแทนสวนราชการ

ตามวรรคหน่ึงก็ได 

หนังสือเวี ยนเ ร่ือง  หลักเกณฑ 

และวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนา

ขาราชการพลเรือนเพื่อการเพิ่มพูน

ประ สิ ทธิ ภ าพและ เส ริ มสร า ง 

แรงจูงใจแกขาราชการพลเรือน

สามัญ 

๑๐๘ 

มาตรา ๗๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประพฤติตนอยูในจรรยา

และระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ใหตามควรแกกรณีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จ

ความชอบอยางอื่นซึ่งอาจเปนคําชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ หรือ

รางวัลดวยก็ได 

กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 

พ.ศ. .... 
๕๘ 

มาตรา ๗๖ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงต้ัง และ

เลื่อนเงินเดือน ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหน่ึงใหนําไปใชเพื่อประโยชนในการ 

พัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดวย 

หนังสือเ วียนเ ร่ือง  หลักเกณฑ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการพลเรือน

สามัญ 

๔๗ 

มาตรา ๘๓ (๘) ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการอันเปน

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยความผิดเกี่ยวกับ

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

พ.ศ. .... 

๙๕ 

มาตรา ๘๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใต

บังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

หนังสือเวียน เ ร่ือง หลักเกณฑ 

และวิธีการเสริมสรางและพัฒนาให

ผู อยู ใตบั งคับบัญชามีวิ นัยและ

ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา

กระทําผิดวินัยของขาราชการพลเรือน

สามัญ 

๘๘ 

มาตรา ๙๐ วรรคสาม อํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง

บรรจุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดน้ี ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา ๕๗ จะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติ

แทนตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดก็ได 

หนังสือเวียน เร่ือง หลักเกณฑการ

มอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับ

ตํ่าลงไปปฏิบัติแทนในเร่ืองการ

ดําเนินการทางวินัย 

๙๑ 

มาตรา ๙๕ วรรคสอง ในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฎชัดแจงตามท่ี

กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนก็ได 

กฎ ก.พ. วาดวยความผิดท่ีปรากฏ

ชัดแจง พ.ศ. .... 

 

๘๐ 



ภ า ค ผ น ว ก  | ๑๔๗ 

 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ 

หนังสือเวียน 
หนา 

มาตรา ๙๖ วรรคส่ี การลงโทษตามมาตราน้ี ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาใน

สถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยอํานาจการลงโทษ

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน 

พ.ศ. .... 

๘๑ 

มาตรา ๑๐๑ วรรคแปด หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพัก 

ราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน ระยะเวลาใหพักราชการและให

ออกจากราชการไวกอน การใหกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขา 

รับราชการและการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนหรือ

พิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.  

กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งพักราชการ

และการสั่งใหออกจากราชการ 

ไวกอน พ.ศ. .... 

๘๒ 

มาตรา ๑๐๓ วรรคสาม ในกรณีตามวรรคสองและในการดําเนินการ

ตามมาตรา ๑๐๔ ให ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม

ไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๙๕ 

ระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงาน

การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... 

๘๔ 

มาตรา ๑๐๗ วรรคสอง ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 

เม่ือพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจาก

ราชการกรณีถูกสั่งใหออก ปลดออก 

หรือไลออก พ.ศ. .... 

๘๖ 

มาตรา ๑๐๘ ขาราชการพลเรือสามัญผูใดเม่ืออายุครบหกสิบปบริบูรณ

ในสิ้นปงบประมาณและทางราชการมีความจําเปนท่ีจะใหรับราชการตอไป

เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในทางวิชาการหรือหนาท่ีท่ีตองใชความสามารถเฉพาะตัว 

ในตําแหนงตามมาตรา ๔๖ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) หรือ (ง)  

จะใหรับราชการตอไปอีกไมเกินสิบปก็ไดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ

พลเรือนสามัญรับราชการตอไปอีก

ไมเกินสิบป เม่ือสิ้นปงบประมาณ

ท่ีผูน้ันมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

พ.ศ. .... 

๒๖ 

มาตรา ๑๐๙ “ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจาก

ราชการใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึง

โดยย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน เพื่อให

ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปนผูพิจาณากอน

วันขอลาออก...” 

ระเบียบ ก.พ. วาดวยลาออกจาก

ราชการของขาราชการพลเรือน

สามัญ พ.ศ. .... 

๑๒๘ 

มาตรา ๑๑๐ วรรคหา ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ

บํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบั ติราชการให มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ 

กฎ ก.พ. วาดวย การสั่งใหขาราชการ

พลเรือนสามัญออกจากราชการ

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

พ.ศ. .... 

๑๓๒ 
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